Polexpert - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

kod szkolenia: US 0316 LU/2010
temat: odw-Zasitki i sktadki z uwzglednieniem zmian wprowadzonych od 2010 r.
kalendarz zaje¢: , Lublin, Centrum miasta

koszt szkolenia: 350.00 zt

3500zt / 320 zt*

* Cena dla drugiego i kolejnych uczestnikow szkolenia z jednej firmy.

Prosimy o dokonanie ptatnosci najwczesniej po otrzymaniu e-maila potwierdzajgcego szkolenie, istnieje mozliwosé
zaptaty w ciggu 7 dni po otrzymaniu faktury.

Szkolenie rozpoczyna sie o godzinie 10:00 i trwa do godziny 15:00.

Cena szkolenia obejmuje:

udziat w szkoleniu,

aktualne materiaty szkoleniowe,
materiaty do pracy (dtugopis, notes itp.),
lunch,

przerwy kawowe.

Program
odw-Zasitki i sktadki z uwzglednieniem zmian wprowadzonych od 2010 r.

Zasitki w razie choroby i macierzynstwa:

1.

Wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy:

ré6zne okresy wyptaty wynagrodzenia chorobowego w zaleznosci od wieku pracownika,

okres wyczekiwania, zmiany w zakresie okresu wyczekiwania,

brak prawa,

okres zasitkowy i zasady jego liczenia, w tym w razie braku kodu A, zmiany dotyczace ustalania okresu zasitkowego,
wysokosé, obnizanie wysoko$ci zasitku z powodu nieterminowego dostarczenia zwolnienia,

zasady wystawiania zaswiadczen lekarskich i ich kontrola.

Swiadczenie rehabilitacyjne:

zasady ubiegania sie i przyznawania,
wysokosé, okres przystugiwania, podstawa wymiaru.
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3.

8.

Zasitek macierzynski:

okres wyptaty zasitku macierzynhskiego z tytutu urodzenia dziecka, w tym w czasie urlopu wychowawczego oraz z tytut
zasitek za okres urlopu dodatkowego od 1 stycznia 2010 r. - jego wymiar i warunki udzielania, mozliwos¢ korzystania z
mozliwosé przerwania i skrécenia urlopu macierzynskiego,

zasitek macierzynski dla ojca - przypadki, w ktérych przystuguje, nowe uregulowania w zakresie zasitku macierzynskie:
mozliwosé podejmowania pracy w czasie urlopu dodatkowego i obnizanie wysokosci zasitku,

zasitek za okres urlopu ojcowskiego od 1 stycznia 2010 r.

Zasitek opiekunczy:

warunki nabycia prawa, okres wypfaty,
zmiana przepisow w zakresie zasitku opiekunczego - dodatkowy zasitek opiekunczy na nowourodzone dziecko.

Dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitkéw, w tym do wyptaty zasitku macierzynskiego za okres urlopu d

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego - zasitek chorobowy i éwiadczenie rehabilitacyjne:

wysokosé, warunki przyznania.
podstawa wymiaru Swiadczen,
dokumenty potwierdzajace wypadek przy pracy oraz chorobe zawodowg niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczen

Podstawa wymiaru $wiadczen:

sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane i nieuwzgledniane - zasady uwzgledniania sktadnikow wynikajace z wyroku TK
okres, z ktérego podstawa wymiaru jest ustalana,

uzupetnianie wynagrodzenia oraz sktadniki przyjmowane bez uzupetniania,

przekroczenie putapu sktadki emerytalnej i rentowych a podstawa wymiaru,

uwzglednianie w podstawie wymiaru sktadnikéw miesiecznych, kwartalnych i rocznych,

sktadniki do okreslonego terminu, zaprzestanie wyptaty,

zmiana wymiaru czasu pracy, w tym uwzglednianie sktadnikdéw za dtuzsze okresy niz miesiac,

ponowne ustalanie podstawy wymiaru,

podstawa wymiaru dla ubezpieczonych innych niz pracownicy (np. zleceniobiorcow).

Odpowiedzi na pytania.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowothemu oraz zasady ustalania podstawy wyn

1.

2.

Podleganie ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Zbiegi tytutow do ubezpieczen niektdrych gru

pracownikéw,

0s0b pobierajgcych zasitki maasvzghedirienien sihipr etovegzyjdcyehudabatioX2808xawczych,

0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug lub umowy ¢
zmiany od 1 stycznia 2010r. dotyczace rodzajow ubezpieczenl dla zleceniobiorcow,

cztonkow rad nadzorczych i cztonkéw zarzadu,

0s0b prowadzacych pozarolniczg dziatalnosc,

zmiany w zakresie kontynuowania ubezpieczerh emerytalnego i rentowych.

Ustalanie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.
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- pracownikéw, (wytgczenia z podstawy wymiaru ),

- 0s6b pobierajgcych zasitki macierzyrskie oraz 0s6b przebywajacych na urlopach wychowawczych,

- 0s0b wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug lub umowy
- cztonkdéw rad nadzorczych,

- 0s0b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$c.

3. Obowigzki ptatnika sktadek:

- zasady wypetniania i przekazywania do ZUS dokumentéw ubezpieczeniowych i rozliczeniowych,
- stosowanie odpowiednich koddéw tytutéw do ubezpieczen,
- zasady korygowania btedéw wulskghgeimisstiernczpiizor ed dwgtyczmial2@¢@iowych,

4. Rozliczanie i optacanie skinaegfiguinfeniens zMiacy i W 2008z Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

5. Zgtaszanie, optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, podstawa wymiaru sktadek za pracownikéw zatrudnionycl
Prowadzacy

wieloletni wspotpracownik spotki Polexpert Wybitny specjalista z dziedziny Ubezpieczen Spotecznych

Informacje organizacyjne

Miejsce szkolenia _
Lublin, Centrum miasta,

Informacije i zgloszenia



