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Opis szkolenia

Dane o szkoleniu
kod szkolenia: KIP 0324 WS/2010
temat: Konferencja Kadry i Płace 2010
kalendarz zajęć: , Warszawa, Pałac Prymasowski

koszt szkolenia: 1683.60 zł

Patroni medialni:

                                  

Cena konferencji: 1380 zł + 22%VAT

Cena konferencji dla drugiego i kolejnych uczestników szkolenia z jednej firmy: 1280 zł + 22%VAT 

W cenie konferencji zapewniamy:

    -  Wykłady.  
    -  Autorskie materiały konferencyjne.  
    -  Certyfikat.  
    -  Przerwy kawowe.  
    -  Obiady.  
    -  Przedstawienie teatralne pierwszego dnia konferencji.  
    -  Każdy uczestnik otrzyma książkę: Ujednolicone przepisy PRAWO PRACY I UBEZPIECZENIA - stan prawny
styczeń 2010r. - Wydawnictwo LEGIS

Warunki rezygnacji:

Rezygnację przyjmujemy na 7 dni przed konferencją w formie pisemnej. Rezygnacja w późniejszym terminie wiąże
się z koniecznością pokrycia kosztu konferencji w 100%. Nieobecność nie zwalnia z dokonania opłaty.
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Program
Konferencja Kadry i Płace 2010
 Serdecznie zapraszamy do wzięcia udziału w konferencji KADRY i PŁACE 2010, którą kierujemy do praktyków,
specjalistów - pracowników działów kadrowo-płacowych oraz do menedżerów działów HR. Zaproszeni eksperci
omówią skomplikowane regulacje dotyczące prawa pracy, m.in.: umowy o pracę, elastyczne formy zatrudnienia,
czas pracy. Podczas konferencji będą Państwo mieli okazję zapoznać się z zaletami i wadami układów zbiorowych
pracy, które omówi dla Państwa doradca zarządu PKPP Lewiatan. W programie nie zabraknie również zagadnień
związane z wynagrodzeniami, składkami na ubezpieczenia oraz zasiłki a także  wybranych zagadnień z zakresu
podatku dochodowego od osób fizycznych. Podczas konferencji gwarantujemy spotkanie z wybitnymi
specjalistami, pracownikami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Centrali ZUS, znanych kancelarii m.in.
Orłowski Patulski Walczak Sp. z o.o oraz wieloma innymi cenionymi ekspertami. Będzie to doskonała okazja do
nawiązania nowych kontaktów, do dyskusji  i wymiany doświadczeń w gronie specjalistów. 

Dzień I - 24.03.2010

I.  Skuteczne i zgodne z prawem sposoby rekrutacji:

    -  Zakres danych osobowych których można żądać od kandydata do pracy,  
    -  Zakres danych wymaganych od pracownika,  
    -  Kwestionariusz osobowy dla kandydata i pracownika a CV,  
    -  Czy wolno przechowywać CV po zakończeniu procesu rekrutacji.

II.  Umowy o pracę - podobieństwa i różnice:

    -  Umowa o pracę na okres próbny,  
    -  Umowa o pracę na czas określony - nowe rozwiązania ustawy antykryzysowej,  
    -  Umowa o pracę na zastępstwo nieobecnego pracownika,  
    -  Umowa o pracę na czas wykonania określonej pracy,  
    -  Umowa  o pracę na czas nie określony.    

Prelegent: Anna Telec

III.  Urlopy i zwolnienia od pracy:

    -  Urlopy wypoczynkowe - nabywanie prawa i zasady udzielania,  
    -  Wpływ innych rodzajów urlopów na urlop wypoczynkowy,  
    -  Zwolnienia od pracy - usprawiedliwianie nieobecności z mocy prawa i przez uznanie przez pracodawcę. 
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Prelegent: Anita Gwarek

IV.  Elastyczne i oszczędne formy zatrudnienia:

1.  Elastyczne formy umowy o pracę

    -  Terminowa umowa o pracę - zalety, wady oraz ograniczenia jej stosowania,  
    -  Telepraca - zasady stosowania.

2.  Zatrudnienie pracowników za pośrednictwem agencji pracy tymczasowej

    -  Charakterystyka zatrudnienia tymczasowego,  
    -  Zalety zatrudniania pracowników tymczasowych.

3.  Zatrudnienie na mocy umów cywilnoprawnych

    -  Zatrudnienie na mocy umowy zlecenia oraz umowy o pracę,  
    -  Podstawowe różnice pomiędzy umową o pracę a umowami cywilnoprawnymi,  
    -  Dopuszczalność stosowania umów cywilnoprawnych zamiast umowy o pracę.

4.  Samozatrudnienie

    -  Zasady stosowania samo zatrudnienia,  
    -  Dopuszczalność stosowania samo zatrudnienia zamiast umowy o pracę,  
    -  Zalety stosowania samo zatrudnienia.

5.  Kontrakty menedżerskie:

    -  Charakterystyka kontraktów menedżerskich,  
    -  Możliwość zatrudnienia na podstawie kontraktu.
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Prelegent: Monika Wacikowska

V.  Prawne i praktyczne aspekty wynagradzania pracowników:

    -  Zasady ustalania wynagrodzenia za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą (ze
szczególnym uwzględnieniem zakazu dyskryminacji),  
    -  Ochrona wynagrodzenia za pracę,  
    -  Świadczenia należne w przypadku niewykonywania pracy,  
    -  Świadczenia należne w przypadku ustania stosunku pracy.

Prelegent: Dr Krzysztof Walczak

6.  Układy zbiorowe pracy - wady i zalety tej formy regulacji na poziomie zakładu pracy:

    -  Regulacje: pracodawca - związki zawodowe a przestrzeń układowa,  
    -  Najczęściej praktykowany zakres przedmiotowy zbiorowych układów pracy,  
    -  Rokowania układu - zawarcie układu i jego rozwiązanie - praktyczne aspekty.

Prelegent: Dr Jacek Męcina

7.  Zarządzanie czasem pracy w 2010 roku:

    -  Ruchomy czas pracy - prawne możliwości wprowadzenia i praktycznego stosowania  
    -  Możliwości wyboru okresu rozliczeniowego w obowiązującym systemie prawa pracy  
    -  Który system czasu pracy? - jak dokonać optymalnego wyboru?  
    -  Zasady rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych - różne metody - wybierz właściwą?

Prelegent: Piotr Wojciechowski

Dzień 2 - 25.03.2010
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I.  Składki  na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne

1.  Podleganie ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu:

    -  pracowników,  
    -  zleceniobiorców,  
    -  osób przebywających na urlopach wychowawczych i osób pobierających zasiłki macierzyńskie,  
    -  członków rad nadzorczych i członków zarządu,

2.  Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne,

3.  Opłacanie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych,

4.  Opłacanie składek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Prelegent: Ekspert w dziedzinie ubezpieczeń społecznych z wieloletnim stażem w instytucji ubezpieczeniowej,
specjalizujący się w zagadnieniach polskich przepisów dotyczących podlegania ubezpieczeniom oraz europejskich
przepisów wobec osób migrujących w ramach Unii Europejskiej.

II.  Zasiłki chorobowe i macierzyńskie:

1.  Okres wyczekiwania przed uzyskaniem prawa do zasiłku chorobowego po zmianach, 

2.  Okres wypłaty zasiłku chorobowego,

3.  Wysokość zasiłku chorobowego; stawki ogólne, obniżone i podwyższone, 

4.  Zmiany w zasadach  przyznawania i wypłaty wynagrodzenia chorobowego z własnych środków pracodawcy;
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okres wypłaty w zależności od wieku pracownika, wysokość,

5.  Podstawa wymiaru zasiłków, zasady ustalania, składniki wynagrodzenia włączane i wyłączane z podstawy
wymiaru,

6.  Zasiłki macierzyńskie  po zmianach (nowy  wymiar urlopu macierzyńskiego,  dodatkowy urlop macierzyński od 1
stycznia 2010 r., 

7.  Uprawnienia ojca dziecka od 1 stycznia 2010 r. (zasiłki  dla ojca dziecka w trakcie jego urlopu macierzyńskiego,
dodatkowego urlopu macierzyńskiego i urlopu ojcowskiego),

8.  Zasady łączenia pracy z urlopem i zasiłkiem macierzyńskim; konsekwencje w systemie ubezpieczeń
społecznych,

9.  Zasady przyznawania i wypłaty zasiłków opiekuńczych po zmianach; szczególne przypadki korzystania z
dodatkowego zasiłku opiekuńczego na nowonarodzone dziecko,

Prelegent: Dr Zbigniew Januszek

III.  Podatek dochodowy od osób fizycznych  - wybrane zagadnienia

1.  Umowa o pracę oraz umowa o dzieło zawarta z własnym pracownikiem na wykonanie dzieła będącego
przejawem jego własnej  twórczej działalności o  indywidualnym charakterze, stanowiące utworyw rozumieniu art. 1
ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

2. Opodatkowanie świadczeń pracowniczych - przychody podlegające opodatkowaniu m. in.

    -  samochód służbowy,  
    -  telefon służbowy,  
    -  czynsz,  
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    -  świadczenie rzeczowe,  
    -  opieka medyczna, którą firma gwarantuje pracownikom (w świetle wyroku WSA w Warszawie z 20.01.2009
syng. III SA/Wa1916/08),  
    -  opodatkowanie świadczeń dla pracowników przebywających na urlopach bezpłatnych i wychowawczych
(kontynuacja  opieki medycznej i ubezpieczenia grupowego z funduszem kapitałowym, którą finansuje pracodawca
oraz wypłaty z ZFŚS,  
    -  odpowiedzialność płatnika wynikająca z przepisów ustawy ordynacja podatkowa (art.26a i 30).     

Prelegent: Pracownik Ministerstwa Finansów, wieloletni wykładowca firmy Polexpert, autor licznych publikacji z
zakresu podatku dochodowego od osób fizycznych.     

Prowadzący
Zbigniew dr Januszek
zastępca dyrektora Departamentu Ubezpieczeń Społecznych Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, redaktor
naczelny ,,Przeglądu Ubezpieczeniowego dla Ciebie''
Jacek dr Męcina
doradca zarządu PKPP Lewiatan, pracownik naukowy UW
Krzysztof dr Walczak
Wspólnik w firmie Orłowski Patulski Walczak Sp. z o.o. Adiunkt na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu
Warszawskiego. Redaktor naczelny miesięcznika Monitor Prawa Praca. Specjalista od zagadnień polskiego oraz
europejskiego prawa pracy.  Prowadzi wykłady na studiach podyplomowych i MBA m.in. na  Uniwersytecie
Jagiellońskim w Krakowie, Akademii im L. Koźmińskiego, Szkole Głównej Handlowej,  Szkole Wyższej Psychologii
Społecznej, w Wyższej Szkole Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie. Współpracuje z  Centrum Szkolenia
Państwowej Inspekcji Pracy we Wrocławiu, oraz z Krajową Szkołą Sądownictwa i Prokuratury.  Doktoryzował się z
problematyki dostosowania polskiego prawa pracy do standardów europejskich.
Anita Gwarek
zastępca dyrektora Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej
Anna Telec
Adwokat, założycielka Kancelarii Adwokackiej zajmującej się w szczególności szeroko pojętą problematyką prawa
pracy. Były wieloletni sędzia Sądu Okręgowego w Warszawie odwoławczego Wydziału Pracy. Doświadczony
wykładowca prawa pracy ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień i problemów związanych z czasem pracy.
Prowadziła szkolenia m.in.  pracowników działów personalnych i HR. Obecnie wykłada w Wyższej Szkole
Przedsiębiorczości i Zarządzania im. L. Koźmińskiego w Warszawie. Autorka licznych publikacji z zakresu prawa
pracy na łamach m.in. Rzeczpospolitej, Gazety Prawnej, Wydawnictwa C.H.Beck, Wydawnictwa Wiedza i
Praktyka. Redaktor merytoryczny poradnika dla pracowników działów personalnych Płace w Firmie wydawanego
przez Wydawnictwo Wiedza i Praktyka.
Monika Wacikowska

doświadczony prawnik specjalizujący się w zagadnieniach związanych z prawem pracy, w tym w szczególności -
czasem pracy oraz wynagrodzeniami, wspólnik firmy doradczej, były pracownik Departamentu Prawnego
Głównego Inspektoratu Pracy - ogólnopolski koordynator kontroli dotyczących czasu pracy prowadzonych przez
Państwową Inspekcję Pracy. Szkoleniowiec z dużym doświadczeniem prowadzący zarówno szkolenia otwarte jak i
zamknięte przygotowywane dla firm mających problemy z elastycznym kształtowaniem i rozliczaniem czasu pracy
oraz naliczaniem i wypłatą wynagrodzeń. Jest autorem książki ,,Płace w orzecznictwie Sądu Najwyższego'' oraz
licznych publikacji z zakresu prawa pracy. Jest również konsultantem i autorem Portalu Kadrowego zajmującego
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się doradztwem w zakresie prawa pracy.

Piotr Wojciechowski
doradca prawny, trener, konsultant, ekspert prawa pracy. W latach 2004-2008 wicedyrektor Departamentu
Prawnego w Głównym Inspektoracie Pracy. W 2006 r. po złożeniu egzaminu państwowego otrzymał tytuł
inspektora pracy. Wcześniej zatrudniony jako specjalista w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i
Polityki Społecznej, gdzie brał czynny udział w tworzeniu obecnie obowiązujących przepisów prawa pracy.

Informacje organizacyjne
Miejsce szkolenia
Warszawa, Pałac Prymasowski, ul. Senatorska 13/15,

Informacje i zgłoszenia


