Polexpert - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

kod szkolenia: KIP 0324 WS/2010
temat: Konferencja Kadry i Ptace 2010
kalendarz zaje¢: , Warszawa, Patac Prymasowski

koszt szkolenia: 1683.60 z}

Patroni medialni:

Cena konferenciji: 1380 zt + 22%VAT

Cena konferencji dla drugiego i kolejnych uczestnikdw szkolenia z jednej firmy: 1280 zt + 22%VAT

W cenie konferencji zapewniamy:

- Wykiady.

- Autorskie materiaty konferencyjne.

- Certyfikat.

- Przerwy kawowe.

- Obiady.

- Przedstawienie teatralne pierwszego dnia konferenc;ji.

- Kazdy uczestnik otrzyma ksigzke: Ujednolicone przepisy PRAWO PRACY | UBEZPIECZENIA - stan prawny
styczen 2010r. - Wydawnictwo LEGIS

Warunki rezygnacii:

Rezygnacje przyjmujemy na 7 dni przed konferencjg w formie pisemnej. Rezygnacja w pdzniejszym terminie wigze
sie z koniecznoscig pokrycia kosztu konferencji w 100%. Nieobecnosé nie zwalnia z dokonania opfaty.



Konferencja Kadry i Ptace 2010

Serdecznie zapraszamy do wziecia udziatu w konferencji KADRY i PLACE 2010, kt6rg kierujemy do praktykéw,
specjalistow - pracownikéw dziatow kadrowo-ptacowych oraz do menedzeréw dziatéw HR. Zaproszeni eksperci
oméwig skomplikowane regulacje dotyczgce prawa pracy, m.in.: umowy o prace, elastyczne formy zatrudnienia,
czas pracy. Podczas konferenciji bedg Panstwo mieli okazje zapoznaé sie z zaletami i wadami uktadéw zbiorowych
pracy, ktére omoéwi dla Panstwa doradca zarzadu PKPP Lewiatan. W programie nie zabraknie réwniez zagadnien
zwigzane z wynagrodzeniami, sktadkami na ubezpieczenia oraz zasitki a takze wybranych zagadnien z zakresu
podatku dochodowego od 0séb fizycznych. Podczas konferenciji gwarantujemy spotkanie z wybitnymi
specjalistami, pracownikami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Centrali ZUS, znanych kancelarii m.in.
Ortowski Patulski Walczak Sp. z 0.0 oraz wieloma innymi cenionymi ekspertami. Bedzie to doskonata okazja do
nawigzania nowych kontaktéw, do dyskusji i wymiany doswiadczen w gronie specjalistow.

Dzien | - 24.03.2010

.0 Skuteczne i zgodne z prawem sposoby rekrutaciji:

- Zakres danych osobowych ktérych mozna zadac od kandydata do pracy,
- Zakres danych wymaganych od pracownika,

- Kwestionariusz osobowy dla kandydata i pracownika a CV,

- Czy wolno przechowywaé CV po zakoriczeniu procesu rekrutaciji.

I.0 Umowy o prace - podobienstwa i réznice:

- Umowa o prace na okres prébny,

- Umowa o prace na czas okreslony - nowe rozwigzania ustawy antykryzysowej,
- Umowa o prace na zastepstwo nieobecnego pracownika,

- Umowa o prace na czas wykonania okreslonej pracy,

- Umowa o prace na czas nie okreslony.

Prelegent: Anna Telec

.0 Urlopy i zwolnienia od pracy:

- Urlopy wypoczynkowe - nabywanie prawa i zasady udzielania,
- Wptyw innych rodzajéw urlopéw na urlop wypoczynkowy,
- Zwolnienia od pracy - usprawiedliwianie nieobecnosci z mocy prawa i przez uznanie przez pracodawce.
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Prelegent: Anita Gwarek

IV.D Elastyczne i oszczedne formy zatrudnienia:

1. Elastyczne formy umowy o prace

- Terminowa umowa o prace - zalety, wady oraz ograniczenia jej stosowania,
- Telepraca - zasady stosowania.

2. Zatrudnienie pracownikéw za posrednictwem agencji pracy tymczasowej

- Charakterystyka zatrudnienia tymczasowego,
- Zalety zatrudniania pracownikéw tymczasowych.

3. Zatrudnienie na mocy umow cywilnoprawnych

- Zatrudnienie na mocy umowy zlecenia oraz umowy o prace,
- Podstawowe réznice pomiedzy umowag o prace a umowami cywilnoprawnymi,
- Dopuszczalnosé stosowania uméw cywilnoprawnych zamiast umowy o prace.

4. Samozatrudnienie

- Zasady stosowania samo zatrudnienia,
- Dopuszczalnosé stosowania samo zatrudnienia zamiast umowy o prace,
- Zalety stosowania samo zatrudnienia.

5. Kontrakty menedzerskie:

- Charakterystyka kontraktow menedzerskich,
- Mozliwos¢ zatrudnienia na podstawie kontraktu.
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Prelegent: Monika Wacikowska

V.0 Prawne i praktyczne aspekty wynagradzania pracownikéw:

- Zasady ustalania wynagrodzenia za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca (ze
szczegblnym uwzglednieniem zakazu dyskryminacji),

- Ochrona wynagrodzenia za prace,

- Swiadczenia nalezne w przypadku niewykonywania pracy,

- Swiadczenia nalezne w przypadku ustania stosunku pracy.

Prelegent: Dr Krzysztof Walczak

6. Uktady zbiorowe pracy - wady i zalety tej formy regulacji na poziomie zakfadu pracy:

- Regulacje: pracodawca - zwigzki zawodowe a przestrzen uktadowa,
- Najczesciej praktykowany zakres przedmiotowy zbiorowych uktadéw pracy,
- Rokowania ukfadu - zawarcie uktadu i jego rozwigzanie - praktyczne aspekty.

Prelegent: Dr Jacek Mecina

7. Zarzadzanie czasem pracy w 2010 roku:

- Ruchomy czas pracy - prawne mozliwosci wprowadzenia i praktycznego stosowania

- Mozliwosci wyboru okresu rozliczeniowego w obowigzujgcym systemie prawa pracy

- Ktéry system czasu pracy? - jak dokonaé optymalnego wyboru?

- Zasady rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych - rézne metody - wybierz wtasciwg?

Prelegent: Piotr Wojciechowski

Dzien 2 - 25.03.2010
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1.0 Sktadkil na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne

1. Podleganie ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu:

- pracownikéw,

- zleceniobiorcéw,

- 0s6b przebywajacych na urlopach wychowawczych i oséb pobierajacych zasitki macierzynskie,
- cztonkow rad nadzorczych i cztonkéw zarzadu,

2. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,

3. Optacanie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

4. Optacanie sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych.

Prelegent: Ekspert w dziedzinie ubezpieczen spotecznych z wieloletnim stazem w instytuciji ubezpieczeniowej,
specijalizujacy sie w zagadnieniach polskich przepiséw dotyczacych podlegania ubezpieczeniom oraz europejskich
przepisdbw wobec 0sdb migrujacych w ramach Unii Europejskiej.

Il.0 Zasitki chorobowe i macierzynskie:

1. Okres wyczekiwania przed uzyskaniem prawa do zasitku chorobowego po zmianach,

2. Okres wyptaty zasitku chorobowego,

3. Wysokos$¢ zasitku chorobowego; stawki ogélne, obnizone i podwyzszone,

4. Zmiany w zasadach przyznawania i wyptaty wynagrodzenia chorobowego z wtasnych $rodkéw pracodawcy;
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okres wyptaty w zalezno$ci od wieku pracownika, wysoko$c,

5. Podstawa wymiaru zasitkdw, zasady ustalania, sktadniki wynagrodzenia wtgczane i wytaczane z podstawy
wymiaru,

6. Zasitki macierzynskie po zmianach (nowy wymiar urlopu macierzynskiego, dodatkowy urlop macierzynski od 1
stycznia 2010 r.,

7. Uprawnienia ojca dziecka od 1 stycznia 2010 r. (zasitki dla ojca dziecka w trakcie jego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu ojcowskiego),

8. Zasady taczenia pracy z urlopem i zasitkiem macierzynskim; konsekwencje w systemie ubezpieczen
spotecznych,

9. Zasady przyznawania i wyptaty zasitkdw opiekuriczych po zmianach; szczeg6ine przypadki korzystania z
dodatkowego zasitku opiekunczego na nowonarodzone dziecko,

Prelegent: Dr Zbigniew Januszek

lll.0 Podatek dochodowy od osob fizycznychl - wybrane zagadnienia

1. Umowa o prace oraz umowa o dzieto zawarta z wtasnym pracownikiem na wykonanie dzieta bedacego
przejawem jego wtasnej tworczej dziatalnosci o indywidualnym charakterze, stanowigce utworyw rozumieniu art. 1
ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

2. Opodatkowanie swiadczen pracowniczych - przychody podlegajace opodatkowaniu m. in.

- samochdd stuzbowy,
- telefon stuzbowy,
- czynsz,
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- Swiadczenie rzeczowe,

- opieka medyczna, ktérg firma gwarantuje pracownikom (w $wietle wyroku WSA w Warszawie z 20.01.2009
syng. Il SA/Wa1916/08),

- opodatkowanie $wiadczen dla pracownikéw przebywajgcych na urlopach bezptatnych i wychowawczych
(kontynuacja opieki medycznej i ubezpieczenia grupowego z funduszem kapitatowym, ktdrg finansuje pracodawca
oraz wyptaty z ZFS$S,

- odpowiedzialnosé ptatnika wynikajgca z przepiséw ustawy ordynacja podatkowa (art.26a i 30).

Prelegent: Pracownik Ministerstwa Finansow, wieloletni wyktadowca firmy Polexpert, autor licznych publikacji z
zakresu podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

Prowadzacy

Zbigniew dr Januszek

zastepca dyrektora Departamentu Ubezpieczen Spotecznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, redaktor
naczelny ,,Przegladu Ubezpieczeniowego dla Ciebie"

Jacek dr Mecina

doradca zarzgdu PKPP Lewiatan, pracownik naukowy UW

Krzysztof dr Walczak

Wspdblnik w firmie Ortowski Patulski Walczak Sp. z 0.0. Adiunkt na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego. Redaktor naczelny miesiecznika Monitor Prawa Praca. Specjalista od zagadnien polskiego oraz
europejskiego prawa pracy. Prowadzi wyktady na studiach podyplomowych i MBA m.in. na Uniwersytecie
Jagielloriskim w Krakowie, Akademii im L. Kozminskiego, Szkole Gtéwnej Handlowej, Szkole Wyzszej Psychologii
Spotecznej, w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie. Wspotpracuje z Centrum Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu, oraz z Krajowg Szkotg Sadownictwa i Prokuratury. Doktoryzowat sie z
problematyki dostosowania polskiego prawa pracy do standardoéw europejskich.

Anita Gwarek

zastepca dyrektora Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Anna Telec

Adwokat, zatozycielka Kancelarii Adwokackiej zajmujacej sie w szczegélnosci szeroko pojeta problematyka prawa
pracy. Byly wieloletni sedzia Sgdu Okregowego w Warszawie odwotawczego Wydziatu Pracy. Do$wiadczony
wykfadowca prawa pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnien i probleméw zwigzanych z czasem pracy.
Prowadzita szkolenia m.in. pracownikéw dziatéw personalnych i HR. Obecnie wyktada w Wyzszej Szkole
Przedsiebiorczos$ci i Zarzadzania im. L. KoZzminskiego w Warszawie. Autorka licznych publikacji z zakresu prawa
pracy na famach m.in. Rzeczpospolitej, Gazety Prawnej, Wydawnictwa C.H.Beck, Wydawnictwa Wiedza i
Praktyka. Redaktor merytoryczny poradnika dla pracownikéw dziatéw personalnych Ptace w Firmie wydawanego
przez Wydawnictwo Wiedza i Praktyka.

Monika Wacikowska

do$wiadczony prawnik specjalizujacy sie w zagadnieniach zwigzanych z prawem pracy, w tym w szczegd6Inosci -
czasem pracy oraz wynagrodzeniami, wspolnik firmy doradczej, byty pracownik Departamentu Prawnego
Gtéwnego Inspektoratu Pracy - ogdlnopolski koordynator kontroli dotyczgcych czasu pracy prowadzonych przez
Panstwowg Inspekcje Pracy. Szkoleniowiec z duzym doswiadczeniem prowadzacy zaréwno szkolenia otwarte jak i
zamkniete przygotowywane dla firm majacych problemy z elastycznym ksztattowaniem i rozliczaniem czasu pracy
oraz naliczaniem i wyptatg wynagrodzen. Jest autorem ksigzki ,,Ptace w orzecznictwie Sadu Najwyzszego" oraz
licznych publikacji z zakresu prawa pracy. Jest réwniez konsultantem i autorem Portalu Kadrowego zajmujacego
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sie doradztwem w zakresie prawa pracy.

Piotr Wojciechowski

doradca prawny, trener, konsultant, ekspert prawa pracy. W latach 2004-2008 wicedyrektor Departamentu
Prawnego w Gtéwnym Inspektoracie Pracy. W 2006 r. po ztozeniu egzaminu panstwowego otrzymat tytut
inspektora pracy. Wczesniej zatrudniony jako specjalista w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i
Polityki Spotecznej, gdzie brat czynny udziat w tworzeniu obecnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

Informacije organizacyjne

Miejsce szkolenia
Warszawa, Patac Prymasowski, ul. Senatorska 13/15,

Informacije i zgtoszenia



