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Opis szkolenia

Dane o szkoleniu
kod szkolenia: ER0319GD/2010
temat: odw-Emerytury pomostowe i inne świadczenia 2010r.
kalendarz zajęć: , Gdańsk, Hotel Novotel Centrum

koszt szkolenia: 350.00 zł

350 zł / 320 zł*

* Cena dla drugiego i kolejnych uczestników szkolenia z jednej firmy.

Prosimy o dokonanie płatności najwcześniej po otrzymaniu e-maila potwierdzającego szkolenie, istnieje możliwość
zapłaty w ciągu 7 dni po otrzymaniu faktury.

Szkolenie rozpoczyna się o godzinie 10:00 i trwa do godziny 15:00.

Cena szkolenia obejmuje:

    -  udział w szkoleniu,  
    -  aktualne materiały szkoleniowe,  
    -  materiały do pracy (długopis, notes itp.),  
    -  lunch,  
    -  przerwy kawowe.
Program
odw-Emerytury pomostowe i inne świadczenia 2010r.

1. Emerytury pomostowe: 

    -  kto jest pracownikiem wykonującym prace w szczególnych warunkach lub szczególnym charakterze,  
    -  jaką pracę uważa się za pracę w szczególnych warunkach lub szczególnym charakterze,  
    -  które okresy są wliczane a które nie są wliczane do okresów  do okresów pracy w szczególnych warunkach lub szczególnym charakterze,  
    -  rozwiązanie umowy o pracę a prawo do emerytury pomostowej,  
    -  od kiedy i do kiedy przysługuje emerytura pomostowa,  
    -  jak oblicza się emeryturę pomostową,  
    -  czy można dorabiać do emerytury pomostowej,  
    -  dokumenty do przyznania emerytury pomostowej. 

2. Emerytury z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych dla ubezpieczonych urodzonych przed 1.01.1949r.: 

    -  emerytury na nowych zasadach, w tym emerytury określone w art.184 ustawy emerytalnej,  
    -  możliwość uzyskania wcześniejszej emerytury przez osoby, które warunki do tych świadczeń spełniły do 31.12.2008r.(emerytura  liczona na starych zasadach),  
    -  wysokość nowych emerytur, w tym mieszana wysokość emerytury. 
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3. Zasady i tryb przyznawania  emerytur kapitałowych. 

4. Uwzględnianie w podstawie wymiaru świadczeń wynagrodzenia minimalnego. 

5. Nowe zasady pobierania emerytur bez rozwiązania umowy o pracę. 

6. Przyznanie kolejnej emerytury  po przepracowaniu  30 miesięcy, dla osoby posiadającej już emeryturę wcześniejszą 

7. Obowiązki pracodawcy : 

    -  związane z ubieganiem się po emeryturę,  
    -  związane z zatrudnianiem emerytów i rencistów. 

8. Indywidualne konsultacje.

Prowadzący
wieloletni współpracownik spółki Polexpert Wybitny specjalista z dziedziny Ubezpieczeń Społecznych

Informacje organizacyjne
Miejsce szkolenia
Gdańsk, Hotel Novotel Centrum, ul. Pszenna 1,

Informacje i zgłoszenia


