BDO - informacje o szkoleniu

Il Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4658323

Temat: Controlling personalny - koszty pracownicze w przedsiebiorstwie. Warsztaty z zastosowaniem
arkusza kalkulacyjnego Excel dla HR

7 - 8 Pazdziernik Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4658323

Koszt szkolenia: 1080.00 + 23% VAT

UWAGA: do tego szkolenia konieczne jest posiadanie Excela w wersji 2016 lub wyzszej albo 2010 lub 2013 z dodatkiem

Power Query, ktéry mozna pobra¢ bezptatnie ze strony Microsoft!!!

Korzysci dla uczestnikow:

00 0Podczas szkolenia wypracujesz narzedzia, ktore fatwo zastosujesz w swojej codziennej pracy

10 0 Pokaze Ci funkcje potrzebne w obszarze HR i do czego je wykorzystac

00 0Pokaze Ci, jak przygotowaé dane, zeby nie byto probleméw z obliczeniami i bledéw w raportach i zestawieniach
dla szefow

00 0Pokaze Ci jak szybka analizowa¢ duze zbiory danych i wyciaga¢ z nich raporty i analizy czyli poznasz zasady
dziatania tabel przestawnych w petnym zakresie

00 0Pokaze Ci, jak policzy¢ poszczegdlne wskazniki do raportdw czyli jakie dane musisz zgromadzi¢ i w jakiej formie,
zeby zrobi¢ to szybko i bez bledow

0 0Zobaczysz, jakie wskazniki mozna liczy¢ w poszczegdlnych obszarach i o czym one nas ostrzegaja

«00 0 Pokaze Ci Power Query czyli narzedzie, ktore niesamowicie przyspieszy Twoja prace np. przy raportowaniu,
budzetowaniu wynagrodzen czy szkolen.

Uczestnicy:

«00 0 Osoby pracujace w dziatach personalnych, ktére sprawnie wykorzystuja arkusz kalkulacyjny do codziennej pracy
i chca poglebi¢ swoja wiedze oraz zautomatyzowa¢ swoja prace.

«00 0Od uczestnikow warsztatow oczekujemy: sprawnego postugiwania sie formutami, wprawnego dziatania i
poruszania sie po Excelu, podstawowej znajomosci tabel przestawnych — wstawienie prostej tabeli przestawne;j.

[}

1.00 0Jak utatwié i przyspieszy¢ analizowanie wynagrodzen - funkcje tekstowe, matematyczne, wyszukiwania, czasu i
logiczne, tabele przestawne i Power Query
«00 0Dane z 12 list ptac zaczytamy na jedng wspolna baze danych za pomoca Power Query i przygotujemy te dane z do
analiz oraz poréwnania z budzetem.
<00 0Przygotujemy wskazniki kosztéw wynagrodzen w podziale na miesiace: koszty miesieczne, narastajace, zmiane
wartosciowa i procentowa kosztow w odniesieniu do poprzedniego miesigca, udziat procentowy kazdego miesigca w
kosztach rocznych, minimalne, srednie i maksymalne koszty w kazdym miesiacu.
<00 0Przeanalizujemy wynagrodzenia w poszczegolnych dziatach i miesigcach: lle wynosity koszty ptac? O jaka
wartos¢ sie zmieniaty miesiac do miesiaca? llu os6b dotyczyly? Jak zmieniat sie poziom zatrudnienia w danym dziale
(wzrost / spadek) do poprzedniego miesigca Jakie byto srednie wynagrodzenie brutto?
«10 0Poréwnamy srednie koszty ptac kobiet i mezczyzn zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach. Wyliczymy
wskaznik % kobiet do mezczyzn Pokazemy dane w podziale na Top Management oraz Pozostatych
<00 0Przeanalizujemy zmienne i state sktadniki wynagrodzen pracownikéw.
00 0Przygotujemy szczegotowq analize wynagrodzen poszczegolnych pracownikow i podzielimy dane dla kazdego
dziatu na oddzielny arkusz z mozliwoscia filtrowania danych z wielu tabel jednym filtrem.
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<00 0Przygotujemy statystyke wynagrodzen w grupach wiekowych i zarobkowych.

<00 UDane z list ptac oraz dane zabudzetowane potaczymy na jedng baze danych tak, aby sie aktualizowaty przy
dodaniu kolejnych plikdw z listami ptac lub dokonaniu zmiany w ktéryms z plikow

00 0Poréwnanie budzetu ptac z realizacja i identyfikowanie odchylen

<00 ONaliczymy nagrody jubileuszowe

2.00 0 Analizy zatrudnienia w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem funkcji oraz Power Query i tabel przestawnych (petny
zakres funkcjonalnosci tabel przestawnych):

00 0Dane z trzech plikow zaczytamy na jedng baze danych tak, aby aktualizowaly sie po dodaniu nowych danych do
plikow.

«00 0W kazdym miesigcu pokazemy, jakie jest zatrudnienie pracownikow zewnetrznych w zatrudnieniu ogotem.
Obliczymy takze udziat % kazdej pozycji w catosci "zatrudnienia".

00 0Wskazniki struktury zatrudnienia: Pokazemy poziom zatrudnienia w kazdym dziale w podziale na stanowiska.
Przedstawimy zatrudnienie w osobach, etatach, wskaznik struktury wg dzialow oraz % stanowiska w dziale. Dane
przedstawimy na konkretny dzien dla wybranego zrodta zatrudnienia.

«00 0 Tempo wzrostu zatrudnienia: W kazdym miesigcu pokazemy zatrudnienie w osobach w kazdym Rodzaju
stanowiska. Obliczymy zmiane poziomu zatrudnienia i % zmiany w odniesieniu do wybranego miesigca. Dodamy
mozliwo$¢ wyboru Oddziatu.

<10 0 Pokazemy poziom zatrudnienia w osobach, etatach na kazdym Rodzaju stanowisk, na kazdym stanowisku.
Obliczymy % kazdej wartosci w catkowitym zatrudnieniu w osobach.

«10 0Ro6znorodnos¢ zatrudnienia: W kazdym Oddziale w kazdym Dziale pokazemy zatrudnienie w osobach na wybrany
dzien. Dane pokazemy w podziale na picie. Obliczymy udziat % zatrudnienia K w M. Obliczymy tez udziat %
zatrudnienia K i M w zatrudnieniu catkowitym w osobach.

00 0Ro6znorodnos¢ zatrudnienia w kadrze zarzadzajacej: kobiety / headcount kadry zarzadzajacej: W kazdym miesigcu
pokazemy, jaki jest udziat % zatrudnienia K i M w zatrudnieniu w grupie TOPMANAGEMENT i MANAGEMENT. Dane
przedstawimy dla UOP. Dodamy mozliwos¢ szybkiej zmiany analizowanego roku.

00 0Obliczymy $redniag dlugo$¢ zatrudnienia w m-cach w kazdym dziale na kazdym stanowisku dla UOP na wybrany
dzien w kazdym Oddziale.

00 0Policzymy wskazniki struktury i dynamiki w roznych innych uktadach.

3.00 U Analizy absencji — jak to zrobi¢ szybko i zautomatyzowac prace — funkcje matematyczne, wyszukiwania, czasu i
tabele przestawne ORAZ Power Query

<10 0 Omoéwimy zasady podziatu absencji na przetlomie miesiecy na poszczegolne okresy.

00 0Za pomoca Power Query przeksztalcimy te dane tak, aby mozna z nich byto szybko zrobi¢ analizy tabelami
przestawnymi.

00 0Przygotujemy analize kohortowa odchodzacych i pozostajacych pracownikéw oraz wykreslimy krzywa dozycia.
4.00 UZarzadzanie fluktuacja - podstawa sprawnego funkcjonowania firmy — funkcje matematyczne, wyszukiwania,
czasu i tabele przestawne

<00 0 Analiza struktury i dynamiki fluktuacji w poszczegoélnych dziatach, wydziatach, stanowiskach

00 0Wskazniki fluktuacji: wskaznik odej$¢, przyje¢, wymiany, ruchu kardy

<00 0Omoéwimy, co pokazuja poszczegolne wskazniki?

<00 0Przedstawimy powody odej$¢ pracownikow

«00 0 Oszacujemy koszty fluktuacji w zaleznosci od typu odchodzacych pracownikéow

00 0Na podstawie comiesiecznych danych o zatrudnieniu policzymy roczne wskazniki fluktuaciji.



