BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4719424

Temat: Ustalanie uprawnien do swiadczen wyptacanych za czas choroby, sprawowania opieki nad chorym
cztonkiem rodziny, urlopow zwigzanych z urodzeniem dziecka. Zasady naliczania podstawy zasitkowej z
uwzglednieniem nowego komentarza ZUS z sierpnia 2023 r. Wskazniki dotyczace zasitkow obowigzujace w
2024 r.

10 Czerwiec Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4719424

Koszt szkolenia: 490.00 + 23% VAT

1. Nowosci w zasitkach:

o

nowelizacja rozporzgdzenia sktadkowego - zmiany wprowadzone od 6 grudnia 2023 r.

forma sktadania wnioskéw i dokumentéw

kto moze potwierdzi¢ kopie dokumentéw

=

nowosci wynikajace z nowego komentarza ZUS do ustawy zasitkowe;j:

przeliczenie podstawy zasitkowej po zmianie wymiaru etatu w czasie trwania zwolnienia lekarskiego.

wliczanie do podstawy zasitkowej zakoriczonych uméw cywilnoprawnych zawartych z wtasnym pracodawca
Limity wskazniki ZUS dotyczace zasitkow w 2024 r
Kto jest ptatnikiem zasitkéw chorobowych
zasady ustalania ptatnika na przetomie roku,
zasady przekazywania ptatnosci po zmianie funkgji ptatnika,
Rodzaje i wysokos¢ przystugujacych swiadczen:
wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy,
zasitek opiekunczy,
zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego,
$wiadczenie rehabilitacyjne,
Okres wyczekiwania na prawo do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

prawo do $wiadczen po powrocie z urlopu bezptatnego lub wychowawczego
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Zasady obliczania wynagrodzenia za przepracowang cze$¢ miesigca w roznych przypadkach (np.: zwolnienia lekarskie
przypadajgce tylko na dni robocze, choroba przez 30 dni i jeden dzieh wykowywana pracy)

N

Zasady ustalania podstawy wymiaru swiadczeh — wybrane zagadnienia:
a. Okres, z ktorego ustalana jest podstawa wymiaru:

podstawowy okres do ustalenia podstawy wymiaru,

niezdolnos$¢ do pracy po dtugiej absenciji spowodowanej np.: urlopem bezptatnym lub wychowawczym;

zatrudnienie w trakcie miesiaca,

choroba w pierwszym miesigcu ubezpieczenia,

choroba w drugim miesigcu ubezpieczenia,

nieobecnosciach pracownika w miesigcach w okresie ustalenia podstawy wymiaru zasitkdw,

zmiana wymiaru etatu,

b. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw oraz wynagrodzenia chorobowego:

+ sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane i nieuwzgledniane w podstawie wymiaru,

+ zapisy stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktére dajg mozliwos¢ wliczenia sktadnikéw do podstawy zasitkow lub to
uniemozliwiaja,

* sposéb postepowania przy braku jednoznacznych zapiséw w przepisach wewnatrzzakltadowych,

» wytaczanie wynagrodzenia z obliczenia podstawy wymiaru,
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» zasady uzupetniania sktadnikédw wynagrodzenia w zaleznosci od ich rodzaju — state czy zmienne,

» sktadniki uwzgledniane w podstawie wymiaru w wysokos$ci faktycznie wyptaconej,

» brak jednoznacznego zapisu o proporcjonalnym pomniejszeniu, a prawo do uzupetnienia sktadnika wynagrodzenia,
* sposéb uwzgledniania w podstawie wymiaru sktadnikéw miesiecznych, kwartalnych i rocznych,

- zasady przyjmowania do podstawy wymiaru zasitkow,

- zasady uzupetniania tych sktadnikow,

» sposéb uwzgledniania sktadnikéw przystugujacych do okreslonego terminu,

» zaprzestanie wyptaty sktadnika wynagrodzenia,

minimalna podstawa zasitkowa w 2024 r. przy dwukrotnej zmianie wynagrodzenia minimalnego,
Ponowne ustalanie podstawy wymiaru,
Zasady liczenia okresu zasitkowego.
Swiadczenia chorobowe — wynagrodzenie za czas choroby, zasitek chorobowy i $wiadczenie rehabilitacyjne:
przypadki, w ktérych swiadczenia chorobowe nie przystuguja,
wynagrodzenie chorobowe / zasitek chorobowy- przetom roku,
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zasady ubiegania si¢ i przyznawania $wiadczenia rehabilitacyjnego (okres przez ktory $wiadczenie przystuguje, wysokos$é
$wiadczenia, podstawa wymiaru $wiadczenia, zasady jego waloryzaciji),

10. Zasitek opiekunczy:

a. uprawnienia do zasitku,

b. okres wyptaty,

c. limity dni zasitku opiekunczego,

d. krag oséb uprawnionych do zasitku opiekunczego,

e. dokumentowanie prawa do zasitku opiekunczego.

11. Uprawnienia rodzicielskie zasady wnioskowania, korzystania, okres wyptaty oraz przypadki szczegdlne migdzy innymi:
a. Urlop macierzynski,

» zasitek macierzynski za okres, gdy dziecko lub matka sg w szpitalu,

=]

Urlop rodzicielski,

zasady ptatnosci 70% 81,5%

» zasady dokonywania wyréwnania zasitku macierzynskiego do 100% w sytuacji niewykorzystania ani dnia do ukonczenia
przez dziecko 1 roku zycia, termin sktadania wnioski o wyptate wyréwnania

» wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w razie podjecia pracy u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — sposoby obliczania okresu
wydtuzenia urlopu,

* mozliwos¢ skracania urlopu rodzicielskiego i dzielenia sie tym urlopem z drugim z rodzicow,

c. Urlop ojcowski,

12.  Zmiany w kodach tytutu ubezpieczenia i nowe kody na ZUS RSA .

13. Odpowiedzi na pytania



