BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4737924

Temat: Potracenia z wynagrodzenia za prace, zasitkow i innych swiadczen, zasitek macierzynski i
wynagrodzenie za zwolnienia z pracy po zmianach - WARSZTATY PLACOWE 2024

20 Maj Rzeszéw , B and B Hotel Rzeszéw (daw. Hotel Grand Ferdynand ****),

Kod szkolenia: 4737924

Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT

Adresaci:

- osoby rozpoczynajace prace w kadrach i ptacach,

-0 pracownicy dziatow kadr i ptac - wieloletni praktycy, ktorzy chca ugruntowaé, zaktualizowaé oraz zweryfikowacl
wiedze

- pracodawcy prowadzacy kadry i ptace zaktadu pracy samodzielnie

Korzysci:

- aktualne wzory dokumentéw objetychlU przedmiotem szkolenia (wersja edytowalna) badz warsztat opracowanial
propozycji zapiséw ze wskazaniem tresci obligatoryjnych oraz takich, ktére warto uwzglednié¢

- praktyczne rozwiazania i przyktady kalkulaciji

[}

POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE, ZASILKOW | INNYCH SWIADCZEN - WARSZTAT NA KAZUSACH
1.00 O Potracenia a RODO — czy komornik moze zada¢ od pracodawcy podania m.in. imion rodzicow, numeréw
rachunkéw bankowych
2.00 U Dokumentacja potracen
a)l00 czy dokumentacja potracen powinna by¢ przechowywana w aktach osobowych
b)i00 okres przechowywania dokumentacji dotyczacej zajecia
3.00 0 Obowiagzki pracodawcy zwigzane z dokonywaniem potracen
a)l00 na etapie przyjmowania do pracy
b)I00 na etapie zatrudniania
c)i00 na etapie rozwigzania
d)i00 w przypadku zbiegu tytutow egzekucyjnych komorniczych
e)l00 w przypadku zbiegu egzekucji komorniczej z administracyjna
f)000 zakres obligatoryjnej informacji udzielanej organom egzekucyjnym (w tym: formutowanie informacji nt.
zestawienia skladnikow wynagrodzenia)
g)i00 termin i adresat przekazywanych zajetych kwot
4.00 Potracenia z wynagrodzenia za prace
a)li0 kilka wyptat w ciggu miesigca
b)i00 sktadniki wynagrodzenia za okresy diuzsze jak jeden miesiac
c)i00 potracenia obligatoryjne
00 -0 kategorie i kolejnos¢
00 -0 podstawa dokonania potracen
00 -0 granice potracen (pojedyncze potracenie i zbieg potracen)

00 - kwota wolna (m.in. w przypadkach szczegolnych, tj.0 na przetomie roku, przy kilku dniach pracy w miesigcu, nal
niepetnym etacie, dla pracownikow objetych ,.zerowym PIT”, dla uczestnikow PPK)

d)I0 potracenia dobrowolne

00 - zgoda pracownika — wzor
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00 - najczestsze dobrowolne potracenia (sktadki na zz, sktadki na pkzp, ubezpieczenie na zycie)

00 - granice potracen i kwota wolna

e)l00 swiadczenia wyptacane po rozwigzaniu stosunku pracy a potracenia

f)l00 $wiadczenia rozliczane po $mierci pracownika a potracenia

5.000 Potracenia ze swiadczen pienieznych i niepienieznych naleznych pracownikowi

a)l0 0swiadczenia na podnoszenie kwalifikacji zawodowych doptaty na karnety sportowe, dofinansowanie positkow
b)i0 Ozaliczka na podroz stuzbowa, dieta, koszty podrézy stuzbowych

c)l0 O potracenia ze $wiadczen z ZFSS

d)00 0 potracenia z ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

e)lU D odprawa (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwigzania stosunku pracy)

f)i0 0 swiadczenie urlopowe

6.000 Potracenia z wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych

a)l00 granice potracen — wyliczenie kwoty wolnej

b)i00 wzor oswiadczenia zleceniobiorcy

c)i00 swiadczenia powtarzajace sie i jedyne zrodto dochodu

d)000 samodzielne zlecenie i towarzyszace umowie o prace

7.000 Potracenia z zasitkow

a)l00 granice potracen i kwota wolna

b)i00 etapy dokonywania potracen z zasitkow

c)i00 zasitek nalezny za wiecej niz jeden miesiac

d)000 wyptata wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego w jednym miesigcu a potracenie
8.000 Konsekwencje nieprawidiowego dokonywania potracen: kary dla pracodawcy naruszajacego przepisy dotyczace
00 0 postepowania egzekucyjnego

WSKAZNIKI | STAWKI PLACOWE W 2024 r. PO ZMIANIE MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZA PRACE OD 01.01.2024
r. oraz 01.07.2024 r.

1. 00 0Minimalne wynagrodzenie za prace dla pracownikéw w 2024 roku i jego wptyw na wysokos$¢ swiadczen

a)l0 Ddodatek za wykonywanie pracy w porze nocnej 2024

b) 00 0wynagrodzenie za przestdj 2024

c) 00 Uodprawa pieniezna dla pracownika 2024

d) 00 U odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania lub rozwigzania stosunku pracy z powodul
stosowania mobbingu w 2024 roku

e) 00 0 kwota wolna od potracen

2. Wynagrodzenie zasadnicze ponizej minimalnego — technika wyréwnania

3. Wspoétczynnik urlopowy

4. Dieta za podroz stuzbowa

Zasitek macierzynski i wynagrodzenie za zwolnienia z pracy (sita wyzsza, urlop opiekunczy) po zmianach 2023 r. —
warsztat ptacowy

Podstawa wymiaru — od A do Z

1. Podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne i sktadki zdrowotnej
2.0 Podstawa wymiar zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego
3. Podstawa wymiaru wynagrodzenia urlopowego



