BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4744224

Temat: Prawo pracy po zmianach - czy wdrozyte$ poprawnie nowe obowigzki wynikajace ze zmian w
kodeksie pracy, rozwiazan dyrektyw unijnych work life balance i o przejrzystych warunkach zatrudnienia? -
analiza najnowszych stanowisk i interpretaciji.

10 Czerwiec Opole , Hotel Mercure |,

Kod szkolenia: 4744224

Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT

.00 0 Gtéwnie zatozenia Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.0

sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej

.00 0 Glownie zatozenia Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.0l w
sprawie rGwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady
2010/18/UE

lll. Kodeks pracy po zmianach:

1. Nowe zasady zatrudniania na okres prébny

<00 Uile wynosi okres zatrudniania

00 Okiedy mozemy wydtuzy¢ czas umowy ponad 3 miesigce

«00 0co oznacza, ze dlugos¢é umowy na okres probny bedzie uzalezniony od czasu trwania kolejnej umowy zawieranej
nall czas okreslony

00 0nowe zapisy w umowach dotyczace postanowien o przedtuzeniu umowy o czas urlopu i czas innej
usprawiedliwionejl nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapia takie nieobecnosci

<00 Oprawa i obowiagzki pracownika i pracodawcy

2. Nowe zasady wypowiadania umow na czas okreslony

- Obowiazki pracodawcy

- Prawa pracownika

3. Co oznacza prawo pracownika do rdwnolegtego zatrudnienia?

4. Co kryje sie pod nowym prawem o bardziej przewidywalne warunki pracy?

«00 0prawo pracownika do ztozenia wniosku o forme zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub

<00 0 bezpieczniejszymi warunkami pracy.

<00 0forma wniosku

<00 0 obowigzki pracodawcy

5. Co zawiera nowa informacji o warunkach zatrudnienia? wzor

6. Zasady wliczania niektorych szkolen (poza szkoleniami bhp) do czasu pracy pracownika.

7. Nowe przerwy od pracy

8. Czym jest zwolnienie od pracy ,,na site wyzszg”

<00 Owymiar zwolnienia

00 Okto moze skorzysta¢ ze zwolnienia

<00 0co oznacza “sita wyzsza” - co powinno znalez¢ sie we wniosku o zwolnienie

<00 0zasady wyliczania wynagrodzenia za zwolnienie

<00 Oczy pracodawca moze odmowicé prawa do zwolnienia od pracy na okolicznos¢ “sity wyzszej”

00 0jak ewidencjonowa¢ zwolnienie

9 . Nowy urlop opiekunczy

<00 Dwymiar

<00 0zasady korzystania z nowego urlopu.
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«00 0 co powinno znalez¢ sie we wniosku o urlop opiekunczy?

<00 0 obowigzki pracodawcy

<00 0prawa pracownika

<10 0jak ewidencjonowa¢ urlop?

9. Urlop rodzicielski po nowemu

<00 0zasady przyznawania prawa do urlopu

<00 Owymiar urlopu

<00 Owydluzenie dotychczasowego urlopu rodzicielskiego dla drugiego rodzica dziecka- ( 9 tygodniowy
<00 Ourlop rodzicielski dla Ojcow)

<00 ODwymiar urlopu

<00 Owysokos¢ zasitku rodzicielskiego

00 Owyjasnienia resortowe

<00 Oktorzy rodzice skorzystaja z nowego prawa?

10. Urlop ojcowski po nowemu.

11. Prawo pracownika do elastycznej organizacji pracy- co to oznacza w praktyce?

00 Okto bedzie mégt skorzystac z elastycznych form zatrudnienia w $wietle planowanych zmian ?
<00 Oco kryje sie pod pojeciem: elastyczne formy zatrudnienia pracownika?

<10 Owniosek o zastosowanie elastycznej formy zatrudnienia pracownika?

<00 Ojakie prawa i obowiazki ma pracodawca - jakie prawa i obowigzki ma pracownik?

12. Ochrona pracownikow korzystajacych z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem

13. Praca zdalna od 7 IV 2023 czy wprowadzite$ prawidiowo - analiza najczestszych pytan i watpliwosci?
- definicja pracy zdalnej

- zasady powierzania pracownikowi pracy w formie zdalnej

- zasady BHP w pracy zdalnej

- przepisy o ochronie danych osobowych a praca zdalna

« zwrot kosztow ponoszonych przez pracownika w zwiazku z praca zdalng

« procedury pracy zdalnej

- okazjonalna praca zdalna do 24 dni w roku

- kontrola pracy zdalnej

14. Zasady kontroli trzezwosci pracownikow

- kontrola prewencyjna

- grupy pracownikow objete nowymi przepisami

- sposob realizacji kontroli oraz metody kontroli- ukiad zbiorowy, regulamin pracy, obwieszczenie
« czas przechowania w aktach osobowych informacji o przeprowadzonym badaniu trzezwosci

- zasady dopuszczania osob posiadajacych pisemne upowaznienie do zebranych danych

- instytucje panstwowe, ktére pracodawca czy pracownik moze zaangazowac¢ w proces badania

- okolicznosci, w ktorych pracodawca moze rozszerzy¢ badania o kontrole srodkéw dziatajagcych podobnie do
alkoholu.

15. Dokumentacja pracownicza po howemu - przyktadowe wzory.

16. Nowy katalog wykroczen.

17. Podsumowanie



