BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4744424

Temat: Prawo pracy. Obowiazki i uprawnienia pracodawcow po zmianach przepisow w 2023/2024
13 Maj Gdansk , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4744424

Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT

» zapoznanie uczestnikdw z aktualnymi przepisami, ktére w ostatnim roku wptynety na obowigzki pracodawcow

* przedstawienie uczestnikom aktualnych wyjasnien resortu pracy i PIP dotyczacych nowych przepiséw
* przedstawienie skutkéw praktycznych obowigzywania nowych przepiséw

1. Obstuga zajetego wynagrodzenie (nowos¢ od 25 marca 2024 r.)
+ jak zmienita sie definicja wynagrodzenia dla celéw egzekucyjnych
+ jak zmiany w egzekucji administracyjnej wptyna prace dziatu kadr
* czy nowe przepisy majg zastosowanie do egzekucji juz wszczetych
2. Dostosowanie stanowisk pracy pracownikéw pracujacych przed ekranami komputerowymi do nowych przepiséw (termin
uptywa 17 maja 2024 r.)
» jakie stanowiska powinny by¢ dostosowane do nowych przepiséw

na czym polega dostosowanie stanowiska i jakie dodatkowe wyposazenie nalezy pracownikowi zapewnic

na jakich zasadach nalezy pracownikowi zrefundowa¢ soczewki kontaktowe

w

Udzielanie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem

urlop macierzynski

 urlop rodzicielski, w tym udzielany bezpos$rednio po urlopie macierzynskim i udzielany po przerwie oraz podziat urlopu
rodzicielskiego miedzy rodzicami

+ urlop rodzicielski dla ojcéw dzieci, ktdérych matki sg nieubezpieczone

« urlop rodzicielski dla rodzicow dzieci posiadajgcych zaswiadczenie ,Za zyciem”

» dodatkowy urlop rodzicielski dla rodzicéw dzieci urodzonych przed wejsciem w zycie przepiséw

urlop ojcowski

urlop wychowawczy

sktadanie wniosku o urlop macierzynski, rodzicielski i ojcowski

»

Obowigzki pracodawcéw zwigzane z innymi uprawnieniami rodzicéw

rozszerzona ochrona rodzicéw przed zwolnieniem

na czym polega zakaz podejmowania czynnosci zmierzajacych do zwolnienia pracownika-rodzica

elastyczna forma wykonywania pracy dla rodzicéw

inne, dodatkowe uprawnienia zwigzane z urlopem rodzicielskim i wychowawczym

Co grozi pracodawcy za naruszenie uprawnien rodzicielskich

o

Obowigzki zwigzane z wypowiadaniem i rozwigzywaniem umow o prace

* co moze by¢ podstawg do wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony i czas nieokreslony

» jakie nowe roszczenia ma zwolniony pracownik

» jaki wptyw na sytuacje pracodawcow ma uchwata SN w sprawie roszczen pracownikéw zwigzanych z nierownym
traktowaniem

6. Obowiagzki zwigzane z uprawnieniami wszystkich pracownikéw

udzielania urlopu opiekunczego

czy pracodawca zawsze ma obowigzek jego udzielania

jakie sa skutki naruszenia przepiséw o urlopie opiekuriczym
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skutki niezdolnoéci do pracy w trakcie urlopu opiekunczego
zwolnienie od pracy z powodu pilnych spraw rodzinnych
czy pracodawca zawsze ma obowigzek jego udzielania
jakie sg skutki naruszenia przepiséw o zwolnieniu od pracy
skutki niezdolno$ci do pracy w trakcie zwolnienia od pracy
zmiana warunkéw zatrudnienia:
w jakich przypadkach pracodawca ma obowigzek odpowiedzieé¢ na wniosek
jakie sg skutki braku odpowiedzi na wniosek pracownika
Dodatkowe obowigzki pracodawcéw wynikajgce z nowych przepiséw
na jakich zasadach pracodawcy powinni udziela¢ dodatkowych przerw w pracy
na jakich zasadach nalezy zawiera¢ umowy na okres prébny na nowych zasadach
co powinna zawiera¢ informacja zwigzana z zatrudnieniem i w jakich przypadkach powinna by¢ aktualizowana
jakie sa zasady finansowania szkolen pracownikéw
sporzadzanie $wiadectwa pracy z uwzglednieniem nowych zagadnien
Organizowanie pracy zdalnej
na jakich zasadach pracodawca moze wprowadzi¢ prace zdalng
czy ma obowigzek zezwolenia na prace zdalng niektérych grup pracownikow
jakie obowigzki cigzg na pracodawcy w zwigzku z wprowadzeniem pracy zdalnej, w tym m.in. zasady wyptacania ryczattu i

ekwiwalentu, wyposazenia stanowiska pracy

9.

na czym polega praca zdalna okazjonalna i zwigzane z tym obowigzki pracodawcy
Wprowadzenie badania trzezwosci lub zawarto$ci innych substancji w organizmie pracownika
na jakich zasadach pracodawca moze wprowadzi¢ obowigzek poddania sie badaniom trzezwosci/zawartosci innych

substanciji

jakie grupy pracownikdéw moga by¢ badane a ktére grupy, ktére moga byé objete kontrolg
jakie sa skutki odmowy poddania sie badaniu przez pracownika

jakie sa skutki naruszenia przepiséw o badaniu trzezwosci przez pracodawce

na czym polega udziat policji w przeprowadzaniu badania



