BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4745724

Temat: ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW 2024 r.WARSZTAT NA WZORACH DOKUMENTOW |
WYLICZENIACH

17 Maj Olsztyn , Hotel and Spa PRZYSTAN****,

Kod szkolenia: 4745724

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Celem warsztatu jest przedstawienie od strony praktycznej zagadnien zwigzanych z legalizacjg pobytu i zatrudnienia obywateli

Ukrainy, jak rowniez obywateli innych panstw w Polsce. W szkoleniu wykorzystane zostang najnowsze stanowiska Panstwowej
Inspekcji Pracy, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Strazy Granicznej, Urzedu Wojewddzkiego, Powiatowych Urzedow
Pracy oraz orzecznictwo sgdowe dotyczace problematyki zatrudnienia cudzoziemcédw. Szkolenie odpowie na pytania dotyczace
formalnosci cigzacych na pracodawcy oraz pracowniku — cudzoziemcy, wyjasni jak skompletowaé oraz wypetni¢ niezbedng
dokumentacje oraz jak postepowac, aby unikngé konsekwencji wynikajacych z nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca.

Korzysci dla uczestnikow warsztatu:

Szkolenie stuzy nabyciu oraz usystematyzowaniu na poziomie zaawansowanym wiedzy poprzez wskazanie praktycznych
rozwigzan. Uczestnicy majg mozliwo$¢ zadawania pytan w trakcie catego szkolenia, dzieki czemu otrzymujg wiedze w
kwestiach budzacych rozbieznosci interpretacyjnych.

Dzieki szkoleniu nabeda praktyczng wiedze, zweryfikujg poprawno$¢ zasad i dokumentacji zatrudnienia cudzoziemca,

uzupetnig wiedze o nowe zasady zatrudniania cudzoziemcéw.

Metoda prowadzenia szkolenia:
Szkolenie ma wymiar praktyczny, trener omawia na wzorach, przyktadach oraz kazusach zagadnienia zwigzane z
zatrudnianiem cudzoziemcéw.

1. Legalizacja wjazdu i pobytu cudzoziemca w Polsce
a) warunki wjazdul na teren Rzeczpospolitej Polskiej:
b) pobyt czasowy oraz staty: warunki, dokumenty, procedury, terminy
c) wydtuzenie maksymalnego okresu zezwolenia na pobyt czasowy
2. Legalizacja wjazdu, pobytu i zatrudnienia os6b pochodzacych z Ukrainy - na podstawie specustawy (modut
realizowany na podstawie stanu prawnego obowigzujacego w dniu szkolenia)
a) szczegolne zasady wjazdu i pobytu obywateli Ukrainy - specustawa
b) szczegdlne zasady powierzenia pracy obywatelom Ukrainy - specustawa
c¢) cudzoziemiec posiadajacy status uchodzcy a legalne powierzenie pracy
d) udzielenie zwolnienia pracownikowi celem czasowego powrotu na Ukraine
e) porozumienie o tymczasowym rozwigzaniu stosunku pracy
f) zapomoga losowa dla pracownika (z ZFSS, z srodkéw obrotowych)
g) zbiorka pieniezna w zakladzie pracy — warunki formalne
h) odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego a legalizacja pobytu
i) zatrudnienie obywatela Ukrainy po 30.06.2024 r.
3. Uproszczone postepowanie umozliwiajace prace w Polsce
a) oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy
b) praca krétkoterminowa i sezonowa a oswiadczenia — zasady
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4. Legalizacja $wiadczenia pracy przez cudzoziemca: zezwolenie na prace

a) przypadki zwolnienia cudzoziemca z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace

b) warunki uzyskania zezwolenia na prace: wniosek o wydanie zezwolenia na prace, wymagania dla cudzoziemca,
optaty z tytutu uzyskania pozytywnej decyzji, procedura, terminy, praktyka

c) zawody, w wykonywaniu ktorych cudzoziemcy nie muszg uzyskiwac¢ zezwolenia

d) uproszczenie procedury wydawania zezwolenia na prace i pobyt cudzoziemca

e) zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca (co to jest praca sezonowa, jakie podmioty moga ubiegac sie o
zezwolenia sezonowe; procedura uzyskania zezwolenia; tres¢, okres, zmiana, przediuzenie, odmowa zezwolenia
f) elektroniczne zezwolenie na prace

g)0 ,,dostep do rynku pracy” na karcie pobytu

h) procedura art. 108 ustawy o cudzoziemcach (,,stempel”)

5. Obowiazki przedsiebiorcy zatrudniajacego cudzoziemca po zalegalizowaniu pobytu i zatrudnienia cudzoziemca
a) umowa o prace z cudzoziemcem: kiedy pracodawca moze podpisa¢ z pracownikiem z zagranicy umowe o prace, a
kiedy umowe zlecenia lub o dzieto?

b) zgodnos$¢ sposobu wykonywania pracy przez cudzoziemca (podstawa zatrudnienia, stanowisko pracy,
wynagrodzenie za prace) z zezwoleniem na prace

c) obowiazki informacyjne kierowane do urzedu wydajacego zezwolenie

d) obowigzki pracodawcy: zmiana pracodawcy, niepodjecie pracy, brak powrotu do pracy, rezygnacja z pracy

6. Pracodawca uzytkownik — zatrudnienie pracownika za posrednictwem agencji pracy tymczasowej

7. Nielegalne zatrudnienie cudzoziemca: konsekwencje

a)l dokumenty wymagane przez organy kontrolujace wykonywanie pracy przez cudzoziemcow

b) ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — odpowiedzialno$¢ przedsigbiorcow i cudzoziemcow
c) ustawa o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

d) pozostate konsekwencje: wydalenie cudzoziemca z Polski, uchylenie zezwolenia na pobyt i prace

8. Opodatkowanie przychodéw uzyskanych przez cudzoziemcow

a) Umowy o unikaniu podwdéjnego opodatkowania

b) Ograniczony i nieograniczony obowiazek podatkowy (opodatkowanie dochodéw oso6b z ograniczonym obowigzkiem
podatkowym, ryczatt dla oséb z ograniczonym obowiazkiem podatkowym)

c) Miejsce zamieszkania i certyfikat rezydencji

d) Opodatkowanie pracownikéw najemnych

e) Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez cudzoziemcow w Polsce

f) Praca nierezydenta na rzecz zagranicznego podmiotu

g) Obowiazek oraz prawo zlozenia zeznania przez cudzoziemcow

9. Osktadkowanie przychodow uzyskanych przez cudzoziemcow

10. Wzory dokumentéw (formularzy i wnioskow) — omowienie wzoréw i zasad wypetniania

11. Planowane zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow

1.00 OLikwidacja ,.testu pracy”

2.00 0Brak mozliwosci przedtuzenia zezwolenia na prace

3.00 0Umowa zawarta z cudzoziemcem: zmiany

4.00 U Elektronizacja postepowan i procedur administracyjnych zwigzanych z legalizacja pracy

5.00 0Zezwolenie na prace dla cudzoziemca: nowe wymogi

6.00 0 Odpowiedzialnos¢ pracodawcy



