BDO - informacje o szkoleniu

Il Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4746124

Temat: Prawo pracy po zmianach - wyjasnienie watpliwosci, ktore powstaly na bazie ostatnich nowelizacji
przepiséw prawa pracy oraz najnowsze i najciekawsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego i stanowiska
urzedowe — szkolenie DLA ZAAWANSOWANYCH

20 Maj Warszawa , Hotel Novotel Warszawa Centrum ****,

Kod szkolenia: 4746124

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

udzielenie odpowiedzi na pytania ktore pojawity sie wraz ze stosowaniem najnowszych zmian w Kodeksie pracy i aktach

wykonawczych - wyjasnienie watpliwosci, ktére powstaty na bazie ostatnich nowelizacji przepiséw prawa pracy oraz najnowsze
i rewolucyjne orzecznictwo z 2023 i 2022 r.

1.00 0 Dokumentacja pracownicza po ostatniej zmianie przepiséw — problemy ujawnione po wejsciu nowych
przepisow w zycie
<00 0Czym jest forma elektroniczna dokumentu i czym sie rézni od postaci elektronicznej?
«00 0Czym jest forma pisemna dokumentu i czym sie rozni od postaci papierowe;j?
<00 0Czy mail — po zmianie przepiséw - to postac elektroniczna oswiadczenia woli oraz czy pracownik moze sktada¢
wnioski (np. urlopowe lub o wolne z tytutu dziatania sity wyzszej) i oswiadczenia w drodze mailowej — zaskakujace
skutki nowych przepisow?
<00 0Czy mozliwe jest podpisanie (np. w przypadku pracy zdalnej) umowy lub aneksu w formie elektronicznej w taki
sposob, ze pracodawca przesyla podpisany elektronicznie dokument, a pracownik go drukuje, podpisuje i odsyla
skan?
00 ONa ile czesci obowiazkowo musi by¢ podzielona teczka osobowa i czy koniecznie musi obejmowac¢ nowa
dodatkowa czes¢ E?
00 O0Jak nalezy stworzy¢ nowa wymagana czes¢ E teczki osobowej i czy trzeba ja tworzyé, jesli w firmie nie sa
prowadzone kontrole prewencyjne trzezwosci?
«00 U Dlaczego po zmianie przepisow warto dzieli¢ teczki osobowe nie tylko na czesci, ale rowniez na podczesci?
00 0Jakie nowe zapisy i zmiany nalezy wprowadzi¢ do regulaminu pracy w zwiazku z wprowadzeniem ostatniej zmiany
przepisow?

00 0Jakie nowe dokumenty w przypadku pracy zdalnej nalezy przechowywac¢ w teczce osobowej, a jakie poza teczkg?

00 0Jak prowadzi¢ ewidencije i liste obecnosci pracownikéw zdalnych — po zmianie przepisow?

«00 0Jakie nowe regulacje dotyczace pracy zdalnej trzeba wprowadzi¢ do przepiséw wewnatrzzaktadowych w zwigzku
z praca zdalng okazjonalna i statg?

<00 0Wedtug jakich procedur i w jakich okolicznosciach nalezy zmienia¢ informacje o warunkach zatrudnienia, co
znaczy, ze nalezy to robi¢ niezwlocznie po zaistnieniu zmiany i czy mozna tego uniknaé wprowadzajac do informacji
odpowiednie zapisy?

<[]0 0Czy mozna nie wpisywac¢ w informacji o warunkach zatrudnienia informacji o wymiarze urlopu, jesli pracownik ma
dostep do elektronicznego portalu pracowniczego, w ktéorym ten wymiar moze sprawdzi¢?

<00 0Czy w informacji o warunkach zatrudnienia pracownika zdalnego — w sktadnikach wynagrodzenia - wpisujemy
prawo do ekwiwalentéw i ryczattow z tytutu pracy zdalnej?

<00 0Czy w informacji o warunkach zatrudnienia informujemy o przerwie na karmienie lub o przerwie od pracy przy
komputerze?

00 0Jak okresli¢ dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy w informacji o warunkach zatrudnienia pracownika
zadaniowego?
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<00 0 Co oznacza obowiazek przekazania pracownikowi informacji o warunkach zatrudnienia w terminie 7 dni od
dopuszczenia do pracy?

<00 0Czy w informacji o instytucji zabezpieczenia spolecznego nalezy wpisywac¢ informacje o PPK lub PPE?

00 0Jak zmiana przepis6w wptyneta na tres¢ wniosku o urlop rodzicielski i czy mozliwe jest ztozenie wniosku o tzw.
diugi urlop rodzicielski?

<00 0Jak nowe przepisy wplyneta na tre§¢ umowy o prace i czy jest mozliwe po zmianie przepiséw, aby umowa na
zastepstwo nie miala w sobie konkretnego terminu, do ktérego zostata zawarta. [

00 0Czy w teczce osobowej trzeba zamieszcza¢ oryginaty czy kopie dokumentow ze wstepnych badan lekarskich od
poprzedniego pracodawcy, w zwiazku z tym, ze coraz wiecej pracodawcow z nich korzysta?

«00 Olle i jakie daty powinny pojawi¢ sie¢ w umowie o prace i czym jest dzien nawigzania stosunku pracy, dzien zwarcia
umowy oraz dzien rozpoczecia pracy — oraz dlaczego te terminy po zmianie przepisow staly sie wazniejsze niz
dotychczas. [

<00 0Jakie nowe dokumenty w zwiazku ze zmiang przepiséw o szkoleniach powinny pojawi¢ sie u pracodawcy?

<00 0Jak zmiany przepiséw wptynely na wzér ewidencji czasu pracy?

«J0 0 Czy monitorowanie pracy na stuzbowym komputerze w przypadku pracownikéw zdalnych powinno by¢
unormowane w regulaminie pracy zdalnej czy w regulaminie pracy — bardzo wazny aspekt, ktéry powoduje czesto
popetniany btad pracodawcy.

00 0Dlaczego od pracownikow-rodzicow odbiera sie dwa oswiadczenia dotyczace czasu pracy — jedno o tych, ktérzy
wychowuja dziecko do lat 4-ech, a drugie o d tych, ktorzy opiekuja sie dzie¢mi do lat 8.

00 0Czy oswiadczenia pracownikéw-rodzicow powinny by¢ odbierane co roku czy jeden raz w chwili zatrudnienia lub
urodzenia dziecka, az do zmiany przez pracownika takiego oswiadczenia?

2.00 0 Nawiazywanie i rozwigzywanie umow o prace — z uwzglednieniem znowelizowanych przepisow

«10 0Kiedy w umowie na okres probny oraz na czas okreslony nie trzeba podawac daty, do ktorej zostala zawarta i jak
ustali¢ czas, do ktérego ma trwac — skutki roznych zapisow?

«00 0Jak nowe przepisy wplynetla na tre$¢ umowy o prace i czy jest mozliwe po zmianie przepiséw, aby umowa na
zastepstwo nie miata w sobie konkretnego terminu, do ktérego zostata zawarta?

00 0Kiedy wprowadzenie pracy zdalnej musi znalez¢ odzwierciedlenie w zapisach umowy o prace?

00 0Jak ustali¢ miejsce pracy pracownika pracujacego czesciowo zdalnie i czesciowo w siedzibie pracodawcy?

<00 0Czy mozna porozumieniem zmieniajacym/aneksem zmieni¢ zamiar w umowie na okres prébny co do kolejnej
umowy?

00 0Kiedy mozna zawrze¢ po okresie probnym inna umowe niz wyrazona jako zamian w tresci umowy na okres
probny?

«10 0 Czy wpisanie do umowy na okres prébny klauzuli o jej wydtuzeniu o czas usprawiedliwionych nieobecnosci w
pracy moze by¢ dokonane juz w trakcie trwania tej umowy?

«10 0Czy nieobecnosci w pracy w trakcie umowy na okres probny wydtuzajg umowe o dni robocze czy o faktyczne dni
takiej nieobecnosci?

«00 0Jak prawidtowo przygotowaé¢ wypowiedzenie umowy na czas okreslony i jaki poda¢ powod jej zakonczenia?

00 0Kiedy pracodawca ma obowigzek uzasadni¢ rozwigzanie umowy na okres préobny oraz nienawigzanie po okresie
préobnym kolejnej umowy — i jak to prawidiowo zrobi¢?

00 0Jakie roszczenia po zmianie przepisow przystuguja pracownikowi z niezgodnego z przepisami rozwigzania
umowy na czas okreslony, a jakie z tytulu rozwigzania umowy na czas nieokreslony oraz na okres prébny?

00 0Czy pracownik, moze domaga¢ sie zawarcia po okresie probnym kolejnej umowy, jesli wykaze, ze umowa taka nie
zostata z nim nawigzana niezgodnie z przepisami?0 [

00 0Jakim zmianom ulegto rozwigzywanie uméw o prace pracownikow-rodzicéw 0 jaki ma to faktycznie wptyw na
ochrone stosunku pracy.

<00 0Czy umowa ha zastepstwo rozwigzuje sie automatycznie po powrocie pracownika zastepowanego do pracy czy
trzeba jg wypowiedzie¢ — najczesciej popetniane biedy?

00 Olle czasu pracodawca musi czeka¢ na konsultacje organizacji zwigzkowej w zakresie zamiaru wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace?
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«10 0Czy konsultacja zamiaru wypowiedzenia umowy o prace moze by¢ zawarta w formie mailowej?

00 0Czy rozwiazanie lub zmiana umowy o prace pracownika zdalnego moze by¢ dokonana mailem?

3.00 0Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe i podréze stuzbowe

00 0Nowy sposob rozliczania podrézy stuzbowych w ramach szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe
pracownika — konsekwencje zmian przepisow.

00 0Czy pracownik, ktory pobiera nauke na studiach wyzszych dofinansowang przez pracodawce ma prawo do dni
wolnych z tego tytutu — powazne zmiany przepiséw i ich konsekwencje? [

00 0Czy pracownik zdalny wezwany do pracy w siedzibie odbywa podréz stuzbowa?

«10 0Czy pracownik zdalny odbywajacy szkolenie poza miejscem zamieszkania jest w podrozy stuzbowej?

00 0Jakie dokumenty pracodawca ma obowigzek gromadzi¢ w zwiazku z odbywaniem przez pracownikow szkolen
podnoszacych kwalifikacje zawodowe lub nauki na studiach wyzszych?

<00 0Czy pracownik zdalny wykonujacy badania profilaktyczne — wstepne, okresowe lub kontrolne ma prawo do
Swiadczen z tytutu podrézy stuzbowej?

4.00 UPrzerwy w pracy i zwolnienia od pracy — problemy po zmianie przepisow

«10 0 Czy przerwa na karmienie wlicza sie do czasu, o od ktorego zalezy liczba przerwa wliczanych do czasu pracy w
danym dniu?

<00 O0Jaka jest wzajemna relacja przerwy na karmienie i dodatkowych nowych przerw w pracy?

00 0Czy nowe przerwy w pracy moga by¢ kumulowane przez pracownikow w danym dniu?

<00 0Czy nowe przerwy w pracy wystepuja takze u pracownikow, ktorzy maja ustanowione dodatkowe przerwy w pracy
— np. przerwe niewliczang do czasu pracy lub przerwy dla pracownikow z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci?
«J0 0Czy przerwy w pracy moga by¢ pomniejszane o przerwy ,,na papierosa”?

<[]0 0Czy mozna nie udzieli¢ zwolnienia z powodu sity wyzszej albo urlopu opiekunczego z powodu szczegdlnych
okolicznosciach po stronie pracodawcy — np. nieoczekiwanego wzmozonego zapotrzebowania na prace, koniecznosci
usuwania awarii, kontroli lub wysokich absencji, np. urlopowych?0 [

«00 0Czym rozni sie urlop opiekunczy od urlopu bezptatnego i czy mozna zastgpi¢ jeden drugim?

5.00 0 Uprawnienia rodzicielskie — trudne przypadki

«10 0 Czy obydwoje rodzice dziecka moga zlozy¢ wniosek o elastyczng organizacje, czy jest to uprawnienie tylko dla
jednego z rodzicow oraz czy zalezy to od tego czy rodzice sa zatrudnieni u tego samego pracodawcy czy u dwéch
innych?

00 0Czy wniosek o elastyczna organizacje dla pracownika-rodzica moze by¢ ztozony tylko na kilka dni, a jesli tak, to
minimalnie na ile i jak czesto?

00 0Czy wniosek o elastyczna organizacje pracownik moze ztozy¢ mailem?

<00 OKiedy dodatkowe 9 tygodni urlopu rodzicielskiego jest zagwarantowane wytacznie dla matki, kiedy wylacznie dla
ojca, a kiedy rodzice moga sie nimi podzieli¢?

00 0Czy urlop rodzicielski, po zmianie przepiséw, moze by¢ wykorzystany na pojedyncze dni nie tworzace petnego
tygodnia?

«00 0Czy mozna jednemu pracownikowi-rodzicowi udzieli¢ zgody na elastyczng organizacje pracy, a innemu odmowié
zgody na taki wniosek?

6.00 0Praca zdalna — trudne przypadki

<10 0Czy pracownik zdalny sam decyduje o swoich godzinach pracy oraz o godzinach nadliczbowych?

«J0 0Czy w ewidenciji czasu pracy nalezy zaznacza¢ prace zdalng?

00 0Czy pracodawca moze skutecznie wylaczy¢é mozliwo$¢ korzystania przez pracownikow z pracy zdalnej
okazjonalnej?

00 0Czy mozna pracownika pracujacego stale zdalnie mozna wezwa¢ do pracy w siedzibie, a jesli tak, to z jakim
wyprzedzeniem nalezy to zrobi¢ i czy pracownik moze odmoéwi¢ wykonania takiego polecenia? [

7.00 UNajnowsze orzecznictwo Sadu Najwyzszego

<00 0Czy pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim ma obowiazek utrzymywac¢ kontakt ze swoim pracodawca?
<00 Olle czasu pracodawca ma na rozwigzanie umowy o prace liczac od daty skonsultowania tego zamiaru z
ograniczaja zwigzkowa?
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<00 0Czy skiadnikiem wynagrodzenia jest prowizja, do ktorej pracownik nabywa prawo po zakonczeniu stosunku
pracy?

<00 0Rozréznienie pomiedzy premia i nagroda — najnowsze spojrzenie na problem.

00 0Czy wprowadzenie ukladem zbiorowym pracy (lub protokotem dodatkowym) mniej korzystnych dla pracownikéw
warunkow nabywania i ustalania wysokosci niektorych sktadnikow wynagrodzenia za prace wymaga wypowiedzenia
dotychczasowych warunkéw umowy o prace takze wtedy, gdy uksztattowane nowym uktadem wynagrodzenie nie
ulegto obnizeniu — rewolucyjne orzeczenie SN?

«00 0 Termin na wyptate naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej — czy jest taki sam jak na wyptate wynagrodzenia?

<00 0Czy wypowiadajac umowe o prace z powodu likwidacji stanowiska nalezy pracownikowi wskazaé przyczyne takiej
likwidacji — rewolucyjne orzeczenie Sadu Najwyzszego?

00 UKiedy dziatanie pracodawcy, ktore jest zgodne z przepisami moze by¢ uznane za niedopuszczalne?

<10 0W jakich okolicznosciach mozna pozbawi¢ pracownika szczegolnie chronionego ochrony prawnej — np. ochrony
przedemerytalnej?

<10 0Prawo pracownika do zados¢uczynienia z tytulu mobbingu — jakie mozliwo$ci obrony ma pracodawca?

«10 0 Czy pracownik ma prawo do odszkodowania z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w ogdlnosci, czy
jedynie w razie wystapienia kwalifikowanego naruszenia w tym zakresie czyli dyskryminacji?

<00 0Czy przyczyna rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym moze by¢ tylko okoliczno$¢ zawiniona przez
pracownika, ktora powoduje istotng szkode majatkowa?
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