BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4746724

Temat: PRAWO PRACY - zmiany 2023 r. oraz projekt zmian na 2024 r. z oméwieniem wybranych
dokumentéw

21 Maj Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4746724

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

- przekazanie uczestnikom wiedzy z zakresu najnowszych zmian w prawie pracy m.in. nowych wzoréw dokumentow

pracowniczych, work-life balance, pracy zdalnej, nowych obowiazkéw pracodawcy zwigzanych z kontrolg trzezwosci
- poszerzenie i pogtebienie wiedzy w zakresie zagadnien prawa pracy budzacych watpliwosci i powodujacych wykroczenia
pracodawcow oraz btedy pracownikéw zajmujacych sie sprawami kadrowymi

I. Prowadzenie i przechowywanie akt osobowych pracownika i pozostatej dokumentacji pracowniczej
1. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej
<10 0 Formy prowadzenia dokumentacji pracowniczej
<00 0Zmiana formy prowadzenia dokumentacji pracowniczej
<[]0 0Udostepnianie lub kopiowanie dokumentacji
<00 ONiszczenie i usuwanie dokumentacji
<00 0Wymogi w zakresie przechowywania dokumentaciji papierowej
2. Najwazniejsze zasady prowadzenia akt osobowych
«00 0 Podziat akt osobowych na czesci A,B,CiD
00 ODnowa czes$¢ akt osobowych E — czego dotyczy i kiedy nalezy ja zatozyé
«10 0 Sposob gromadzenia dokumentéw w poszczegdlnych czesciach akt
«J0 0Usuwanie dokumentow z akt osobowych
3. Dokumentacja zwigzana z ewidencjonowaniem czasu pracy - rejestrowanie i prowadzenie ewidencji czasu pracy
<00 0 Udostepnianie ewidencji czasu pracy i wprowadzanie zmian
«J0 0Harmonogramowanie czasu pracy - zasady tworzenia harmonogramow (grafikow) w kontekscie obowigzujacych
przepiséw prawa pracy
«00 OListy obecnosci i inne dokumenty oraz sposoby potwierdzajace przybycie i obecno$¢ pracownikéow w pracy —
obowigzki, zasady i obostrzenia
4. Dokumentacja ptacowa
00 0 Aktualne wysokosci wynagrodzenia minimalnego
<00 0 Wptyw zmiany wysokos$ci wynagrodzenia minimalnego na $wiadczenia pracownikdw nalezne ze stosunku pracy i
zwigzane ze stosunkiem pracy
5. Dokumentowanie urlopéw wypoczynkowych
6. Dokumentacja przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, zasady wyptaty
ekwiwalentu
7. Zasady i okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej
8. ZFSS, a RODO - badanie sytuacji zyciowej os6b uprawnionych w $wietle przepiséw ustawy o ZF$S
uwzgledniajacych
000 wymogi rozporzadzenia unijnego RODO
9. Konsekwencje nieprawidiowosci w zakresie dokumentacji pracowniczej
<00 0 Odpowiedzialnos¢
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<00 0Wykroczenia dotyczace nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej
10. Skrocenie okresu przechowywania/archiwizowania dokumentacji pracowniczej

Il. Oméwienie wybranych dokumentéw pracowniczych

1. Umowa o prace, z uwzglednieniem nowych wymogoéw co do tresci umowy od 26 kwietnia 2023 r.

2. Oswiadczenia: o wypowiedzeniu umowy o prace i o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenie

3. Dodatkowa informacja o warunkach zatrudnienia wg stanu obowigzujacego od 26 kwietnia 2023 r.
lll. Zmiany w prawe pracy w kontekscie nowych obowigzkéw dotyczacych dokumentacji pracowniczej
1. Praca zdalna

<00 Opraca zdalna -0 zatozenia ogole

<00 0zasady wprowadzenia pracy zdalnej w zaktadzie pracy

«J0 Otresc¢ regulaminu pracy zdalnej

<00 Opraca zdalna a telepraca

10 Okategorie pracownikow objetych zakazem odmowy pracy zdalnej

<00 Delastyczna organizacja pracy a praca zdalna

«]0 O praca zdalna a kontrola warunkéw pracy pod wzgledem BHP i wypadki przy pracy

2. Kontrola trzezwosci pracownikow w miejscu pracy — nowe obowiazki pracodawcy

10 0zasady wprowadzenia kontroli trzezwosci lub kontroli obecnosci srodkéw odurzajacych — zakres podmiotowy i
przedmiotowy

<00 0 przepisy wewnatrzzakladowe dotyczace badania trzezwosci i obecnosci innych srodkéw — nowe obowigzki
pracodawcy

00 0przechowywanie dokumentacji z przeprowadzonych badan

3. Nowe obowigzki pracodawcy w zakresie pracy organizacji stanowisk pracy przy monitorach ekranowych
4. Dofinansowanie do soczewek kontaktowych

IV. Projektowane zmiany w prawie pracy w 2024 r.:

<00 0Czterodniowy i 35-godzinny tydzien pracy

<00 035 dni urlopu

<00 0 Ograniczone nadgodziny

<00 0Prawo do bycia offline

00 0 Dofinansowanie do positkow

00 0Zwiekszona ochrona pracownikow

00 0Nowe prawa pracownikéw w spétkach

<00 0Zmiany w urlopach i dodatkowe dni wolne
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