BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4747224

Temat: PRAWO PRACY W PRAKTYCE | CZAS PRACY W | POLOWIE 2024 ROKU
8 Maj Katowice , Hotel Vienna House Easy Angelo Katowice****,

Kod szkolenia: 4747224

Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT

1. Nowe swiadectwo pracy.
2. Wazno$¢ decyzji o niepetnosprawnosci po odwotaniu stanéw.
3. Obowigzki pracodawcy wynikajace z dyrektywy work life balance.
4. Obowigzki pracodawcy wynikajace z dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii

Europejskiej.

5. Przerwa od pracy — stanowisko GIP.

6. Urlop rodzicielski dla ojca.

7. Przepisy przejsciowe dotyczace urlopdw rodzicielskich.
8. Komu przystuguje 9 tygodni rodzicielskiego.

9. Dodatkowe 5 dni urlopu opiekunczego. Wniosek o urlop opiekunczy.

10. Dwa dni wolne z tytutu sity wyzszej. Wniosek o site wyzsza.

11.  Chorobowe podczas urlopu opiekunczego.

12.  Chorobowe podczas sity wyzszej. Stanowisko Ministerstwa pracy.

13. Nowe zasady zawierania uméw na okres prébny.

14. Uzasadnianie wypowiedzenie umowy na czas okreslony.

15.  Uprawnienia rodzicéw dzieci do lat 8. Tres¢ oswiadczenia.

16. Szkolenie a czas pracy po nowelizacji.

17.  Nowe zasady rozliczania szkolen pracownikéw pod katem czasu pracy.
18. Rozszerzona informacja o warunkach zatrudnienia. Tre$¢ informaciji.
19. Kontrola trzezwosci, wg nowych przepisow.

20. Procedura kontroli trzezwosci.

21.  Wprowadzenie kontroli trzezwosci.

22. Zasady zapoznawania pracownikéw z przepisami o kontroli trzezwosci.
23. Dokumentacja wynikéw badania.

24. Dopuszczalna zawartosé alkoholu w organizmie pracownika.

25. Kontrola na zawarto$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

26. Praca zdalna.

27. Cztery rodzaje pracy zdalnej — na porozumienie, na polecenie, na zadanie oraz okazjonalna praca zdalna.
28. Procedura pracy zdalnej.

29. Procedura bezpieczenstwa informacji, RODO i BHP.

30. Ocena ryzyka na pracy zdalnej.

31. Zasady ustalania i wyptaty ekwiwalentu za prace zdalna.

32. Kontrola pracy zdalnej.

33. Porozumienie w sprawie pracy zdalnej.

34. Przepisy limitujace swobode uktadania harmonogramoéw pracy:

- tydzien a okres odpoczynku tygodniowego, czy i jak udzieli¢ odpoczynku za tzw. fragment ostatniego tygodnia okresu
rozliczeniowego,

- zasada jednej z czterech - wolnej niedzieli,
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- zakaz przekraczania wymiaru czasu pracy,

- zakaz przekraczania rocznego i tygodniowego limitu nadgodzin,

- najczestsze niezamierzone oraz wymuszone btedy w planowaniu,

- kiedy mozna zosta¢ ukaranym grzywna za niewtasciwe planowanie pracy.

35. Tworzenie harmonogramoéw czasu pracy.

36. Prawo do wypoczynku:

- prawo pracownika do dni wolnych i prawne warunki jego naruszenia oraz praktyczne skutki takiego naruszenia,

- uprawnienia pracownika - dzien wolny, czas wolny, czy i jak wysoka zaptata - co i w ktbrym momencie okresu
rozliczeniowego czasu pracy, termin zaptaty poszczegdinych sktadnikéw ptacowych pochodnych od pracy ponad normy,
- ewidencjonowanie pracy w dniu wolnym oraz ewidencjonowanie nieobecnosci w dniu udzielonym w zamian za prace w dniu
wolnym,

- rozliczanie pracy w godzinach nadliczbowych czasem wolnym - w biezacym i kolejnym okresie rozliczeniowym, na wniosek i
bez wniosku pracownika,

- ewidencjonowanie czasu udzielanego jako czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych

- na jak dtugi okres naprzéd tworzy¢ harmonogram oraz dopuszczalno$¢ jego pozniejszej korekty,

- jak uniknag¢ odpowiedzialnosci za tzw. ruchomy czas pracy.

37. Rekompensata dobowych i tygodniowych godzin nadliczbowych.

38. Skutki finansowe dla pracodawcy rozliczajgcego prace poza rozktadem (tzw. harmonogramem):

- w formie pienigznej zamiast czasem wolnym,

- czasem wolnym zamiast zapfata,

- dniem wolnym zamiast zaptata,

- zaptatg zamiast dniem wolnym,

- zasada optymalizacji korzy$ci i prawno - karne ograniczenia tych mozliwosci.

39. Czas pracy w podrdzy stuzbowej a praca w ruchu:

- formutowanie postanowier o miejscu pracy (ruchome, punktowe i obszarowe miejsce pracy)

- rozliczanie takiego czasu i takiej pracy.

40. Elastyczny czas pracy i dopuszczalno$¢ naruszania doby pracownicze;.

41. Czas szkolenia i doskonalenia zawodowego a czas pracy.

42. Badania lekarskie a czas pracy.



