BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4747424

Temat: Zglaszanie naruszen przez sygnalistow. Sygnalista w miejscu pracy — obowigzki pracodawcow -
nowy projekt ustawy.

27 Maj Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4747424

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Cel Szkolenia:

0 Zrozumienie roli sygnalistow i ich znaczenia dla kultury organizacyjnej.

0 Wyposazenie pracodawcow w umiejetnosci identyfikowania sytuaciji, ktore moga prowadzi¢ do naruszen lubl
naduzyé.

0 Dostarczenie narzedzi i procedur do skutecznego zgtaszania naruszen przez pracownikéw.

U Promowanie otwartej komunikacji w miejscu pracy i budowanie zaufania miedzy pracodawcg a pracownikami.
0 Zwiekszenie swiadomosci pracodawcéw dotyczacej obowiazujacych przepiséw prawnych zwiazanych ze
zgtaszaniem naruszen.

Korzysci ze szkolenia:

0 Poprawa kultury organizacyjnej

0 Szybkie wykrywanie naruszen

0 Zwiekszenie przejrzystosci

0 Ochrona pracownikéw

0 Zgodnosc¢ z przepisami prawnymi

[}

I. Wprowadzenie
<00 0 Rola sygnalistéw w miejscu pracy.
<00 0 Analiza potencjalnych sytuacji prowadzacych do naruszen lub naduzy¢.
<00 0Praktyczne aspekty zgtaszania naruszen: narzedzia i procedury.
<00 0 Budowanie zaufania i otwartej komunikacji w miejscu pracy.
00 0Przeglad przepisow prawnych dotyczacych zgltaszania naruszen.
Il Dyrektywa UE 2019/1937:
- Jakie sa gtowne zatozenia Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w kontekscie organizaciji
systemu sygnalizowania naruszen?
- Jakie sa kluczowe elementy, ktore powinny zosta¢ uwzglednione w systemie sygnalizowania naruszen zgodnie z
dyrektywa?
lll. Nowy projekt Ustawa o ochronie sygnalistow z 26 1l 2024
- Jakie sa konkretne zapisy Ustawy o ochronie sygnalistow?
- W jaki sposéb polskie przepisy implementuja dyrektywe w zakresie ochrony sygnalistow?
0 warunki objecia ochrong sygnalistow zgtaszajacych lub publicznie ujawniajacych informacje o naruszeniach prawa;
0 srodki ochrony sygnalistow zgtaszajacych lub publicznie ujawniajacych informacje o naruszeniach prawa;
U zasady ustalania wewnetrznej procedury zglaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;
U zasady zgtaszania informacji o naruszeniach prawa organowi publicznemu;
0 zasady publicznego ujawnienia informacji o naruszeniach prawa;
0 zadania Rzecznika Praw Obywatelskich zwiazane ze zgtaszaniem informacji o naruszeniach prawa;
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0 zadania organdw publicznych zwigzane ze zgtaszaniem informacji o naruszeniach prawa i z podejmowaniem dziatan
nastepczych.

- Pojecie naruszenia:

0 Jakie obszary moga by¢ objete pojeciem "naruszenia” i wymagac¢ zgloszenia przez sygnalistow?

- Kim jest sygnalista

0 Jakie prawa i obowiazki ma sygnalista w kontekscie zgtaszania naruszen?

0 Jakie sa mozliwe dziatania podejmowane w stosunku do osoby winnej naruszenia

- Ochrona sygnalisty:

0 Jakie sa ryzyka dziatan odwetowych w miejscu pracy i jakie sg $srodki ochrony sygnalistow przed nimi?

0 Jakie kroki mozna podja¢ w przypadku braku lub nieprawidtowego ustanowienia procedury wewnetrznej?
- Zgloszenia wewnetrze - procedura

- Zgtoszenia zewnetrzne - procedura

- Sankcje i obowiazki:

0 Jakie sa sankcje za utrudnianie zgtaszania naruszen i naruszanie obowiazku zachowania poufnosci -

0 odszkodowanie i zadosuczynienie dla sygnalisty

0 Jakie obowiazki majg strony stosunku pracy w kontekscie zgtaszania naruszen?

IV. Kwestie praktyczne:

- Sygnalista w miejscu pracy

0 kanaty sygnalizowania

0 najczestsze nieprawidtowosci.

0 Anonimowos¢

0 czy zacheca¢ do zgtaszania

- Jak powinna przebiegac i co powinna zawiera¢ wewnetrzna procedura wyjasniajaca naruszenia w miejscu pracy?
0 schemat postepowania wyjasniajacego.

0 komunikacja z sygnalista.

0 poufnosé zgtoszenia.

0 ochrona danych osobowych.

0 odpowiedzialnosci sygnalisty.

0 odpowiedzialnos¢ podmiotu prawnego w zwiazku z procedura.

V. Podsumowanie. Zakonczenie



