BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4750024

Temat: Prawo pracy w 2024 i 2025 r. — nadchodzgce zmiany i trudne zagadnienia
14 - 16 Lipiec Sopot , Hotel Haffner***** |

Kod szkolenia: 4750024

Koszt szkolenia: 3190.00 + 23% VAT

- przekazanie uczestnikom wiedzy z zakreséw nowo regulowanych w prawie pracy,

- poszerzenie i pogtebienie wiedzy na poziomie zaawansowanym w zakresach, ktére standardowo budza watpliwosci i
powodujg wykroczenia pracodawcow oraz btedy pracownikdw zajmujacych sie sprawami kadrowymi oraz

- odpowiedzenie na pytania zaawansowanych pracownikdw kadr, na ktére pracownicy nie znajdujg sie odpowiedzi w
pi$miennictwie,

- zapoznanie uczestnikow z najciekawszym najnowszym orzecznictwem Sadu Najwyzszego z zakresu prawa pracy i
omowienie jego stosowania w praktyce.

Przygotowanie firm i dziatéw kadr na wdrozenie przepiséw o ochronie sygnalistow- na podstawie dyrektywy europejskiej i
projektowanej ustawy
1. Jaka jest definicja sygnalisty i dlaczego jej zakres jest ograniczony tylko do niektérych zgtoszehn?
2. Dlaczego w wielu przypadkach osoba dokonujaca zgtoszenia naruszenia nie moze byé uznana za sygnaliste i nie moze
korzysta¢ z ochrony przed ujemnymi skutkami zgtoszenia?
Jakie procedury, narzedzia i dokumenty pracodawca bedzie musiat wdrozy¢ w zwigzku z ustawg o ochronie sygnalistow?
Czy sygnalistg bedzie magt staé sie tylko pracownik, czy réwniez zleceniobiorca lub wspotpracownik i kontrahent firmy?
Jaka ochrong beda korzystali sygnalisci?
Kiedy sygnalista nie bedzie mdgt mie¢ rozwigzanej umowy i przez jak dtugi czas?
W jakich przypadkach sygnalista nie bedzie objety ochrong przed ujemnymi skutkami wdrozonego zgtoszenia?
Jakie procedury bedzie musiat przej$¢ pracodawca i dziat kadr w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia przez sygnaliste?
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Jakie dziaty i stanowiska powinny by¢ objete poszczeg6inymi obowiazkami w zwiazku z instytucjg sygnalisty?

Zmiany w emeryturach pomostowych w 2024

1. Na czym polega zmiana w emeryturach pomostowych z 2024 r.?

2. Jacy pracownicy korzystajg na zmianie przepisow z zakresu emerytur pomostowych i z czym sie to dla nich wigze?

3. Co stanowi o pracy w szczegdinych warunkach i o szczegdélnym charakterze i kto oraz na jakiej podstawie podejmuje w tym
zakresie decyzje?

4. W jakich przypadkach informacje o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze nalezy wpisywac do
Swiadectwa pracy, a kiedy nie nalezy tego robi¢?

Luka ptacowa zgodnie z dyrektywa europejskg z 2023 r. — jak pracodawca powinien przygotowac sie do wdrozenia przepiséw w
tym zakresie

Czym jest luka ptacowa i jak nalezy przygotowac sie do jej usuwania, zgodnie z dyrektywg europejska przyjeta w 2023 r.?
Jakie $wiadczenia oraz aspekty bedg podlegaty ocenie pod katem luki ptacowej?

Czym bedzie taka sama praca lub praca o takiej samej warto$ci — przyjmowane do oceny pod katem luki ptacowej?

Co oznaczac¢ bedzie przejrzystosé wynagrodzen przed podjeciem zatrudnienia oraz w jego trakcie?

W jakich przypadkach mozliwe bedzie réznicowanie wynagrodzen na takich samych stanowiskach?
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Czy przepisy o luce ptacowej obejmg takze szczegdlne kategorie pracownikow m.in. pracownikow tymczasowych,
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studentdw, praktykantéw, stazystéw i innych?

7. Czy luka ptacowa bedzie musiata by¢ réwniez usuwana w zakresie spotek powigzanych, holdingéw czy podmiotow
publicznych, dla ktérych obowigzuja te same przepisy wynagrodzeniowe?

8. Jakie pytania podczas rozmowy rekrutacyjnej bedg niedozwolone w zwigzku z usuwaniem luki ptacowej?

9. Jakie beda uprawnienia pracownika dotknietego lukg ptacowa, jaka bedzie wysokos$¢ odszkodowania z tego tytutu, jaki
bedzie okres przedawnienia roszczen z tego tytutu oraz kto bedzie obcigzony kosztami postepowania sadowego w tym
zakresie?

10. Kto bedzie objety ciezarem dowodowym w sprawach dotyczacych luki ptacowej?

11. Jaki beda kary dla pracodawcéw za naruszenia obowigzkéw w zakresie zwigzanym z likwidacjg luki ptacowej?
12. Jakie obowigzki bedg cigzyty na pracodawcach w zwigzku z likwidacja luki ptacowe;j:

a. ustanowienie przejrzystosci wynagrodzenia dla kandydatéw do pracy oraz dla zatrudnionych,

b. wdrozenie obstugi wnioskéw pracownikdw w zwigzku z przejrzystoscig wynagrodzenia,

c. ustalenie kryteriow stosowanych do okreslania poziomdw wynagrodzenia i progresji wynagrodzenia,

d. sktadanie/publikacja sprawozdan z wynagrodzen.

13. Jak obowigzki zwigzane z likwidacjg luki ptacowej wptyng na przepisy o ochronie danych osobowych?

Dokumentacja pracownicza po ostatniej zmianie przepiséw — trudne zagadnienia

1. Czym jest forma elektroniczna dokumentu i czym sie r6zni od postaci elektronicznej?

2. Czym jest forma pisemna dokumentu i czym sie rézni od postaci papierowej?

3. Dlaczego mail to nie posta¢ elektroniczna o$wiadczenia woli oraz czy pracownik moze sktada¢ wnioski (np. urlopowe lub o
wolne z tytutu dziatania sity wyzszej) i oSwiadczenia w drodze mailowej — zaskakujgce skutki nowych przepiséw?

4. Czy mozliwe jest podpisanie (np. w przypadku pracy zdalnej) umowy lub aneksu w formie elektronicznej w taki sposéb, ze
pracodawca przesyta podpisany elektronicznie dokument, a pracownik go drukuje, podpisuje i odsyta skan?

5. Naile czesci obowigzkowo musi byé podzielona teczka osobowa i czy koniecznie musi obejmowaé nowg dodatkowg cze$é
E nawet jesli pracodawca nie prowadzi w ogéle lub nie prowadzit dotychczas kontroli trzezwo$ci??

6. Jakie nowe dokumenty w przypadku pracy zdalnej nalezy przechowywaé w teczce osobowej, a jakie poza teczkg —
zaskakujace konsekwencje obowigzujacych przepiséw?

7. Czy mozna nie wpisywac w informacji o warunkach zatrudnienia informacji o wymiarze urlopu, jesli pracownik ma dostep
do elektronicznego portalu pracowniczego, w ktérym ten wymiar moze sprawdzi¢?

8. Urlopy w informacji o warunkach zatrudnienia — nowe wyjasnienie MRPiPS.

9. Czy winformacji o warunkach zatrudnienia informujemy o przerwie na karmienie lub o przerwie od pracy przy komputerze?
10. Jak okresli¢ dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy w informacji o warunkach zatrudnienia pracownika zadaniowego?
11.  Czy w informacji o instytucji zabezpieczenia spotecznego nalezy wpisywac informacje o PPK lub PPE?

12. Czy w teczce osobowej trzeba zamieszczac oryginaty czy kopie dokumentow ze wstepnych badan lekarskich od
poprzedniego pracodawcy, w zwigzku z tym, ze coraz wiecej pracodawcow z nich korzysta — stanowisko urzedowe.

13. llei jakie daty powinny pojawi¢ sie w umowie o prace i czym jest dzien nawigzania stosunku pracy, dzien zwarcia umowy
oraz dzieh rozpoczecia pracy — oraz dlaczego te terminy po zmianie przepiséw staty sie wazniejsze niz dotychczas.

14. Jak prowadzi¢ ewidencje i liste obecnosci pracownikéw zdalnych — po zmianie przepiséw?

Uprawnienia rodzicielskie — trudne przypadki

Czy ojciec moze skorzystaé z urlopu rodzicielskiego, jesli matka nie jest zatrudniona?

Czy ojciec moze skorzystaé z urlopu rodzicielskiego, jesli nie wykorzystat jeszcze urlopu ojcowskiego?

Czy ojciec moze skorzystaé z urlopu rodzicielskiego podczas urlopu macierzyriskiego matki?

Kiedy ojciec najwczesniej moze rozpoczaé urlop rodzicielski?

Czy rodzice moga korzysta¢ réwnolegle z urlopu rodzicielskiego?

Czy urlop rodzicielski moze byé wykorzystany na pojedyncze dni — zaskakujgce konsekwencje nowych przepisow?
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Czy obydwoje rodzice dziecka moga ztozy¢ wniosek o elastyczng organizacje, czy jest to uprawnienie tylko dla jednego z
rodzicéw?

8. Czy wniosek o elastyczng organizacje dla pracownika-rodzica moze by¢ ztozony tylko na kilka dni, a je$li tak, to minimalnie
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na ile i jak czesto
9. Czy mozna jednemu pracownikowi-rodzicowi udzieli¢ zgody na elastyczng organizacje pracy, a innemu odmoéwié zgody na
taki wniosek?

Najnowsze i najciekawsze orzecznictwo Sgdu Najwyzszego

1. Czy pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim ma obowigzek utrzymywac kontakt ze swoim pracodawcag —
rewolucyjne orzeczenie SN?

2. lle czasu pracodawca ma na rozwigzanie umowy o prace liczac od daty skonsultowania tego zamiaru z ograniczajg
zwigzkowa?

3. Czy sktadnikiem wynagrodzenia jest prowizja, do ktérej pracownik nabywa prawo po zakonczeniu stosunku pracy i jaki ma
ona wpltyw na pochodne wynagrodzenia?

4. Czy wprowadzenie uktadem zbiorowym pracy (lub protokotem dodatkowym) mniej korzystnych dla pracownikéw warunkéw
nabywania i ustalania wysokosci niektérych sktadnikéw wynagrodzenia za prace wymaga wypowiedzenia dotychczasowych
warunkéw umowy o prace?

5. Termin na wyptate naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej — czy jest taki sam jak na wyptate wynagrodzenia?

6. W jakich okolicznosciach mozna pozbawi¢ pracownika szczegélnie chronionego ochrony prawnej — np. przed
wypowiedzeniem umowy o prace?

7. Czy pracownik ma obowigzek poddac sie kontroli trzezwosci i jakie moga byé konsekwencje odmowy poddania sie takiej
kontroli?

Czas pracy — pojecie, problemy i wykroczenia oraz ich praktyczne rozwigzania

1. Czym jest czas pracy oraz jakie okresy wykonywania i niewykonywania pracy do niego wliczamy?

2. Jaki wplyw na czas pracy ma zasada ptyngca z art. 80 Kodeksu pracy i z jakimi konsekwencjami sie wigze?

3. Dlaczego w definiowaniu czasu pracy kluczowy jest rozktad i harmonogram czasu pracy oraz polecenie pracodawcy?
4. Czy wykonywana praca poza harmonogramem i rozktadem czasu pracy jest czasem pracy i nalezy sie za nig
wynagrodzenie?

5. Czy pracownik moze sam decydowac o tym, kiedy ma czas pracy?

6. Czym jest pisemne, ustne i dorozumiane polecenie pracy oraz jaki ma wptyw na czas pracy i prawo pracownika do
wynagrodzenia?

7. Jaki moment stanowi rozpoczecie i zakonczenie pracy w przypadku podpisywania listy obecnosci oraz w przypadku odbicia
karty magnetycznej na czytniku RCP?

8. Co stanowi moment rozpoczecia pracy w przypadku pracownikéw zatrudnionych w ruchomej organizacji czasu pracy?
9. Czy czas czynno$ci przygotowujgcych pracownika do pracy stanowi czas pracy?

10. Czy czas przebierania sie w ubranie stuzbowe lub robocze stanowi czas pracy?

11. Jak rozwigzac problem konieczno$ci przejmowania i przekazywania zmian zgodnie z przepisami — jakie zapisy

wewnatrzzaktadowe moga sprawi¢, ze przejmowanie i przekazywanie zmiany nie bedzie narusza¢ norm czasu pracy?

Szkolenia — nowe zasady kierowania i rozliczania

1. Jaki wptyw na czas pracy ma czas szkolenia podnoszacego kwalifikacje zawodowe po zmianie przepiséw?

2. Dlaczego w wielu przypadkach — po ostatniej zmianie przepiséw- szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe stanowi
prace w nadgodzinach?

3. Czy pracownik moze odmowi¢ udziatu w szkoleniu przypadajacym poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy?
4. Co zrobi¢ i o czym koniecznie pamigta¢, aby nie kazde szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe wliczaé¢ do czasu
pracy?

5. Jakie dokumenty — w kontek$cie szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe nalezy tworzy¢ i przechowywac po zmianie
przepisow?

6. Jak zmienity sie zasady kierowania pracownikdw na kursy i studia wyzsze oraz jak zmienity sie zasady rozliczania ich
czasu?

7. Jak nalezy ewidencjonowac¢ szkolenia w ewidencji czasu pracy i na liécie obecnosci?
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8. Czas szkolenia bhp — jak je prawidtowo rozliczaé i o jakich ograniczeniach pamigtac organizujac takie szkolenie?

9. Jaka jest réznica pomiedzy szkoleniem bhp wstepnym i okresowym — w kontek$cie czasu pracy?

10. Czas szkolenia wewnetrznego — kiedy jest, a kiedy nie jest lub nie musi by¢ czasem pracy?

11. Czy szkolenia niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku muszg by¢ zawsze przez pracodawce optacane i
wliczane do czasu pracy?

12. Kiedy za czas szkolenia przypadajacego poza godzinami pracy przystuguje pracownikowi dodatkowa rekompensata, a
kiedy ona sie nie nalezy?

Czas pracy w pracy zdalnej — mity, ktére warto obalié

1. Co w pracy zdalnej jest czasem pracy a co nie jest?

2. Jaki system czasu pracy obowigzuje pracownika pracujgcego zdalnie i od czego on zalezy?

3. Czy dla pracownikéw pracujacych zdalnie moze by¢ wprowadzony odrebny system czasu pracy — r6zne rozwigzania w
zalezno$ci od rodzaju pracy zdalnej?

4. Jaki moment stanowi rozpoczecie i zakonczenie pracy zdalnej?

5. Jak oznaczac prace zdalng w licie obecnosci oraz w ewidencji czasu pracy?

6. Dlaczego w pracy zdalnej pracodawca nie musi traci¢ kontroli nad czasem pracy pracownika — jakie zapisy i informacje
pisemne warto dla pracownika wprowadzi¢ w przepisach wewnatrzzaktadowych?

7. Czy podczas pracy zdalnej godziny pracy uzaleznione sa od pracownika czy pracodawcy — jakie rozwigzania pracodawca
powinien zastosowaé ze Swiadomoscig ich konkretnych konsekwencji?

8. Jak podczas pracy zdalnej powstajg nadgodziny i kto o nich decyduje?

9. Jakie regulacje warto wprowadzi¢, aby pracodawca nie stracit kontroli nad nadgodzinami w pracy zdalnej?

10. Jak pracownik powinien/musi potwierdza¢ godziny pracy w ramach pracy zdalnej?

Systemy czasu pracy i okresy rozliczeniowe — konsekwencje ich stosowania i najczesciej popetniane btedy w ich ustalaniu

1. Czym charakteryzujg sie poszczegoélne systemy czasu pracy i jaki system najlepiej wybra¢ do okreslonej organizacji czasu
pracy?

2. Jakie najczesciej btedy popetniane sa w regulacjach wewnatrzzakltadowych dotyczacych systemoéw czasu pracy i jak ich
unikaé?

3. Jak najczesciej popetniane btedy przy regulowaniu systemow czasu pracy w przepisach wewnatrzzaktadowych wptywaja
mozliwo$¢ stosowania poszczegolnych systeméw w firmie?

Dlaczego system podstawowy niewiele rézni sie od systemu réwnowaznego i jakie sg tego konsekwencje?

Dlaczego system rownowazny nie zawsze jest dla pracodawcy optacalny?

Jakie sg ograniczenia w stosowaniu systemu rownowaznego?

Czy pracownik moze nie wyrazié¢ zgody na stosowanie do niego rownowaznego systemu czasu pracy?

Czy zmianowa organizacja czasu pracy to system czasu pracy?
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Dlaczego zadaniowy system czasu pracy jest rzadko mozliwy do stosowania i jakie btedy w zwigzku z nim sg najczesciej
popetniane?

10. Dlaczego system zadaniowy nie jest systemem nienormowanym i jak obali¢ mit, ktéry wokét tego systemu nardst?

11. Kiedy w zadaniowym systemie czasu pracy mamy do czynienia z nadgodzinami i co zrobi¢, zeby one nie powstawaty
poza kontrolg pracodawcy?

12. Czym charakteryzujg sie poszczegdine okresy rozliczeniowe i jakie sg konsekwencje ich stosowania?

13. Czy mozna wprowadzi¢ okres rozliczeniowy w trakcie roku kalendarzowego albo miesiac i jakie moga by¢ tego
konsekwencje?

14. Jaki wptyw na okres rozliczeniowy ma zatrudnienie albo zwolnienie pracownika w jego trakcie — o czym nalezy pamietac
przy planowaniu i rozliczaniu czasu pracy tego pracownika?

15. Dlaczego bardzo czesto diuzszy niz miesieczny okres rozliczeniowy jest dla pracodawcy bardzo kosztowny i niekorzystny
finansowo?

16. W jakich okolicznosciach warto skorzysta¢ z dtuzszego niz miesieczny okresu rozliczeniowego i bedzie od dobry
rozwigzaniem dla firmy, a w jakich przypadkach lepiej pozostac¢ przy okresie miesigcznym?
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17.

Jakie sg zaskakujace konsekwencje stosowania dtuzszego okresu rozliczeniowego — w planowaniu i rozliczaniu czasu

pracy?

Okresy pracy w statym rozktadzie i harmonogramie czasu pracy — ograniczenia przepisow i ich praktyczne konsekwencije

1.

lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w dniu pracy w zalezno$ci od

stosowanego systemu czasu pracy?

2.
3.

lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w tygodniu?

Czy pracownik moze mie¢ zaplanowane wiecej niz 40 godzin pracy w tygodniu — zaskakujgce konsekwencje

obowigzujgcych przepiséw?

4.

Czy pracownik moze mie¢ zaplanowane wiecej niz 48 godzin pracy w tygodniu - zaskakujace konsekwencje

obowigzujgcych przepiséw?

5.

Czym jest zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy i jaki ma wptyw na planowanie pracy w poszczegoélnych

tygodniach i okresach rozliczeniowych?

6.
7.
8.
9.
10.
11.

lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mieé zaplanowane do przepracowania w miesigcu?
lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w okresie rozliczeniowym?
Jaki wptyw na planowanie pracy ma pojecie wymiaru czasu pracy?
Jaki wptyw na wymiar czasu pracy majg $wieta przypadajace w r6znych dniach tygodnia?
Kiedy swieto obniza, a kiedy nie obniza wymiaru czasu pracy?
Dlaczego z tytutu jednego $wieta — jedni pracownicy beda mieli dodatkowy dzien wolny, a inni nie?

Doba pracownicza — jak poradzi¢ sobie z konsekwencjami prawnymi i faktycznymi tego pojecia

1.
2.
3.

Czym jest doba pracownicza i jaki ma na nig wptyw harmonogram i faktyczne godziny pracy?
Dlaczego niektére godziny pracy nie przypadajg w zadnej dobie pracowniczej i jakie sg tego konsekwencje?
Czym jest naruszenie doby pracowniczej i co zrobié, zeby go w firmie nie byto — jakie zapisy wprowadzi¢ do przepisow

wewnatrzzaktadowych, aby mozliwe byto naruszanie doby?

4.

Dlaczego, co do zasady, nie wolno jest planowaé pracy z naruszeniem doby pracowniczej, ale co zrobi¢, aby byto to

dopuszczalne?

5
6.
7.
8
9
1

0.

Czym jest odpoczynek dobowy i dlaczego nie zawsze oznacza 11 godzin?
Jaki wptyw odpoczynek dobowy ma na dobe pracowniczg?
Kiedy pracownikowi nie mozna poleci¢ pracy, mimo, ze bedzie miat zapewnione jedenascie godzin wolnych od pracy?
Jak doba pracownicza ogranicza mozliwo$¢ polecania pracownikom pracy nadliczbowej?
Dlaczego odpoczynek dobowy czesto powoduje, ze za nadgodziny pracownicy otrzymujg ,podwdjng zaptate”?
W jakich okolicznosciach moze by¢ naruszany odpoczynek i o jakich konsekwencjach nie wolno w takim przypadku

zapomnie¢?

11.

Czym jest rownowazenie odpoczynku i czego w tym zakresie nie przeczytamy w przepisach?

Ruchoma organizacja czasu pracy — nowoczesne rozwigzanie na 22024 r.

1.

Czym jest ruchoma organizacja czasu pracy i czym rozni sie od organizacji naruszajgcej dobe pracowniczg?

2. Czy ruchoma organizacja czasu pracy moze by¢ zastosowana w réwnowaznym systemie czasu pracy?

3. W jakim trybie ruchoma organizacja czasu pracy moze by¢ wprowadzona do porzadku pracy — najczesciej popetniane
btedy?

4. Jaka moze by¢ maksymalna rozpietos$¢ ,widetek” w ruchomej organizacji czasu pracy?

5. Czy w ruchomej organizacji czasu pracy mozna ograniczy¢ przychodzenie pracownikdéw wytgcznie do petnych godzin?
6. Jak ewidencjonowaé czas pracy pracownika w ruchomej organizacji czasu pracy i co stanowi godzine rozpoczecia i

zakonczenia pracy?

Tydzien pracy — inny niz tydzien kalendarzowy okres planowania pracy i odpoczynkow

1.
2.

Dlaczego tydzien pracy czesto mylony jest z tygodniem kalendarzowym i jakie powazne konsekwencje to rodzi?
Do czego stuzy tydzien pracy i dlaczego u niektérych pracownikéw to pojecie nie ma zadnego znaczenia, a u innych rodzi
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powazne btedy i konsekwencje?

3. W jaki sposdb tydzien pracy powoduije, ze pracownicy mogg pracowac kilkanascie dni z rzedu zgodnie z przepisami?
Jak ustali¢ prawidtowo odpoczynek tygodniowy i ile godzin on powinien trwa¢ w zaleznosci od organizacji pracy?
Kiedy odpoczynek tygodniowy moze by¢ skracany i czy nalezy go réwnowazyc¢?

Dlaczego, w przypadku niektdrych pracownikdw nie trzeba ,przejmowac” sie planowaniem odpoczynku tygodniowego?

S

Czym charakteryzuje sie odpoczynek tygodniowy w przypadku pracy zmianowej?

Dni wolne od pracy — planowanie w rozktadzie i harmonogramie czasu pracy

1. Czym jest dzien wolny i jaki ma wptyw na planie czasu pracy w poszczegdlnych systemach i organizacjach czasu pracy?
2. lle dni wolnych pracownik musi mie¢ zaplanowane w tygodniu, miesiacu i okresie rozliczeniowym — oraz od czego te liczby
zalezg?

3. Dlaczego w rozktadach i harmonogramach czasu pracy trzeba oznacza¢ dni wolne od pracy wraz z podaniem tytutow z
jakich one przystuguja i jak to prawidtowo robic?

4. Dlaczego nie kazdy dzien dolny w harmonogramie moze by¢ uznany za dzieh wolny w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy?

Harmonogramy i rozktady czasu pracy od strony technicznej

1. Jak prawidtowo stworzy¢ prawidtowy rozktad czasu pracy i jak go wprowadzi¢ do porzadku pracy?

2. Czy w harmonogramie planuje sie urlopy i diugie zwolnienia lekarskie — r6zne przypadki oraz ich prawne konsekwencje?
3. Jak prawidtowo podaé harmonogram do wiadomos$ci pracownikow?

4. Jak prawidtowo poda¢ harmonogram do wiadomo$ci pracownika, ktéry jest na urlopie wypoczynkowym albo zwolnieniu
lekarskim?

5. Jak prawidtowo przygotowa¢ harmonogram czasu pracy i dla jakich pracownikéw jest on konieczny?

6. Dlaczego zadaniowy system czasu pracy i ruchoma organizacja czasu pracy wytaczajg mozliwosé lub koniecznosé
tworzenia grafikow?

7. Na jaki czas nalezy tworzy¢ harmonogramy czasu pracy — zasada i wyjatki?

8. Zjakim wyprzedzeniem nalezy podawa¢ harmonogramy czasu pracy do wiadomosci pracownikow i jak poinformowaé
pracownika nieobecnego o ogtoszonym harmonogramie czasu pracy?

9. W jakich okoliczno$ciach i na jakich warunkach mozna zmienia¢ harmonogramy czasu pracy i czy trzeba w tym zakresie
wprowadzac przepisy wewnatrzzaktadowe — zaskakujace stanowiska?

10. Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na zmiang harmonogramu czasu pracy?

11. Jaki harmonogram powinien by¢ zachowany do kontroli PIP — przed zmiang czy po zmianie?

12. Przez jaki okres nalezy przechowywaé harmonogramy czasu pracy - zaskakujace regulacje?

Praca w godzinach nadliczbowych — skomplikowane przypadki i proste rozwigzania

Czym sg godziny nadliczbowe w poszczegdlnych systemach czasu pracy?

Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na godziny nadliczbowe?

Dlaczego praca w ,sobote”, niedziele i $wieta to czesto nie nadgodziny?

Jak okresli¢ nadgodziny dobowe i jak ustali¢ za nie rekompensate?

Dlaczego nie kazda praca poza rozktadem i harmonogramem jest pracg nadliczbowg?
Jak okresli¢ nadgodziny tygodniowe i jak ustali¢ za nie rekompensate?

Kiedy i w jakich momentach ptacié¢ za nadgodziny w zaleznosci od systemu i okresu rozliczeniowego?
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Czy za nadgodziny Sredniotygodniowe nalezy ptaci¢ na koniec okresu rozliczeniowego czy mozna lub trzeba na koniec
miesigca -jakiego btedu nie wolno popetni¢ i o czym nalezy pamietaé¢ podejmujac decyzje w tym zakresie?

9. Czy za nadgodziny dobowe mozna ptacié¢ na koniec okresu rozliczeniowego — o czym nalezy pamietac, zeby nie popetni¢
czestego btedu?

10. Jak udziela¢ czasu wolnego za nadgodziny — r6zne przypadki i mozliwosci?

11. Jakie sg najczesciej popetniane btedy i wykroczenia przy udzielaniu czasu wolnego za nadgodziny i jak ich unika¢?

12. W jakich przypadkach nie optaca sie udziela¢ pracownikowi czasu wolnego za nadgodziny, poniewaz jest on drozszy niz
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wynagrodzenie i dodatki?

13. Dlaczego wniosek pracownika o wolne za nadgodziny musi by¢ ztozony w miesiacu, w ktérym wystapity nadgodziny?
14. Czy wolnego na wniosek pracownika mozna udzieli¢ w innym okresie rozliczeniowym?

15. Jakie sg konsekwencje zwolnienia lekarskiego przypadajacego w terminie, w ktérym pracownik miat odebra¢ wolne za
nadgodziny?

16. Czym sg nadgodziny pomiedzy dobami pracowniczymi i jak za nie ptaci¢ — zaskakujgce niuanse pracy nadliczbowej?

Praca w dniu wolnym wynikajagcym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy — zaskakujace i trudne konsekwencje
obowigzujgcych przepiséw

1. Dlaczego praca w sobote czesto nie stanowi pracy nadliczbowej i jakie powoduije faktycznie konsekwencje?

2. Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na prace w dniu wolnym wynikajgcym z pigciodniowego tygodnia pracy??

3. Kiedy praca w sobote stanowi nadgodziny i co sie za nie pracownikowi nalezy?

4. Jak zrekompensowacé prace w dniu wolnym wynikajagcym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy —
dopuszczalne formy i zaskakujace wykroczenia?

5. Jak postagpi¢ w sytuaciji, gdy pracownik nie chce wolnego za sobote, aby nie popetni¢ wykroczenia?

6. Czy wolnego za prace w sobote mozna udzieli¢ przed tg sobotg?

7. Czy wolnego za sobotg na wniosek pracownika mozna udzieli¢ po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego?

8. Dlaczego nie powinno sie oddawaé wolnego za sobote w innym miesigcu — zaskakujace konsekwencije zwiekszajace
znacznie koszty pracodawcy?

Praca w niedziele i Swigta — planowana i dodatkowa — problemy i wykroczenia

1. Kiedy mozna planowacé prace w niedziele i $wieta i od czego to zalezy?

2. Dlaczego niedziela nie ma nic wspdlnego z doba pracowniczg i jakie to rodzi konsekwencje, trudnosci i putapki w jej
rozliczaniu?

Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na prace w niedziele lub Swieto?

Czy pracownicy ptac, kadr, marketingu lub inni moga pracowac¢ sporadycznie w niedziele i $wigta?

Czy za planowang w niedziele prace nalezy sie dodatkowa rekompensata?

Dlaczego czesto praca w niedziele i $wieta nie stanowi pracy w nadgodzinach i jakie to ma konsekwencje?

N o o koo

Jak prawidtowo zrekompensowa¢ dodatkowg prace w niedziele lub Swigto i dlaczego jest to tatwiejsze niz
rekompensowanie pracy w sobote?

8. Czy pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi termin wolnego za niedzielg, czy musi ten termin uzgodnic¢ z pracownikiem?
9. lle dodatkéw nalezy sie za prace w niedziele i $wieto?

10. Dlaczego nie powinno sie oddawac¢ wolnego za niedziele i $wieto w innym miesigcu — zaskakujace konsekwencije
zwiekszajace znacznie koszty pracodawcy?

Limity nadgodzin
Czy istnieje miesieczny limit nadgodzin?
Jaki jest limit nadgodzin w okresie rozliczeniowym i jakie powazne konsekwencje rodzi?
Jaki jest roczny limit nadgodzin i z czym sie wigze?
Dlaczego limit w okresie rozliczeniowym jest wazniejszy i rodzin bardziej powazne konsekwencje niz limit roczny?

1
2
3
4
5. Jakie ustali¢ przekroczenie limitu nadgodzin w okresie rozliczeniowym?
6. Jakie ustali¢ przekroczenie rocznego limitu nadgodzin?

7. Jakie nadgodziny sg wliczane do limitéw?

8. Kiedy prace w sobote, niedziele lub $wieto nalezy wliczy¢ do limitow nadgodzin, a kiedy tego sie nie robi?
9. Czy do limitbw nadgodzin wliczamy nadgodziny, za ktére pracownik otrzymat czas wolny?

1

0. Czy mozna zwigkszy¢ limity nadgodzin w przepisach wewnatrzzaktadowych?



