BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4750724

Temat: Urlopy w pigulce - planowanie i polityka urlopowa z uwzglednieniem Dyrektywy Work- Life Balance
oraz zasad rozliczania urlopow.

11 Czerwiec Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4750724

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow z zasadami planowania i polityki urlopowej w kontekscie Dyrektywy Work-Life
Balance, a takze oméwienie obowigzkéw pracodawcdw w zakresie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym.

Korzysci ze szkolenia:

0 Poprawa kultury organizacyjnej

0 Szybkie wykrywanie naruszen

0 Zwiekszenie przejrzystosci

0 Ochrona pracownikéw

0 Zgodnos$¢ z przepisami prawnymi

WPROWADZENIE — PRAWO DO URLOPOW
Rodzaje urlopéw i ich planowanie

—_

Urlopy wypoczynkowe, okolicznosciowe, bezptatne

Zasady nabywania i wykorzystywania urlopéw

Urlop biezacy a urlop zalegty

Urlop w | roku pracy

Urlop uzupetiajacy

Urlop na zadanie

Urlop w czasie okresu wypowiedzenia

Zasady wyliczenia prawa do urlopu

Inne urlopy

o

Polityka Urlopowa

Plany urlopowe

Czy pracodawca musi zapewni¢ pracownikowi prawo do urlopu w wymiarze 14 dni

Whiosek o urlop

Odwotanie z urlopu

Przesuniecie urlopy

Choroba w trakcie urlopu

Choroba dziecka w trakcie urlopu

Czy pracownik moze byé zobowigzany do bycia pod telefonem/mailem w czasie urlopu

©

Dokumentacja urlopowa

urlopéw: wnioski urlopowe - wzor

odbieranie zalegtych urlopéw - procedura

dokumenty zwigzane z odwotaniem z urlopéw

karty urlopowe

»

Zakres Obowigzkéw Pracodawcy
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« Tworzenie przyjaznej kultury organizacyjnej

» Zapewnienie rownosci szans w dostepie do urlopow
5. Praktyczne aspekty planowania urlopéw

» Zasady zarzgdzania urlopami

* Rozwigzywanie konfliktéw zwigzanych z urlopami

» Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi

CO ZMIENILA DYREKTYWA WORK-LIFE BALANCE

6. Sita wyzsza

* Czym jest zwolnienie od pracy ,na site wyzszg”

*  Wymiar zwolnienia

» Kto moze skorzysta¢ ze zwolnienia

» Co oznacza “sita wyzsza” - co powinno znalez¢ sie we wniosku 0 zwolnienie
» Zasady wyliczania wynagrodzenia za zwolnienie

» Czy pracodawca moze odmowié prawa do zwolnienia od pracy na okoliczno$¢” sity wyzszej”
» Jak ewidencjonowaé zwolnienie

7. Nowy urlop opiekunczy

* Wymiar

» Zasady korzystania z nowego urlopu.

» Co powinno znalez¢ si¢ we wniosku o urlop opiekurnczy?

» Obowigzki pracodawcy

» Prawa pracownika

« Jak ewidencjonowac urlop?

8. Urlop rodzicielski po nowemu

» Zasady przyznawania prawa do urlopu

*  Wymiar urlopu

» wydtuzenie dotychczasowego urlopu rodzicielskiego dla drugiego rodzica dziecka- (9 tygodniowy urlop rodzicielski dla
Ojcow)

*  Wymiar urlopu

»  Wysokos¢ zasitku rodzicielskiego

+ Wyjadnienia resortowe

+ Ktorzy rodzice skorzystajg z nowego prawa?

9. Urlop ojcowski po nowemu.

10. Ochrona pracownikéw przed negatywnymi konsekwencjami zwigzanymi z korzystaniem z urlopow
11.  Sposoby Wspierania Work-Life Balance w przedsigbiorstwie
12. Jak ustali¢ wynagrodzenie urlopowe

* Wynagrodzenie za czas urlopu

« Jak ustali¢ podstawe urlopowg

* Niewyptacenie sktadnika a podstawa urlopowa.

« Decydujgca data wyptaty sktadnika

» Krotki okres zatrudnienia a podstawa urlopowa

*  Zmiany w ptacy

* Urlop na przetomie miesigcy

» Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

» Wynagrodzenie za urlop okoliczno$ciowy/szkoleniowy

» Zadania

13. Dyskusja i studia przypadkow

» Omowienie konkretnych przypadkéw zwigzanych z urlopami

*  Wymiana do$wiadczen i praktycznych wskazdwek
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