BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4707924

Temat: Zarzadzanie ESG w organizacji
16 Maj Transmisja ONLINE, Internet ,
Kod szkolenia: 4707924

Koszt szkolenia: 990.00 + 23% VAT

Uczestnik pozyska kompleksowg wiedze dotyczaca wszystkich aspektéw ESG. W czasie szkolenia zostang wyjasnione

wyzwania zwigzane z zarzgdzaniem zgodnym z zasadami zrbwnowazonego rozwoju w kazdym obszarze funkcjonowania
organizacji. Wiele czasu poswiecimy nadchodzacym obowigzkom dla organizacji w zwigzku z obowigzywaniem nowych
regulacji prawnych. Bedziemy rozmawia¢ o tym, jakie sg narzedzia zarzgdzania poszczegd6lnymi elementami ESG. W czasie
szkolenia zostanie oméwiony proces raportowania. Uczestnicy otrzymajg wiele praktycznych wskazowek jak wdrazac i
zarzgdzac obszarami ESG w firmach.

BLOK 19.00-10.50
I. Zrbwnowazony rozwoj, CSR a ESG
1.00 0Krétka historia koncepcji
2.00 0 Definicje i pojecia
3.00 0Trendy i regulacje w zakresie zrownowazonego rozwoju/ESG
4.00 UObecne wyzwania i obowiazki organizacji w (z praca warsztatowa)
5.00 U Otoczenie organizacji — interesariusze, oczekiwania inwestorow w zakresie ESG (z praca warsztatowa)
6.00 UNowy paradygmat zarzadzania i ramy zarzadzania ESG w organizacji — polityki, kodeksy, strategia, action plan
7.00 UNormy, standardy raportowania i narzedzia oceny zaawansowania organizacji w zakresie ESG, m.in. ratingi
dotyczace zr6wnowazonego rozwoju — przeglad i funkcja
8.00 ULider zarzadzania ESG w organizaciji
9.00 0 Prezentacja dobrych praktyk w zarzadzaniu zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju
10.50-11.00 PRZERWA KAWOWA

BLOK 11 11.00-13.00

Il. Obszary odpowiedzialnego zarzadzania

1.00 0Elementy tadu organizacyjnego — omoéwienie i przykiady

2.00 UFunkcja tadu organizacyjnego w zarzadzaniu obszarami ESG

3.00 0Zarzadzanie ryzykami, zagrozeniami i szansami zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem

4.00 0kancuch wartosci organizacji — zarzadzanie, regulacje i raportowanie

5.00 0Znaczenie kultury korporacyjnej

6.00 0 Obszar srodowiskowy — elementy, przyktady

7.00 0 Wyzwania w zakresie zarzadzania wptywem na srodowisko

8.00 UCo znaczy, ze organizacja jest odpowiedzialnym pracodawca? — analiza zarzadzania HR z perspektywy ESG
9.00 0Prawa czlowieka w biznesie — analiza w oparciu o wymagania prawne

10.00 0 Ro6znorodnosé i wigczanie

11.00 UDialog z pracownikami

12.00 UKlienci, produkty i ustugi — zagadnienia zwigzane z wymogami raportowania ESG w tym zakresie

13.00 U Edukacija i dzielenie sie wiedzg jako element budowania relacji z pracownikami i otoczeniem organizaciji
14.00 UZaangazowanie spoteczne organizaciji

15.00 0 Wolontariat pracowniczy
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16.00 0Fundacje korporacyjne
13.00-13.45 przerwa obiadowa

BLOK il 13.45.- 15.45

1.00 0 Raportowanie niefinansowe — znaczenie dla organizaciji

2.00 0Regulacje obecne i przyszie dotyczace raportowania informaciji niefinansowych (m.in. CSRD, ESRS, Taksonomia,
regulacje dotyczace wybranych sektorow gospodarki)

3.00 UStandardy raportowania elementow zréwnowazonego rozwoju (w tym kilka standardow branzowych)

4.00 0 Zasady definiowania tresci do raportowania: metodologia przeprowadzania procesu w organizacji

5.00 0Matryca istotnosci — warsztat

6.00 0 Wskazniki i raportowania poszczegoélnych obszaréw ESG zgodnie z wymogami CSRD, ESRS oraz powszechnie
uzywanymi standardami (GRI Standards)

7.00 0Znaczenie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w procesie raportowania

8.00 0Przeglad dobrych praktyk w zakresie raportowania niefinansowego



