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Opis szkolenia

Dane o szkoleniu
Kod szkolenia: 4746924
Temat:  Emerytury - podwójna waloryzacja emerytur w 2024r.Emerytury stażowe i pomostowe 
22 Maj Poznań , Hotel Mercure Poznań Centrum****, 
Kod szkolenia: 4746924
Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT 

Program
  przekazanie uczestnikom szkolenia gruntownej wiedzy z zakresu EMERYTUR I RENT – w związku z licznymi zmianami  i
zamieszaniem związanym z POLSKIM ŁADEM/WALORYZACJĄ PODWÓJNĄ, TABELĄ ŻYCIA+EMERYTURY
STAŻOWE/NOWOŚĆ. Ponadto uczestnik szkolenia nabędzie praktyczną wiedzę dotyczącą zasad i terminów przyznawania
świadczeń emerytalnych.

Zakres szkolenia pozwoli też uczestnikowi na właściwe i zgodne z prawem:
- przenoszenie pracowników na emerytury/renty,
- prawidłowe wystawianie dokumentacji związanej z emeryturami, rentami,
- prawidłowe przeliczanie emerytur i rent.

   
  1. Podwójna waloryzacja emerytur od 2024r.:
- dwie waloryzacje emerytur od 2024r.: marzec + wrzesień,
- zasady dokonywania i wysokość waloryzacji wrześniowej, warunki do spełnienia – projekt rządowy/sejm,
- waloryzacja od 1.03.2024r. - wysokość wskaźnika!
- druga waloryzacja we wrześniu – czy z urzędu, czy na wniosek? Zasady i tryb. Wysokość.

2. Emerytury stażowe i pomostowe – warunki, prawo i wysokość – czy jest szansa, że stażowe wejdą po zmianie rządu?
- emerytury stażowe: prawo, wysokość i dorabianie, co po zmianie rządu?
- duża waloryzacja składek i subkonta od czerwca 2023/2024r.!
- pomostowe – zmiana od 01.01.2024r. - brak konieczności zatrudnienia w szkodliwych przed 1.1.1999r.!
- duża waloryzacja emerytur od 01.03.2023/2024r.!,
- nowa średnia długość życia od 01.04.2023r. - czy pójdzie w górę od 01.04.2024r.?,
- zasady składania wniosków o świadczenia emerytalno-rentowe – czy na miesiąc przed?, czy razem ze świadectwem  pracy?
- zasady i tryb rozwiązywania umów o pracę w związku z przejściem na emeryturę – najlepiej porozumienie stron!,
- zasady wystawiania świadectw pracy – nowy wzór świadectwa pracy – do emerytury, wpisywać: nie dotyczy/nie  korzystał!,
- ZUS ERP-7 – czy wystawiać do wniosku o emeryturę?, za które lata wystawiać? czy warto?
- czy składać wniosek na mniej, niż miesiąc przed odejściem?,
- jakie dokumenty dołączać do wniosku o emeryturę?,
- co z emeryturami już przyznanymi – zasady ponownego ustalania prawa/kiedy/jak/jakie dokumenty/czy warto?
- wniosek ZUS ERPO – zasady składania/termin/ile można zyskać?,
- emerytury stażowe w sejmie – warunki, zasady wysokość,
- OFE – czy „”rozwalą” w 2024r./co z naszymi pieniędzmi/co wybrać? IKE? ZUS?
- zasady przyznawania rekompensat do emerytury z tytułu pracy w szkodliwych: wzór, zasady, wysokość,  dokumenty,
- dorabianie na emeryturze – kiedy doliczać składki? Jaki druk składać i jakie dokumenty?,
- czy robić dzień przerwy przy ponownym zatrudnieniu?
- emerytury z tytułu pracy w szczególnych warunkach: wniosek, zasady, tryb, dokumenty – świadectwa pracy, wyjaśnienia
ZUS!,
- renty z tytułu niezdolności do pracy: zasady, prawo, RP-7, orzecznictwo ZUS – na ile dają?.
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- rekompensata do emerytury – jak dostać dodatkowe pieniądze z ZUS? Praca w szkodliwych – warunki, dokumenty!

Pytania/odpowiedzi/wyjaśnienia.

   


