BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4831724

Temat: Zmiany w zatrudnieniu pracownikéw w 2025 roku
16 - 23 Maj Turcja, Kusadasi, Hotel Pine Bay*****,

Kod szkolenia: 4831724

Koszt szkolenia: 7290.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest zgtebienie wiedzy z zakresu najwazniejszych zmian w prawie pracy w 2025 roku, zawierania uméw

cywilnoprawnych, z uwzglednieniem jednoczesnego zatrudnienia na podstawie roznych stosunkéw prawnych oraz kwestie
zwigzane z osktadkowaniem kilku uméw oraz przyblizenie praktycznego zastosowania obowigzujgcych przepiséw w kadrach.
Na podstawie praktycznych przyktadéw rozwigzanych zostanie wiele problemoéw wynikajgcych ze stosowania nowych
przepis6w dotyczacych prawa pracy w 2025 roku.

Profil uczestnika:

» Pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych,

» Absolwenci kursow kadrowo-ptacowych od podstaw,

+ Wszyscy zainteresowani pogtebieniem swojej wiedzy z zakresu prawa pracy, umoéw cywilnoprawnych oraz ochrony danych
osobowych.

Zmiany w prawie pracy

1. Zaktualizowany katalog danych osobowych w procesach rekrutacyjnych i zatrudnienia - co zmieni sie w 2025 roku?
a) omoéwienie danych osobowych, ktére mozemy zadac od kandydata do pracy i samego pracownika w zwigzku z
nawigzaniem stosunku pracy;

b) udostepnianie danych osobowych w celach prowadzonego ZFSS.

Zmiany w prowadzeniu akt osobowych i dokumentacji pracowniczej

Zmiany w Prawie Pracy — podstawy wdrozenia Dyrektywy work-life balance

WD

Nowy stosunek do urlopéw w 2025 roku.

L

dtuzszy urlop rodzicielski

c

urlop opiekuniczy - 5 dni na opieke nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny

o

Zmiany w zasitkach macierzynskich

L

70 % zasitku macierzynskiego
6. Nowe formy zwolnienia z pracy w 2025

a) zwolnienie z pracy z powodu sity wyzszej

7. Caltkiem nowe formy organizacji pracy

a) elastyczna organizacja pracy

8. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej w 2025 roku

a) akta osobowe prowadzone w 2025

b) mozliwo$¢ przechowywania dokumentéw w innym porzadku niz chronologicznym;

) poszerzenie wykazu dokumentéw przechowywanych w poszczegdinych czesciach akt osobowych (skierowania na badania,
wnioski urlopowe);

d) szczego6towy katalog dokumentacji pracownicze;j

e) okres wdrozenia przez pracodawcow zmian wynikajgcych z obowigzujacych przepisow.

9. Doreczanie informacji o mozliwosci odbioru dokumentacji pracownicze;j.
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10. Wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej

11.  Zmiany przepisOw ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg w
2025 roku

12.  Nowe obowiagzki pracodawcow w zakresie Ubezpieczen Spotecznych

13. Zmiana formy wyptaty wynagrodzenia

14.  Zmiany zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw w 2025 oraz jak sie do nich przygotowaé

a) nowe zasady zatrudniania na okres probny

b) nowe zasady zatrudniania na czas okreslony

c) mozliwos¢ jednoczesnego zatrudniania na podstawie wielu uméw o prace
d) nowa tre$¢ umowy o prace — jakie nowe elementy sie pojawig?

e) jakie zmiany powinny pojawic sie w tre$ci Swiadectwa pracy?

—

) zatrudnianie w niepetnym wymiarze- nowe zasady
g) szkolenia a czas pracy — nowe zasady
h) wnioski pracownika o zmiane warunkow pracy i ptacy — kiedy pracownik bedzie mogt wystapi¢ z wnioskiem?
i) zapewnienie prawa pracownika do réwnolegtego zatrudnienia oraz prawo do ztozenia wniosku o bezpieczne warunki pracy
j) zapewnienie prawa pracownika do nieodptatnego szkolenia niezbednego do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
k) w jakich przypadkach bedzie niezbedna przyczyna wypowiedzenia umowy o prace?
I) czy kazde wypowiedzenie bedzie trzeba konsultowac ze zwigzkiem zawodowym?
m) mozliwo$¢ zaskarzenia powod6w zwolnienia pracownika do sadu
w jaki sposéb pracodawca bedzie musiat informowac o polityce awansowania pracownikow?
jakie zmiany zostang wprowadzone w przepisach dotyczgcych dyskryminacji?
jakie wnioski i dokumenty beda mogty by¢ sktadane elektronicznie?
Ogdlne przepisy o rozwigzaniu umowy o prace — praktyka na rok 2025!!!
Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem;
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
Swiadectwo pracy
terminy na wydanie $wiadectwa pracy;

)

)

)

5

)

)

6

)

b) zadanie wydania $wiadectwa pracy przez pracownika;
) tre$¢ Swiadectwa pracy.

7. Zmiany w zakresie pracy zdalnej w 2025 roku

8. Czas pracy w 2025 roku

) systemy czasu pracy - zasady ich stosowania i rozliczania;
) ewidencje czasu pracy;

) wyjscia stuzbowe i prywatne;

) samowolne opuszczenie miejsca pracy;

) delegacje;

f) urlopy;

g) elementy praktyczne rozliczania czasu pracy w 2025 roku.

19. Zmiany w zakresie kontrolowania trzezwosci pracownikow — jak praktycznie podej$¢ do tematu w roku 20257

a) badanie trzezwosci a kontrola trzezwosci;

b) kiedy i na jakiej podstawie mozemy kontrolowaé trzezwos$¢ pracownikéw?

20. Dokumentacja kadrowa w kontek$cie obowigzywania rozporzadzenia RODO na bazie najnowszych wyjasnien Urzedu
Ochrony Danych Osobowych

21. Zmiany przepiséw dotyczace zakresu obowigzkowej informacji zwigzanej z zatrudnieniem nowych pracownikéw

a) tresé informacji o warunkach zatrudnienia

b) termin na przekazanie informacji pracownikom

c) sposob i forma przekazywania pracownikowi informacji

d) obowigzujacy pracownika dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy
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e) przystugujgce pracownikowi przerwy w pracy

f) przystugujacy pracownikowi dobowy i tygodniowy odpoczynek

g) zasady dotyczgce przerw w godzinach nadliczbowych i rekompensata

h) zasady przechodzenia ze zmiany na zmiane — w przypadku pracy zmianowej

i) zasady dotyczace przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy — w przypadku kilku miejsc wykonywania
pracy

j) sktadniki wynagrodzenia inne niz okreslone w umowie o prace oraz Swiadczenia pienigzne lub rzeczowe

k) wymiar przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci wypoczynkowego oraz procedur jego
przyznawania i ustalania

I) obowigzujgca procedura rozwigzywania stosunku pracy — w tym wymogi formalne, dtugosé okreséw wypowiedzenia oraz
termin odwotania sie do sadu pracy

m) prawo pracownika do szkolen — ogolne zasady polityki szkoleniowej pracodawcy

n) uktad zbiorowy pracy lub inne porozumienie zbiorowe, ktérym pracodawca jest objety

0) obowigzek poinformowania pracownikéw o nazwie instytucji, do ktorej wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne
p) obowigzek informowania o kazdorazowej zmianie adresu siedziby pracodawcy.

22. Rozszerzenie informacji o warunkach zatrudnienia w przypadku pracy zdalnej

a) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktérej strukturze znajduje sie stanowisko pracy pracownika
wykonujgcego prace zdalng

b) wskazanie osoby lub organu odpowiedzialnych za wspotprace z pracownikiem wykonujacym prace zdalng oraz
upowaznionych do przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalnej.

23. Skutki dla pracodawcy nieprzekazania pracownikom informacji o warunkach zatrudnienia — sankcje za nieudzielenie
prawidtowych informaciji.

24. Przedstawienie i omdwienie przyktadowej nowej informacji o warunkach zatrudnienia w zaktadzie, w ktérym funkcjonuje
regulamin pracy.

Umowy cywilnoprawne

1. Rodzaje umoéw cywilnoprawnych w 2025 roku:

a) Umowa zlecenia — co nowego?

b) Umowa o dzieto — zmiany w 2025 roku.

c) Umowy i kontrakty handlowe z uwzglednieniem najnowszych zmian.
2. Ubezpieczenia zleceniobiorcow w 2025 roku:

QO

Umowa zlecenia z wiasnym pracownikiem lub na rzecz wlasnego pracodawcy.

O

Umowa zlecenia z pracownikiem innej firmy.

o O

)
)
) Umowa zlecenia z pracownikami wtasnymi lub obcymi korzystajgcymi z urlopu bezptatnego lub wychowawczego.
) Umowa zlecenia z wkasnym pracownikiem w trakcie urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.

)

()

Umowa zlecenia z emerytem/ rencista.

=)

) Umowa zlecenia z osobg swiadczacg ustugi w ramach kilku uméw zlecenia.

g) Umowa zlecenia z osobg uczaca sie do 26 roku zycia.

h) Umowa zlecenia dla cztonka Rady Nadzorcze;.

i) Umowa zlecenia z osobg prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Zasady podlegania pod ubezpieczenia spoteczne oséb $wiadczacych ustugi na podstawie umowy o dzieto w 2025 roku:
a) Umowa o dzieto z wtasnym pracownikiem.

b) Umowa o dzieto z pozostatymi osobami.

4. Pratnik sktadek a zgtaszajacy do ubezpieczen — najnowsze uprawnienia ZUS:

a) Roznice miedzy ptatnikiem sktadek, a zgtaszajgcym do ubezpieczen.

b) Kompetencje ZUS w zakresie ustalania ptatnika sktadek przy zbiegu tytutdéw do ubezpieczenia.
c) Konsekwencje zmiany podmiotu zgtaszajgcego do ubezpieczen na ptatnika sktadek.
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5. Umowy zlecenia — rozliczanie $wiadczen — zasady i schemat dziatania w 2025 roku:
a) Zasady ustalania wysokos$ci przystugujacego wynagrodzenia.

b) Konsekwencje wprowadzenia minimalnej stawki godzinowe;.

c) Konsekwencje zmian w zakresie terminu zaptaty za swiadczone ustugi — jak prawidtowo po zmianach rozlicza¢ umowy
zawarte na okres dtuzszy jak 1 miesigc?

d) Ustalanie wysoko$ci sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

e) Limit podstawy sktadek.

f) Swiadczenia zwolnione ze skiadek.

g) Zaliczka na podatek dochodowy z uwzglednieniem najnowszych zmian.

h) Ustalanie kosztéw uzyskania przychodu.

i) Zryczattowany podatek od przychodow.

j) Ustalanie wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w 2025 roku.

k) Ustalanie wysokosci sktadki na PPK.

6. Umowy o dzieto w 2025 roku — rozliczanie $wiadczen.

a) Zaliczka na podatek dochodowy.

b) Ustalanie kosztéw uzyskania przychodu.

c) Limit autorskich kosztow uzyskania przychodu.

d) Zryczattowany podatek od przychodow.

7. Umowa b2b.

a) jakie dokumenty pozyskac¢ od partnera handlowego przed podpisaniem umowy?

O

jakie elementy powinna zawiera¢ dobra umowa?

o O

)

)

) jakich btedéw w umowach sie wystrzegac?

) jakie terminy ptatno$ci mozna stosowa¢ w umowach?
)

()

jak okresli¢ w umowie jasne i proste zasady dotyczace gwarancji i reklamac;ji?

—h

) jak wprowadzi¢ do umowy zaawansowane klauzule bezpieczenstwa?

g) kiedy zapisy w umowie sg niezgodne z prawem?

h) jak renegocjowac warunki kontraktu?

i) kiedy umowa zostaje uznana za nienalezycie wykonang?

j) kiedy umowa zostaje uznana za rozwigzang?

8. Zasady ustalania $wiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa dla zleceniobiorcow:
a) Ustalanie prawa do $wiadczen.

b) Zasady ustalania wysokos$ci podstawy swiadczen w 2025 roku.

9. Swiadczenia ponoszone na rzecz osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawne;.
10. Potracenia z uméw cywilnoprawnych.

11. ZFSS a zleceniobiorcy.

12. Warsztat tworzenia uméw — jak stworzy¢ dobrg umowe.

a) Umowa zlecenie.

b) Umowa o dzieto.

c) Prosta umowa b2b.

Ochrona danych osobowych w kontekscie zatrudnienia pracownikéw — najnowsze zmiany

1. Zrodia prawa i obowigzujace pojecia

a) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)

b) Wewnetrzne zrédta prawa w zakresie bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych (Polityka Bezpieczenstwa
Informacii)

2. Dane osobowe — wyjasnienie pojecia
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13.
14.
15.

Zasady przetwarzania danych osobowych
Zasada legalnosci (zgodnos$¢ przetwarzania z prawem);
Zasada rzetelnego i przejrzystego przetwarzania;
Zasada ograniczenia celu;
Zasada minimalizacji danych;
Zasada poprawnosci danych;
Zasada ograniczenia przechowywania;
Zasada integralnosci i poufnosci (przypadkowa utrata, zniszczenie lub uszkodzenie)
Zasada rozliczalnosci.
Uprawnienia oséb, ktérych dane dotycza;:
Prawo dostepu do danych osobowych
Prawo do sprostowania/uzupetnienia danych;
Prawo do usunigcia danych (Prawo do bycia zapomnianym);
Prawo do ograniczenia przetwarzania;
Prawo do przenoszenia danych;
Prawo do wniesienia sprzeciwu;
Prawo do odmowy profilowania.
Podstawy prawne przetwarzania danych — Art. 6 RODO
Rekrutacja:
Zakres pozyskiwanych danych w procesie rekrutaciji,
Zgoda na przetwarzanie danych — czy jest konieczna?,
Poczta pantoflowa — polecenie kandydata przez pracownika,
Agencje rekrutacyjne — czy mozna korzystac z ich ustug? W jaki sposéb to robic¢?,
Weryfikowanie informacji podanych przez kandydata do pracy.
Zatrudnienie:
Kwestionariusze osobowe — wzory oraz ich oméwienie,
Dokumentacja pracownicza — jakie dane gromadzi¢, a ktérych unikac,
Badania okresowe, a ochrona danych osobowych,
Pakiety medyczne i karty sportowe,
Publikacja danych o pracownikach (m.in. wizerunku) w Internecie i Intranecie — na jakich zasadach publikujemy dane,
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — zasady przetwarzania danych w ZFSS,
Firmy szkoleniowe, a udostepnianie danych osobowych pracownikéw,
Podréze stuzbowe — zasady udostepniania danych pracownikéw hotelom i biurom podrézy.
Nadchodzace zmiany w Regulaminie Pracy w 2025 roku
Kontrola trzezwos$ci pracownika w zwigzku z nowelizacjg Kodeksu Pracy
Zasady przetwarzania wizerunku pracownika
Minimalizacja danych kadrowych
Pracownika;
Kandydata do pracy.
Obowigzek informacyjny:
Wobec pracownika
Wobec kandydata do pracy
Zasady bezpieczenstwa informacji
Przetwarzanie danych osobowych podczas pracy zdalnej w zwigzku z nowelizacjg Kodeksu Pracy
Konsultacje z prelegentem.



