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Opis szkolenia

Dane o szkoleniu
Kod szkolenia: 4845724
Temat:  Schematy podatkowe. Obowiązek raportowania – obecnie i w świetle proponowanych zmian 
21 Sierpień Transmisja ONLINE, Internet  , 
Kod szkolenia: 4845724
Koszt szkolenia: 590.00 + 23% VAT 

Program
  Celem niniejszego programu szkolenia jest kompleksowe zapoznanie uczestników z obowiązującymi przepisami dotyczącymi
raportowania schematów podatkowych (MDR - Mandatory Disclosure Rules), w tym z aktualną praktyką organów podatkowych
oraz planowanymi zmianami legislacyjnymi.

Szkolenie ma charakter zarówno teoretyczny, jak i praktyczny - umożliwia zdobycie wiedzy nie tylko o samej istocie i konstrukcji
przepisów, ale także o ich zastosowaniu w konkretnych sytuacjach biznesowych.

Szkolenie ma w szczególności na celu:
    -  Zrozumienie definicji i istoty schematów podatkowych, ich funkcji w systemie przeciwdziałania unikaniu

opodatkowania oraz celu regulacji MDR.
    -  Identyfikację podmiotów zobowiązanych do raportowania, z uwzględnieniem ról promotora, korzystającego i

wspomagającego.
    -  Analizę przesłanek uznania uzgodnienia za schemat podatkowy, z naciskiem na kryterium głównej korzyści oraz

cechy rozpoznawcze.
    -  Praktyczne omówienie najczęściej występujących schematów, wraz z przykładami konstrukcji prawnych

budzących wątpliwości MDR.
    -  Przedstawienie ryzyk prawnych i podatkowych, w tym kar i odpowiedzialności związanych z niewywiązaniem się

z obowiązków informacyjnych.
    -  Omówienie procedur MDR (MDR-1, MDR-2, MDR-3) i obowiązków formalnych uczestników uzgodnień.
    -  Przygotowanie uczestników do wdrożenia i stosowania procedur zgodności MDR w firmach i kancelariach.
    -  Zapoznanie z nadchodzącymi zmianami w przepisach MDR, w tym zmianą definicji, zniesieniem obowiązku

MDR-2, nowym obowiązkiem rocznym MDR-3 oraz ograniczeniami w raportowaniu.

Szkolenie ma za zadanie przygotować uczestników do samodzielnego rozpoznawania obowiązku raportowego,
skutecznego wypełniania obowiązków MDR oraz ograniczania ryzyka podatkowego i karno-skarbowego w praktyce.
  
  I.Wprowadzenie:1.Czym są schematy podatkowe? Jaki jest cel regulacji?2.Kto ma obowiązek raportowania?
Przybliżenie pojęć ustawowych: promotor, korzystający, wspomagający.
3.
Kiedy uzgodnienie staje się schematem podatkowym i wymaga raportowania?
II.
Przesłanki wystąpienia schematu podatkowego. Aspekt praktyczny. Przykłady:
1.
Kryterium głównej korzyści. Alternatywna droga postępowania.
2.
Schemat podatkowy a klauzula przeciwko unikaniu opodatkowania.
3.
Omówienie poszczególnych cech rozpoznawczych.
4.



BDO - informacje o szkoleniu

Schematy podatkowe na przykładach
5.
Najczęściej występujące schematy podatkowe.
6.
Rozbudowane konstrukcje prawne, zespół powiązanych ze sobą czynności a schemat podatkowy.
7.
Obowiązujące terminy.
III.
Ryzyko odpowiedzialności:
1.
Jakie jest ryzyko odpowiedzialności i na kim spoczywa?
2.
Odpowiedzialność karna skarbowa
3.
Jak zapobiec nieprawidłowościom?
4.
Jak sprawdzić  i naprawić ewentualne dotychczasowe uchybienia?
5.
Procedura MDR
IV.
Część praktyczna:
1.
MDR-1 – informacja o schemacie podatkowym – techniczne i formalne zasady zgłaszania schematu podatkowego
2.
MDR-2 – obowiązek wspomagających niezwolnionych z tajemnicy zawodowej
3.
MDR-3 – obowiązek następczy, w przypadku osiągania korzyści podatkowych lub dokonywania czynności będących
elementem schematu
4.
Obowiązki formalne promotora, wspomagającego i korzystającego
V.
Pozostałe zagadnienia:
1.
Kiedy nie występuje obowiązek raportowania?
2.
Czy korzystanie z ulg i odliczeń w podatkach oznacza schemat?
3.
Czy zawsze należy składać MDR-3?
4.
Umowy leasingu. Czy jest schemat?
5.
Czy schemat podatkowy dotyczy tylko podatków dochodowych?
VI.
Zapowiadane zmiany:
1.
Zmiana definicji ustawowych, w tym m.in definicji: uzgodnienia, promotora i innych.
2.
Zmiany w zakresie ogólnych, szczególnych i innych szczególnych cech rozpoznawczych.
3.
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Doprecyzowanie (rozszerzenie definicji) kryterium głównej korzyści. 
4.
Wprowadzenie instytucji „uczestnika uzgodnienia”, czynności wspomagających.
5.
Likwidacja pojęcia wspomagającego. 
6.
Ograniczenia w raportowaniu MDR. Możliwość wprowadzenia zwolnień podmiotowych i przedmiotowych.
7.
Likwidacja obowiązku przekazywania MDR-2. 
8.
Doprecyzowanie obowiązków promotorów obowiązanych do zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowej 
9.
Wprowadzenie generalnego obowiązku przekazywania informacji o zastosowaniu schematu podatkowego (MDR-3) w
jednym terminie raz do roku.
10.
Możliwość składania MDR-3 przez pełnomocnika.
11.
Zmiany w zakresie kar związanych z niedopełnieniem obowiązków MDR. 
12.
Inne proponowane zmiany.
 


