BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4845724

Temat: Schematy podatkowe. Obowigzek raportowania — obecnie i w $wietle proponowanych zmian
21 Sierpien Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4845724

Koszt szkolenia: 590.00 + 23% VAT

Celem niniejszego programu szkolenia jest kompleksowe zapoznanie uczestnikéw z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi

raportowania schematéw podatkowych (MDR - Mandatory Disclosure Rules), w tym z aktualng praktykg organéw podatkowych
oraz planowanymi zmianami legislacyjnymi.

Szkolenie ma charakter zarowno teoretyczny, jak i praktyczny - umozliwia zdobycie wiedzy nie tylko o samej istocie i konstrukc;ji
przepisow, ale takze o ich zastosowaniu w konkretnych sytuacjach biznesowych.

Szkolenie ma w szczegolnosci na celu:

- Zrozumienie definicji i istoty schematéw podatkowych, ich funkcji w systemie przeciwdziatania unikaniu
opodatkowania oraz celu regulacji MDR.

- ldentyfikacje podmiotow zobowiazanych do raportowania, z uwzglednieniem rél promotora, korzystajacego i
wspomagajacego.

- Analize przestanek uznania uzgodnienia za schemat podatkowy, z naciskiem na kryterium gtéwnej korzysci oraz
cechy rozpoznawcze.

- Praktyczne omoéwienie najczesciej wystepujacych schematéw, wraz z przyktadami konstrukcji prawnych
budzacych watpliwosci MDR.

- Przedstawienie ryzyk prawnych i podatkowych, w tym kar i odpowiedzialnosci zwigzanych z niewywigzaniem sie
z obowiazkoéw informacyjnych.

- Omowienie procedur MDR (MDR-1, MDR-2, MDR-3) i obowiazkéw formalnych uczestnikéw uzgodnien.

- Przygotowanie uczestnikow do wdrozenia i stosowania procedur zgodnosci MDR w firmach i kancelariach.

- Zapoznanie z nadchodzacymi zmianami w przepisach MDR, w tym zmiang definicji, zniesieniem obowigzku
MDR-2, nowym obowigzkiem rocznym MDR-3 oraz ograniczeniami w raportowaniu.

Szkolenie ma za zadanie przygotowa¢ uczestnikow do samodzielnego rozpoznawania obowigzku raportowego,
skutecznego wypetniania obowigzkéw MDR oraz ograniczania ryzyka podatkowego i karno-skarbowego w praktyce.

I.Wprowadzenie:1.Czym sa schematy podatkowe? Jaki jest cel regulacji?2.Kto ma obowiagzek raportowania?
Przyblizenie poje¢ ustawowych: promotor, korzystajacy, wspomagajacy.
3.
Kiedy uzgodnienie staje sie schematem podatkowym i wymaga raportowania?
I
Przestanki wystapienia schematu podatkowego. Aspekt praktyczny. Przyktady:
1.
Kryterium gtéwnej korzysci. Alternatywna droga postepowania.
2.
Schemat podatkowy a klauzula przeciwko unikaniu opodatkowania.
3.
Omowienie poszczegdlnych cech rozpoznawczych.
4.
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Schematy podatkowe na przyktadach

5.

Najczesciej wystepujace schematy podatkowe.

6.

Rozbudowane konstrukcje prawne, zesp6t powigzanych ze soba czynnosci a schemat podatkowy.
7.

Obowigzujace terminy.

1.

Ryzyko odpowiedzialnosci:

1.

Jakie jest ryzyko odpowiedzialnos$ci i na kim spoczywa?

2.

Odpowiedzialnos¢ karna skarbowa

3.

Jak zapobiec nieprawidtowosciom?

4.

Jak sprawdzi¢ll i naprawi¢ ewentualne dotychczasowe uchybienia?

5.

Procedura MDR

Iv.

Czesc¢ praktyczna:

1.

MDR-1 - informacja o schemacie podatkowym — techniczne i formalne zasady zgtaszania schematu podatkowego
2.

MDR-2 — obowiazek wspomagajacych niezwolnionych z tajemnicy zawodowej

3.

MDR-3 — obowiagzek nastepczy, w przypadku osiggania korzysci podatkowych lub dokonywania czynnosci bedacych
elementem schematu

4.

Obowigzki formalne promotora, wspomagajacego i korzystajacego

V.

Pozostate zagadnienia:

1.

Kiedy nie wystepuje obowigzek raportowania?

2.

Czy korzystanie z ulg i odliczen w podatkach oznacza schemat?

3.

Czy zawsze nalezy sktada¢ MDR-3?

4.

Umowy leasingu. Czy jest schemat?

5.

Czy schemat podatkowy dotyczy tylko podatkéw dochodowych?

VL.

Zapowiadane zmiany:

1.

Zmiana definicji ustawowych, w tym m.in definicji: uzgodnienia, promotora i innych.
2.

Zmiany w zakresie ogolnych, szczegélnych i innych szczegélnych cech rozpoznawczych.
3.
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Doprecyzowanie (rozszerzenie definicji) kryterium gléwnej korzysci.l

4.

Wprowadzenie instytucji ,,uczestnika uzgodnienia”, czynnosci wspomagajacych.
5.

Likwidacja pojecia wspomagajacego.l

6.

Ograniczenia w raportowaniu MDR. Mozliwo$¢ wprowadzenia zwolnien podmiotowych i przedmiotowych.

7.

Likwidacja obowiazku przekazywania MDR-2.0

8.

Doprecyzowanie obowigzkow promotorow obowigzanych do zachowania prawnie chronionej tajemnicy zawodowejl
9.

Wprowadzenie generalnego obowiazku przekazywania informacji o zastosowaniu schematu podatkowego (MDR-3) w
jednym terminie raz do roku.

10.

Mozliwos¢ sktadania MDR-3 przez petnomocnika.

11.

Zmiany w zakresie kar zwigzanych z niedopetnieniem obowigzkéw MDR.0

12.

Inne proponowane zmiany.



