BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4847124

Temat: Kadry i ptace w 2025 r.

18 - 19 Marzec Warszawa , Warsaw Presidential Hotel*****,
Kod szkolenia: 4847124

Koszt szkolenia: 1990.00 + 23% VAT

Jak co roku w marcu zapraszamy Panstwa na konferencje poswigcong nowym wyzwaniom czekajacym dziaty

kadrowo-ptacowe oraz HR. W 2025r. wejdag w zycie miedzy innymi nowe przepisy dotyczace urlopu macierzynskiego, a w
perspektywie najblizszego czasu czekajg nas zmiany przepiséw dotyczacych mobbingu - bedg nowe obowigzki dla
pracodawcy. Od stycznia 2025 wiele firm, bedzie miato obowigzek ztozenia raportu ESG. To wazna informacja dla dziatow HR,
poniewaz odegrajg one wazng role w przygotowaniu sprawozdan pozaptacowych. Poza nowosciami, podczas konferencji
pojawig sie rowniez tematy, ktore zawsze budzg zainteresowanie, m.in.: podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz
potracenia z wynagrodzenia i innych $wiadczen na rzecz pracownika.

Wsréd prelegentéw bedg osoby, znane i cenione przez naszych Uczestnikow: Piotr Wojciechowski, Monika Wacikowska, Piotr
Kossakowski, Aldona Salamon, Artur Samek, Andrzej Radzistaw, Pawet Zidtkowski oraz Justyna Walas-Ryba

Wydarzenie odbedzie sie w Warszawie z jednoczesng transmisja na zywo dla uczestnikow on-line.

[}

DZIEN | - Wtorek, 18.03.2025r.

I. Prawo Pracy w okresie przemian mentalno — kulturowych — wspétczesne wyzwania - Piotr Wojciechowski - godz.
10.00 - 11.30

«J00 Czy obecnie obowiazujace prawo pracy wychodzi naprzeciw potrzebom kolejnych pokolen ?

<000 Normy czasu pracy- czy mozna je przerywac¢, przesuwac, rola okreséw rozliczeniowych, jak sobie z tym0 radzi¢ ?
«000 Zarzadzanie pracownikiem na odlegto$¢ a przepisy o czasie pracy, przerwach, urlopach, bhp.

<000 Urlopy wypoczynkowe — czy mozna udziela¢ na godziny, czy mozna przesuwac, przerywac, dzwonic¢ ?00 [

«000 Udzielanie czasu wolnego — sita wyzsza, urlop opiekunczy, krew i inne usprawiedliwione il nieusprawiedliwione
nieobecnosci — jak tym zarzadzac¢ ?

IL00D Nowa definicja mobbingu oraz omoéwienia konsekwencji prawnych dotyczacych naruszenia stosunkow
interpersonalnych jak dyskryminacja, dobra osobiste w zwigzku z zatrudnieniem — Artur Samek, godz. 11.45 - 13.15

<000 Aktualna i projektowana definicja mobbingu, kiedy dziatanie lub zaniechanie skierowane przeciwko pracownikowi
wyczerpuja ustawowe znamiona tego zjawiska.

«J00 Prawne poréwnaniell mobbingu z naruszeniem débr osobistych pracownika lub dyskryminacja w zatrudnieniul —
ogolnall analiza wskazanych zjawisk prawnych.

<0100 Zasady przeciwdziatania mobbingowi — zasady opracowania skutecznej procedury antymobbingowej.

«000 Naruszenie dobr osobistych w ramach stosunku pracy.

<000 Dyskryminacja bezposrednia, posrednia, molestowanie seksualne, zasady sprawiedliwe - go ksztaltowania
wynagrodzenia za prace.
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«100 Konsekwencje prawne naruszenia stosunkow interpersonalnych w ramach umowy o prace.

«000 Mobbing, naruszenie dobr osobistych , dyskryminacja w kontekscie przepisow dotyczacych ochrony praw
sygnalistow.

<100 Naruszenie dobr osobistych w przypadku zatrudnienia na podstawie innej niz stosunek pracy — analizall
mozliwych przypadkoéw i skutki prawne takiego naruszenia.

Obiad - w godz. 13.15 - 14.00

N.0OD Watpliwosci interpretacyjne pracownikow kadr i ptac oraz pracodawcow - Monika Wacikowska, godz. 14.00 —
15.30

«J00 Czy w razie nie przedtuzenia pracownikowi umowy na czas okreslony pracodawca ma obowiazek uzasadni¢
pracownikowi swoja decyzje na wniosek pracownika?

<100 Jakie dokumenty pracownicze wymagdaja zachowania formy pisemnej lub elektronicznej — czyli podpisu
odrecznego lub kwalifikowanego elektronicznego?

<100 Czy mozna prowadzi¢ i przechowywac ewidencje czasu pracy w postaci elektronicznej, a pozostate dokumenty z
zakresu czasu pracy w postaci papierowej?

000 Jak nalezy postapi¢ w sytuacji choroby pracownika, ktéra wystepuje w dniu, w ktérym pracownik miatl odebraé¢
wolne za nadgodziny?

<000 Jak bedzie trzeba postapi¢ w sytuaciji, gdy pracodawca wyznaczy wolne za $wieto sobotnie w 2025 r. (3 majai 1
listopada), a pracownik w dniu wyznaczonym zachoruje?

«J00 Czy za swieta sobotnie w 2025 r. pracodawca moze wyznaczy¢ dla réznych pracownikéw wolne w réznychl
terminach?

«J00 Czy wolne z tytutu Swieta przypadajacego w 2025 r. w sobote, bedzie mogto przypadac przed takim swietem? [
«100 Czy mozliwa jest elektronizacja dokumentacji pracowniczej tylko nowo zatrudnianych pracownikéw przy
pozostawieniu dokumentacji papierowej pracownikow dotychczas zatrudnionych?

<000 Czy przygotowujac sie do wdrozenia przepisé6w o jawnosci wynagrodzen i likwidowaniu luki ptacowej pracodawca
powinien mie¢ na uwadze wylacznie réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn czy pracownikéw w ogolnosci?
«100 Czy pracodawca moze zgodzi¢ sie na wniosek pracownika o udzielenie mu czasu wolnego za nadgodziny po
okresie rozliczeniowym — np. bezposrednio przed lub po urlopie?

<000 Czy pracodawca, ktory nie wprowadzit w zakladzie pracy mozliwosci przeprowadzania prewencyjnych kontroli
trzezwosci, moze skontrolowac trzezwos¢ pracownika w sytuacji, gdy stan pracownika wskazuje na stan po spozyciu
alkoholu? Czy pracownik moze odmowi¢ poddania sie takiej kontroli?

«J00 Czy pracodawca moze uzalezni¢ udzielenie wyjscia prywatnego od jego odpracowania albo czy pracodawca moze
udzieli¢ wyjscia prywatnego, ale bez mozliwosci jego odpracowania — czy takie regulacje mozna wprowadzi¢ do
regulaminu pracy?

<000 Jak — nalezy postapi¢ z urlopem wypoczynkowym niewykorzystanym podczas umowy ha okres probny lub na
czas okreslony przy zawieraniu kolejnej umowy o prace — czesty btad pracodawcow?

«100 O ktorej godzinie pracownik moze rozpocza¢ prace po podrozy stuzbowej, ktora zakonczyta sie w porze nocnej
(np. 0 1.00)?

«100 Czy pracownika, ktory po nabyciu prawa do emerytury nawigzuje ponownie umowe o prace obowigzuja limity
umow na czas okreslony? [

«100 Jak pracodawca moze postapi¢ z pracownikiem podlegajacym ochronie przedemerytalnej, jesli pracownik nie
wykonuje swoich obowigzkow? [

«100 Czy pracodawca, ktdry nie wprowadzit u siebie regulaminu pracy zdalnej, moze wyrazi¢ zgode na wniosek
pracownika o taka prace? Jakie sg ograniczenia i obowiazki w tym zakresie?

«J00 Czy mozna wprowadzi¢ dwa terminy wyptaty wynagrodzenia dla r6znych grup pracowniczych — np. 28 dzien
miesigca dla pracownikéw biurowych oraz 10 dzien kolejnego miesiaca dla handlowcow (ktérzy maja np.dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia?
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<000 Czy szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe, w ktérym pracownik bierze udziat na swoj wniosek, jest
czasem pracy?

«100 Czy w regulaminie pracy musi by¢ ustanowiony miejsce i czas (tj. godziny) wyptaty wynagrodzenia, jesli wszyscy
pracownicy maja wyptacane wynagrodzenie w formie przelewu bankowego? [

<000 Inne ciekawe pytania pracodawcow i pracownikéw. [

IV.000 Wyzwania dzialow HR w obszarze ESG - Justyna Walas — Ryba, godz. 15.45 — 17.00

<000 budowanie zespotu ESG i zarzadzanie zmiang [

000 wskazniki dotyczace pracownikow w raporcie ESG

<000 budowanie kultury korporacyjnej i rola dziatéw HR w zrbwnowazonym rozwoju

000 od przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji do wspierania roznorodnosci i wiaczajacego srodowiska pracy
<000 sygnalisci a odpowiedzialno$¢ dziatow HRO [

000 dyrektywa Gender Pay Gap - jak sie do niej przygotowac?

DZIEN Il — Sroda, 19.03.2025r.

1.000 Rozliczanie alternatywnych form zatrudnienia z uwzglednieniem nowych regulacji prawnych — Pawet Ziétkowski,
godz.9.00-10.30

1. Dziatalnos¢ nieewidencjonowana

<100 Istota dziatalnosci nieewidencjonowanej
<000 Warunki prowadzenia

<000 Rozliczanie wynagrodzenia

<000 Czy nabywca ustugi musi ptaci¢ sktadki ZUS?
2. Umowa zlecenia

«000 Osktadkowanie wszystkich umow zlecenia
<000 Utrata statusu ucznia lub studenta a sktadki
«J00 Wliczanie umow zlecenia do stazu pracy

3. Umowa o dzieto

<000 Dzieto a zlecenie

<100 Jak zawiera¢ umowy, zeby ZUS ich nie podwazyt?
4. Umowa licencyjna

<100 Rodzaje umoéw licencyjnych

<100 Zasady rozliczania

5. Kontrakt menedzerski

<000 Rozliczenia PIT

<000 Rozliczenia ZUS

6. Powotanie

<000 Podstawa wymiaru sktadek ZUS

<0100 Powotlanie a zwolnienia od sktadek

IL00D Podatek dochodowy od osob fizycznych 2025 — wybrane problemy — Piotr Kossakowski, godz. 10.45 — 12.15
1. Programy pro-pracownicze w kontekscie podatkowym

«J00 program polecen pracowniczych
<000 program grywalizacji pracowniczej
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000 telefony stuzbowe

000 rowery elektryczne dla pracownikéw

2. Darowizny dla pracownika

3. PIT 2 -wybrane problemy w zakresie ulg objetych drukiem

4. Samochody stuzbowe/ prywatne pracownika - wybrane problemy podatkowe

Obiad - w godz. 12.15 - 13.00

.000 ZasitkiD w 2025 r.— Obowiazki ptatnikéw sktadek z uwzglednieniem planowanych zmian od 2025 r. U - Andrzej
Radzistaw, godz.13.00 — 14.30

«000 Nowy wymiaru urlopu dla wcze$niakow

<000 Nowe rozwiagzanie, wydtuzajgce obecnie funkcjonujace urlopy macierzynskie.

«100 Nowa wysokos$¢ zasitku macierzynskiego

«J00 Planowane zmiany dotyczace zwolnien lekarskich

<000 Utrata prawa do zasitku chorobowego.

<000 Nowe przestanki utraty prawa do zasitku chorobowego za caty okres zwolnienia

<000 Mozliwos¢ pracy w trakcie zwolnienia

«000 Dopuszczalna aktywnos¢ w trakcie zwolnienia

<000 Kontrola pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim — prawa i obowiazki ptatnika sktadek, uprawnienia
ZUS-u

IV.000 Dokonywanie potracen z wynagrodzenia i innych swiadczen na rzecz pracownikall - Aldona Salamon,
godz.14.45 - 16.15

«100 Zasady dokonywania potracen; ustalanie kwoty od ktdérej dokonuje sie potragcen, granica potracen, kwotyl wolne
od potracen

<000 Réznice w dokonywaniu potracen z wynagrodzenia za prace i z zasitkow

«J00 Dokonywanie potracen w przypadku gdy pracownik otrzymuje oprocz wynagrodzenia $wiadczenia niepieniezne [
«100 Praktyczne metody dokonywania potracen w przypadku zbiegu potracen

000 Wyptata $wiadczen pienieznych z ZFSS a dokonywanie potracen

«100 Ciekawe stanowiska urzedowe dotyczace dokonywania potracens [



