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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4887225

Temat: Skutki zmian w Prawie Pracy oraz planowane zmiany przepiséw
20 - 22 Sierpien Karpacz , Tremonti Hotel Karpacz****,

Kod szkolenia: 4887225

Koszt szkolenia: 2790.00 + 23% VAT

Oméwienie skutkow zmian w Prawie pracy z 2023 i 2024 r. i ich oddziatywania na 2025 tj. uwzglednienie rozliczania pracy
zdalnej, nowych dni wolnych dla pracownikéw (sita wyzsza, urlop opiekunczy), pozostatych uprawnien rodzicéw, nowych
obowigzkéw w zakresie bhp, rozwigzan dotyczacych sygnalistow oraz planowanych i wprowadzanych zmian. Na szkoleniu sg
przedstawiane praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania nowych uregulowan i najlepszych praktyk wskazywane przez
bytego Inspektora Pracy.

Adresaci
Pracodawcy, szefowie firmy, osoby zarzadzajace, pracownicy dziatéw kadr i ptac.

Korzysci
Zapoznanie sie z najnowszymi rozwigzaniami, najlepszymi rozwigzaniami oraz wskazanie zagrozen dla organizacji dotyczace
Prawa Pracy w 2025 roku.

Metody pracy
Wyktad prowadzony na podstawie prezentacji z przyktadami zastosowan praktycznych z mozliwos$cig zadawania pytan.

1. Kontrola trzezwosci pracownikéw w miejscu pracy
- kontroli trzezwosci pracownikdéw przez pracodawcéw
- wyrywkowa kontrola, lub mozliwos¢ zbadania wszystkich pracownikow
- dokumentowanie kontroli trzezwo$ci,
- warunki wezwania policji lub innych organéw do przeprowadzenia kontroli,
- kontrola na obecnos¢ innych $rodkéw odurzajacych w organizmie pracownika
2. Praca zdalna
- ustalanie miejsca wykonywania pracy zdalnej przez pracodawce w umowie 0 prace
- konieczno$¢ posiadania regulaminu pracy zdalnej oraz wymagane zapisy w regulaminie
- obowigzek zawierania porozumienia z pracownikami dotyczacego pracy zdalnej,
- ekwiwalent za korzystanie z mediéw oraz ze sprzety prywatnego,
- obowiagzki pracodawcy przy pracy zdalnej w zakresie zapewnienia wyposazenia,
- mienie powierzone
- rozliczanie czasu pracy
- RODO, a praca zdalna
- kontrolowanie, nadzorowanie i sprawdzanie efektéw pracy zdalnej,
- warunki BHP oraz prowadzenie postepowania powypadkowego przy pracy zdalnej
- ocena ryzyka zawodowego
- zakaz wprowadzana pracy zdalnej dla okreslonych aktywnosci
- okazjonalna praca zdalna w wymiarze do 24 dni w roku
3. Zmiany w zakresie monitoréw i stanowisk pracy przy pracy zdalnej
- monitory



BDO - informacje o szkoleniu

- podstawki pod monitor

- okulary i szkta kontaktowe

- regulacje w krzestach w zakresie podtokietnikow

4. Zmiany w Kodeksie Pracy

- zmiany w zakresie pojecia dyskryminacji

- nowy wymiar uméw na okres probny,

- konieczno$¢ uzasadnienia wypowiedzen umoéw na czas okreslony oraz konsultacji zwigzkowej w zakresie wypowiedzenia.
- zniesienie powszechnos$ci zakazu konkurencji

- zmiany w treSci umow o prace,

- rozszerzenie obowigzkéw informacyjnych wobec pracodawcy,

- ptatne szkolenia pracownika w zakresie pracy do ktérej zostat zatrudniony.

- kolejne obowigzki i odpowiedzialno$¢ pracodawcy za informowanie o warunkach pracy i ptacy w art. 94 KP

- karanie pracodawcow za niewypetnianie nowych obowigzkéw — nowe kary w art. 281 KP,-

- wydtuzony urlop macierzynski dla rodzicow wczesniakdéw

5. Dyrektywa Work-life balance

- zmiany przepiséw o rodzicielstwie w 2023 r.

- dwa miesiace urlopu rodzicielskiego dla kazdego z rodzicdw bez mozliwosci przeniesienia (9 tygodni urlopu dla ojcéw dziecka)
- urlop opiekunczy

- nowe pojecie "sita wyzsza"

- elastyczna organizacja pracy dla rodzicow dzieci do 8 roku zycia — nowe uprawnienie pracownicze i nowa forma ochrony
pracownikow,

- zakaz zwalniania i podejmowania dziatan zmierzajgcych do zwolnienia pracownikdéw wystepujacych z wnioskami o urlopy.
- wnioski o urlopy dla rodzicéw w wersji papierowej i elektronicznej

6. Zmiany w dokumentacji pracowniczej w zakresie nowej czesci akt osobowych tj. czesci E oraz zmian w tresci $wiadectwa
pracy.

7. Nowe obowigzki pracodawcy w zakresie BHP — art. 222 tj. ochrona pracownikéw przed zagrozeniem czynnikami
rakotworczymi lub mutagenami podczas pracy w celu ochrony przed substancjami reprotoksycznymi

- prowadzenie rejestréw czynnikdw szkodliwych,

- rejestrowanie prac, ktérych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich
mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotw6rczym lub mutagennym;

- warunki i sposéb monitorowania stanu zdrowia pracownikdéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,

8. Sygnalisci — nowy obowigzek pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw

- pojecie sygnalisty

- zakresu mozliwych zgtoszen,

- zgtoszenia wewnetrzne i zewnetrzne oraz zgtoszenia publiczne

- koniecznos¢é zachowania w tajemnicy danych osoby zgtaszajacej,

- ochrona sygnalisty przed dziataniami odwetowymi

- kary do 3 lat za nieprawidtowo$ci

9. Nowe obowigzki pracodawcéw w zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepiséw o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym

10. Zmiany w Kodeksie postepowania cywilnego dotyczace sporéw z zakresu prawa pracy :

- wprowadzenie zabezpieczenia w postepowaniach sadowych z zakresu prawa pracy, w ktérych pracownik szczegdlnie
chroniony wnosi 0 uznanie stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrécenie do pracy.

- wprowadzenie obowigzku zatrudniania pracownika do czasu zakonczenia prawomocnego postepowania w przypadku wyroku
przywracajacego do pracy lub uznania wypowiedzenia przez sad za bezskuteczne.

11. Planowane zmiany w prawie pracy

- zmiana ustawy o minimalnym wynagrodzeniu

- zasada réwnosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn — luka ptacowa — dostosowanie przepiséw do dyrektywy 2023/970 ws
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przejrzystosci wynagrodzen

- zmiany w wyliczany stazu pracy



