BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4898425

Temat: Kadry i place - aktualna interpretacja istotnych przepisow KP oraz naliczanie wynagrodzen
pracownikow i zleceniobiorcow w 2025 r.

17 - 19 Sierpien Sopot , Hotel Haffner***** |

Kod szkolenia: 4898425

Koszt szkolenia: 2990.00 + 23% VAT

Podczas szkolenia zostanie przedstawiona aktualna interpretacja istotnych przepiséw Kodeksu pracy miedzy innymi

zwigzanych z czasem pracy, urlopami wypoczynkowymi, wypowiadaniem i rozwigzaniem stosunku pracy oraz z
implementowanymi do polskiego systemu prawa dyrektywami w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w
Unii Europejskiej. Podczas drugiego dnia szkolenia zostang oméwione zagadnienia zwigzane z naliczaniem wynagrodzen
zaréwno pracownikéw jak i zleceniobiorcow. Oméwimy krok po kroku PIT-2, jak réwniez wynagrodzenia, odprawy i

odszkodowania na LP, potracenia z wynagrodzen i zasitkw a wszystko jako zajecia praktyczne na kazusach.

Uczestnicy szkolenia zostang zapoznani z najnowszym orzecznictwem Sadu Najwyzszego oraz aktualnymi stanowiskami
Paristwowej Inspekcji Pracy oraz Ministerstwa Pracy, Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Dzien | — Prawo pracy
goooooooooooooooooooooooOOOODODODDODODOODOOOODOOOODODODOODOOOODODODOODOOOODODOOOODOD0OODODODODDOD0OODOD
goooo o
Modut |
Zmiany w prawie pracy 2025 r.

1.000 Uzupetniajacy urlop macierzynski — nowe uprawnienia rodzicow wczesniakow

a)l00 dodatkowy urlop dla rodzicow wczesniakow - wymiar

b)I0U hospitalizacja uprawniajgca do wydtuzonego urlopu?

c)i00 wniosek o dodatkowy urlop — termin, forma, tres¢, zalaczniki

d)000 uprawnienie ojca do dodatkowego urlopu

e)l00 nowe Rozporzadzenie w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem
oraz dokumentow dotaczanych do takich wnioskow

f)000 zmiany w Rozporzadzeniu w sprawie dokumentacji pracowniczej

2.000 Promocja zatrudnienia pracownika — silversa (pracownik 50+)

a)l00 dofinansowanie do zatrudnienia osoby na emeryturze — nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
- warunki dofinansowania

- wysokos¢ dofinansowania

b)I00 uprawnienia i obowiazki zwiazane z zatrudnieniem silwersa:

- okres wyptaty wynagrodzenia chorobowego

-FP i FGSP

- ulga dla pracujacego emeryta

- ochrona przedemerytalna — najnowsze orzecznictwo

3.000 Zatrudnienie cudzoziemca w 2025 r.
a)li0 Co z legalizacja zatrudnienia i pobytu obywateli Ukrainy po 30.09.2025 r.?
b)I00 zmiany w zatrudnianiu cudzoziemcow — nowa ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
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cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — tabela zmian

4.000 Zmiany w zasitkach chorobowych i zwolnieniach L4
a)l00 zmiany w kompetencjach ZUS do kontroli zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy
b)I00 utrata prawa do zasitku chorobowego — nowe zasady

5. Umowy cywilnoprawne wliczane do stazu pracy

a) rodzaje umow wliczanych do stazu pracy, dokumentowanie okresu zatrudnienia Czy zmienia sie, przewidywany
termin wejscia w zycie

b) osktadkowanie umoéw cywilnoprawnych

c) umowy cywilnoprawne — umowy ryzyka

d) planowana zmiana w ustawie o PIP — mozliwos$¢ przeksztalcenia umowy cywilnoprawnej w umowe o prace na
podstawie nakazu inspektora PIP

6. Zmiany w zatrudnieniu terytorialsa i aktywnego rezerwisty

a) ulgi podatkowe dla pracodawcy

b) przeglad uprawnien pracownika i obowigzkéw pracodawcy zatrudniajgcego pracownika w czynnej stuzbie
wojskowej

7. Przejrzystos$¢ i rownos¢é wynagrodzen w UE — dyrektywa w sprawie wzmochnienia stosowania zasady réwnosci
wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn

a) czym jest luka ptacowa i jak sie ja oblicza

b) obowigzek sprawozdawczosci

c) nowe informacyjne obowiazki pracodawcy

d) dziatania pracodawcy w oczekiwaniu na implementacje dyrektywy

8. Kontrole PIP w 2025 r.

Modut i
Planowanie i rozliczanie czasu pracy w 2025 r.

1. Czas pracy w 2025 r.

<0100 udziat w szkoleniach a czas pracy

«100 praca zdalna - potwierdzanie obecnosci w pracy

2. Czas pracy — uregulowania wewnatrzzaktadowe, ktore utatwia proces zarzadzania pracownikami i zoptymalizuja
koszty

Postanowienia obligatoryjne regulaminu pracy w zakresie czasu pracy

- wybor systemu czasu pracy — praktyczne wskazowki

- okres rozliczeniowy — praktyczne wskazowki

- pora nocnall (w tym pora nocna kierowcow i pracownikéw miodocianych)

- potwierdzanie obecnosci w pracy

- warunki przebywania na terenie zakladu w czasie pracy, przed jej rozpoczeciem i po jej zakonczeniu
000 wyjscia prywatne

<000 zasady przebywania przez pracownikow na terenie zaktadu poza godzinami pracy

- usprawiedliwianie nieobecnosci

<000 zwolnienie uprawniajgce do prawa do wynagrodzenia

<100 zwolnienie, za ktore pracodawca wystawia zaswiadczenie o wysokosci utraconego zarobku

«100 dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ pracownika
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3. Postanowienia fakultatywne regulaminu pracy

- niedziela i $wieto — okreslenie godzin

- zmiana kodeksowego rocznego limitu godzin nadliczbowych

- okresy wliczane do czasu pracy, w szczego6lnosci przerwy w pracy:

<000 15-minutowa przerwa

<100 dodatkowa przerwa dla pracownika niepethosprawnego

<100 przerwa od pracy przed monitorem (czy praca przed laptopem uprawnia do przerwy)

<000 przerwa na lunch

<000 przerwa na karmienie dziecka piersia

000 przerwy dla pracownikow niepetnosprawnych

- praca zmianowa

- wyjscia w celu zatatwienia spraw prywatnych

4. Czas pracy w regulaminie wynagradzania

Il. Harmonogram czasu pracy w rownowaznym systemie czasu pracy

1. Zasady tworzenia harmonograméw czasu pracy: czy istnieje prawny obowigzek ustalenia? na jaki okres muszg by¢
tworzone? sposob ogtoszenia harmonogramu. modyfikacja obowigzujacego harmonogramu; najczestsze btedy
pracodawcow; konsekwencje btedow

<000 wymiar czasu pracy

<000 planowanie dni roboczych

<0100 odpoczynek dobowy i doba pracownicza

<000 odpoczynki tygodniowe

<100 rekompensata skrécenia odpoczynku dobowego i tygodniowego wedtug orzecznictwa SN, kiedy i komu nie trzeba
zapewnia¢ odpoczynku dobowego?

<000 dni wolne od pracy

<100 co czwarta niedziela wolna od pracy

<100 nierownomierny rozklad czasu pracy

<100 harmonogram czasu pracy niepetnoetatowca

<0100 harmonogram czasu pracy pracownika niepetnosprawnego

lll. Praca w godzinach nadliczbowych

1. Godziny nadliczbowe

<100 dobowy, tygodniowy, miesieczny i roczny limit godzin nadliczbowych

<000 wyliczenie godzin nadliczbowych dobowych

<000 wyliczenie godzin nadliczbowychl sredniotygodniowych

<0100 pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy — godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe
000 ewidencjonowanie pracy w dniu wolnym oraz ewidencjonowanie nieobecnosci w dniu udzielonym w zamian za
prace w dniu wolnym

<000 modyfikacja obowiazujacego harmonogramu ze wzgledu na prace w nadgodzinach

2. Rozliczenie pracy w godzinach nadliczbowych

<000 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych z uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa SN
<000 rozliczenie pracy w godzinach nadliczbowych czasem wolnym - na wniosek pracownika i z inicjatywy
pracodawcy, w biezacym i kolejnym okresie rozliczeniowym

<000 miarkowanie wynagrodzenia za nadgodziny w sporach sadowych

<000 bieg terminu przedawnienia wynagrodzenia za nadgodziny wg orzeczen SN

3. Tzw. nienormowany czas pracy

<100 pracownicy wykonujacy prace w hienormowanym czasie pracy

<100 rekompensata za prace poza normalnymi godzinami pracy

<000 godziny nadliczbowe kadry kierowniczej wg orzeczen SN

IV. Réwnowazny czas pracy a nhieobecnosci w pracy — czyli jak licza kadry wymiar nieobecnosci w pracy?
<000 urlop wypoczynkowy (w tym urlop na zadanie)
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«000 zwolnienie — sita wyzsza

<000 opieka nad dzieckiem zdrowym

«000 urlop opiekunczy

V. Czas pracy na liscie ptacl - czyli jak licza ptace?

1. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

<000 wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych: jak SN rozumie ,,normalne wynagrodzenie” z prace w
godzinach nadliczbowych — ktore premie bierze sie pod uwage?

<000 dodatek za prace w godzinach nadliczbowych: jak SN rozumie ,,wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania” - czy dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy obliczania dodatku za nadgodziny?

«000 wynagrodzenie za nadgodziny Sredniotygodniowe przy diuzszym niz miesieczny okresie rozliczeniowym
<000 Wptyw siatki ptac na wynagrodzenie za nadgodziny

<100 Ryczalt za godziny nadliczbowe (zasady stosowania ryczattu, sposob wprowadzania ryczattu, kalkulacja
wysokosci ryczattu, ryczalt za nadgodziny a nieobecnos¢ pracownika — stanowisko Departamentu Prawnego
Glownego Inspektoratu Pracy)

<100 Wptyw udzielania czasu wolnego w zamian za nadgodziny na wynagrodzenie

<100 rekompensata w tym samym / innym miesiacu

2. Wplyw wyjs¢ prywatnych na wynagrodzenie

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe pracownikow niepetnoetatowych

4. Wynagrodzenie za prace w hocy

5. Wynagrodzenie za dyzur

6. Wynagrodzenie za przerwy w systemie przerywanym

VIO Pytania: szkolenie ma wymiar praktyczny, uczestnicy zadajg pytania w trakcie trwania szkolenia

DZIEN 2: PLACE

MODUL |
I. POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE, ZASILKOW | INNYCH SWIADCZEN - WARSZTAT NA KAZUSACH

1.000 Potracenia a RODO — czy komornik moze zada¢ od pracodawcy podania m.in. imion rodzicow, numerow
rachunkéw bankowych

2.000 Dokumentacja potracen

a)l00 czy dokumentacja potracen powinna by¢ przechowywana w aktach osobowych

b)IU0 okres przechowywania dokumentacji dotyczacej zajecia

3.000 Obowigzki pracodawcy zwigzane z dokonywaniem potracen

a)l00 na etapie przyjmowania do pracy

b)I00 na etapie zatrudniania

c)I00 na etapie rozwigzania

d)i00 w przypadku zbiegu tytutow egzekucyjnych komorniczych

e)l00 w przypadku zbiegu egzekucji komorniczej z administracyjna

f)000 zakres obligatoryjnej informacji udzielanej organom egzekucyjnym (w tym: formutowanie informaciji nt.
zestawienia skladnikow wynagrodzenia)

g)i00 termin i adresat przekazywanych zajetych kwot

4.00 Potracenia z wynagrodzenia za prace

a)l0i0 kilka wyptat w ciggu miesigca

b)i00 sktadniki wynagrodzenia za okresy diuzsze jak jeden miesiac

c)i00 potracenia obligatoryjne

00 -0 kategorie i kolejnos¢

00 -0 podstawa dokonania potracen
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00 -0 granice potracen (pojedyncze potracenie i zbieg potracen)

00 - kwota wolna (m.in. w przypadkach szczegdlnych, tj.0 na przetomie roku, przy kilku dniach pracy w miesigcu, nal
niepetnym etacie, dla pracownikow objetych ,.zerowym PIT”, dla uczestnikow PPK)

d)I0 potracenia dobrowolne

00 - zgoda pracownika — wzor

00 - najczestsze dobrowolne potracenia (sktadki na zz, sktadki na pkzp, ubezpieczenie na zycie)

00 - granice potracen i kwota wolna

e)l00 $wiadczenia wyptacane po rozwigzaniu stosunku pracy a potracenia

f)000 swiadczenia rozliczane po $mierci pracownika a potracenia

5.000 Potracenia ze swiadczen pienieznych i niepienieznych naleznych pracownikowi

a)l00 swiadczenia na podnoszenie kwalifikacji zawodowych doptaty na karnety sportowe, dofinansowanie positkéw
b)i00 zaliczka na podréz stuzbowa, dieta, koszty podrézy stuzbowych

)00 potracenia ze $wiadczen z ZFSS

d)000 potracenia z ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

e)l00 odprawa (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwigzania stosunku pracy)

f)i00 swiadczenie urlopowe

6.000 Potracenia z wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych

a)l00 granice potracen — wyliczenie kwoty wolnej

b)l00 wzor oswiadczenia zleceniobiorcy

c)I00 swiadczenia powtarzajace sie i jedyne zrédto dochodu

d)000 samodzielne zlecenie i towarzyszace umowie o prace

7.000 Potracenia z zasitkow

a)l00 granice potracen i kwota wolna

b)i00 etapy dokonywania potracen z zasitkow

c)I0U zasitek nalezny za wiecej niz jeden miesiac

d)000 wyptata wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego w jednym miesigcu a potracenie

8.000 Konsekwencje nieprawidiowego dokonywania potracen: kary dla pracodawcy naruszajacego przepisy dotyczace

MODUL I
PDOF w 2025 r. pracownikéw i zleceniobiorcow — krok po kroku

1.000 PIT-2 krok po kroku

1)000 zasady wypetniania, termin ztozenia, forma, czy o$wiadczenia i wnioski podatnik ponawia co roku?

2)100 Wspolne rozliczenie z matzonkiem

2) nieprawidiowos$¢ w oswiadczeniu / wniosku podatnika a odpowiedzialnos¢ ptatnika

2.000 Przychéd ze stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 12 UPDOF

1)000 przychod ze stosunku pracy — czym jest (w tym: czy bezptatny transport zapewniany pracownikom stanowi
przychad)

2)1000 ryczatt / ekwiwalent za prace zdalng — czy ujaé¢ w PIT-11

3)100 nieodptatne swiadczenia pozaptacowe (w tym: samochod stuzbowy na cele prywatne, dofinansowanie
podnoszenia kwalifikacji, pakiet medyczny, ubezpieczenie na zycie i zdrowie)

4)100 ZFSS - limity zwolnien ($wiadczenia rzeczowe i pieniezne, zapomogi, doptaty do wypoczynku), zakres zwolnienia
- omoéwienie wybranych zagadnien.

5)000 Ulgi czyli zwolnienia (dla ,,silversa”, dla rodzica 4+, na powrét, dla mtodych) — wyjasnienia, interpretacje,
kontrowersje, rozliczenie w PIT-11

6)000 kwota zmniejszajgca podatek

7)000 KUP (podstawowe, podwyzszone KUP a bezptatny transport zapewniony przez pracodawce i praca zdalna)
8)100 przychod otrzymany po ustaniu zatrudnienia a KUP, ulga podatkowa i zwolnienia podatkowe

9)000 wyptata Swiadczen na rzecz cztonkow rodziny (po $mierci pracownika) a PIT-11: wynagrodzenie, odprawa
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posmiertna, zapomoga, niesptacona pozyczka

10)000 pracodawca odstepuje od dochodzenia odszkodowania i innych naleznosci od pracownika lub umarza
pozyczke a PIT-11

11)000 przychody z innych zrodet - $wiadczenia pracownicze kwalifikowane do tego zrodta.

3.000 Dziatalno$¢ wykonywana osobiscie, o ktdrej mowa w art. 13 pkt 2, 4-9 UPDOF (UZ, UoD)

1)000 Umowy cywilnoprawne, przychody cztonkéw zarzadu i rad nadzorczych - rozliczenie $wiadczen w ramach
osobiscie wykonywanej dziatalnosci.

2)000 Ulga podatkowa dla zleceniobiorcy zasady potracania przez wiecej niz jednego ptatnika.

3)000 Swiadczenia na rzecz zleceniobiorcy:

a)l00 podréz ,stuzbowa” zleeniobiorcy

b)I00 doksztatcanie

c)l00 szkolenia i badania BHP

4)000 Ryczattowe KUP

4.000 Prawa autorskie i inne prawa, o ktérych mowa w art. 18 UPDOF

1)100 50% KUP - zasady potracania

2)000 skuteczne rozporzgdzenie majgtkowym prawem autorskim na podstawie Ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

5.000 Przychody z innych zrodet

1)000 $wiadczenia o wartosci przekraczajacej 200 zt

2)000 zasitki wyptacane przez ptatnika a informacja PIT.

3)000 podatkowe skutki nieprawidiowosci rozliczonych sktadek ZUS

6.000 Rozliczenie podatkowe nierezydenta

1)000 formularze

2)000 wiasciwy US

3)000 wysokos¢ podatku

MODUL 1l
WYNAGRODZENIA, ODPRAWY, ODSZKODOWANIA NA LP — TECHNIKA WYLICZEN (WARSZTAT)

1.000 Wynagrodzenie wynikajacego z osobistego zaszeregowania a wynagrodzenie normalne — wyliczenie
wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych (m.in. kumulacja dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych w niedziele, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w ,,czarnej dziurze”

2.000 Ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w porze nocnej — zasady ustalenia wysokosci
3.000 Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za niewykorzystany urlop

a)l00 Sktadniki wchodzace do podstawy urlopowej / ekwiwalentowej

b)i00 Zmiana wymiaru etatu lub warunkow ptacowych a podstawa

4.000 Wynagrodzenie przestojowe

5.000 Zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej — metoda wyliczenia wynagrodzenia

6.000 Zwolnienie z pracy, za ktére pracodawca wyptaca wynagrodzenie — checklista

7.000 Zwolnienia z pracy, za ktére pracodawca wystawia zaswiadczenie o wysokosci utraconego zarobku
8.000 Odprawa emerytalna, rentowa, po$smiertna, wynikajaca ze zwolnien grupowych

9.000 Odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji

10.000 Odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia, za brak terminowego wydania swiadectwa pracy



