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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4908525

Temat: Prawo pracy 2025r. — omoéwienie zmian w kodeksie pracy w 2025 i 2026r. oraz aktualna
interpretacja istotnych przepiséw Kodeksu pracy

16 Czerwiec Lublin , Hotel Mercure Lublin Centrum ***,

Kod szkolenia: 4908525

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Podczas szkolenia zostanie przedstawione najnowsze przepisy dotyczace nowych uzupetniajacych urlopéw macierzynskich w

przypadku urodzenia sie wczedniaka oraz omdéwione zostang projekt zmian dotyczace:

- wymagan wskazywania widetek wynagrodzenia za prace oraz innych zmian kodeku pracy( sejm uchwalit t¢ zmiane przepiséw
czesciowo implementujac do polskiego prawa Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja
2023r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace
o takiej samej wartosci za pos$rednictwem mechanizméw przejrzysto$ci wynagrodzen oraz mechanizmoéw egzekwowania.

- nowej definicji mobbingu , molestowania oraz naruszenia débr osobistych pracownika. Przedstawione zostang projektowane
postanowienia dotyczace tworzenia procedur antymobbingowych oraz przeciwko innym niepozadanym zachowaniem w
stosunkach pracy, a takze konsekwencje tych negatywnych dziatan dla pracodawcoéw.

- zatozenia Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023r. w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmoéw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.

Przedstawiona zostanie aktualna interpretacja istotnych przepiséw Kodeksu pracy miedzy innymi zwigzanych z czasem pracy,
urlopami wypoczynkowymi, wypowiadaniem i rozwigzaniem stosunku pracy oraz z implementowanymi do polskiego systemu
prawa dyrektywami w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej oraz tzw. dyrektywy ,work-
life balance”. W czasie szkolenie w sposob praktyczny, uczestnicy zostang zapoznani z wdrozeniem i stosowaniem przepisow
dotyczacych ochrony sygnalistow.

Ponadto szkolenie bedzie dotyczyto zasad praktycznego wykonywania i rozliczania pracy zdalnej, a takze regulacjami
dotyczacymi mozliwosé zgodnego z przepisami prawa dokonywania kontroli nie tylko trzezwosci pracownikéw ale réwniez
wykonywania pracy po uzyciu srodkéw odurzajgcych.

Uczestnicy szkolenia zostang zapoznani z najnowszym orzecznictwem Sadu Najwyzszego oraz aktualnymi stanowiskami
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Ministerstwa Pracy, Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

1.  Omowienie nowej instytucji, w tym zasady liczenia wymiaru uzupetniajgcego urlopu macierzyhnskiego w przypadku
urodzenia sig¢ wcze$niaka — wejécie zmian w zycie nowych przepiséw 19 marzec 2025r.
2. Omoéwienie projektu zmian przepisow dotyczacych:
» Nowej definicji mobbingu, molestowania seksualnego, naruszenia débr osobistych.
» Dziatania prewencyjne jakie powinien ustanowi¢ pracodawca, aby zabezpieczy¢ sie przed zarzutem tolerowania
niepozadanych zachowan w stosunku do pracownika.
* Niekorzystnych skutkéw prawnych dla pracodawcy tolerowania mobbingu oraz innych niepozadanych dziatah w stosunku do
pracownika.
3. Oméwienie najnowszej interpretacji przepiséw prawa pracy, dotyczacych czasu pracy, urlopdéw wypoczynkowych,
prowadzenia dokumentacji pracowniczej oraz wynikajacych z implementowania do polskiego systemu prawa dyrektywy ,work-
life balance”.
» Definicja czasu pracy, nie mylenie go z grafikiem.
* Planowanie czasu pracy, terminy kodeksowe planowania czasu pracy na kolejny miesigc.
» Prowadzenie list obecnosci a przepisy RODO.



BDO - informacje o szkoleniu

» Czas pracy dla pracujacych na stuzbach 24 h, 12 h, oséb z zawodéw medycznych 7,35.

* Rozliczenie czasu pracy w miesigcu i okresie rozliczeniowym.

» Czas pracy 0so6b z orzeczeniem i dopuszczenie powyzej 7 h.

» Czas pracy o0so6b z orzeczeniem w ustudze ochrony (wytgczenie przepisu o nieprzekraczaniu 7h).

* Normy dzienne i tygodniowe , przekroczenia norm.

» Dni na odpoczynek.

« Praca w dni $wigteczne i wolne za te dni (kiedy dla danej osoby jest dzien Swigteczny).

» Jak czas pracy sprawdza PIP.

» Praca nocna i dodatki kodeksowe za prace nocna.

* Inne istotne zagadnienia czasu pracy.

» Zasady udzielania urlopu na zgdanie oraz zalegtego urlopu za rok poprzedni.

*  Nowe wymiary przerw wliczanych do czasu pracy pracownika i aktualna interpretacja tego zagadnienia.

» Omdéwienie nowej instytuciji zwolnienia od pracy na skutek sity wyzej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
wypadkiem lub choroba.

* Mozliwos¢ korzystania z urlopu opiekunczego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.

* Nowe przepisy w zakresie ochrony pracownikdw korzystajacych z uprawnien wynikajacych z rodzicielstwa w tym w
szczego6lnosci urlopu rodzicielskiego.

» Kto moze korzystac z tzw. elastycznej organizacji czasu pracy i jak w praktyce nalezy stosowac te przepisy.

» Zasady prowadzenie dokumentacji pracowniczej po zmianach przepisow Kodeksu pracy.

4. Omoéwienie najnowszej interpretacji przepiséw prawa pracy dotyczacych wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy
oraz przepiséw wynikajgcych z implementowania do polskiego systemu prawa dyrektywy w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej.

« Jak prawidtowo wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowe o prace, w Swietle najnowszego orzecznictwa Sgdu Najwyzszego.
* Nowa tre$¢ umowy o prace oraz informacji o warunkach zatrudnienia pracownika.

» Omdéwienie najnowszej interpretacji przepiséw dotyczacych zawierania umoéw na okres prébny oraz wypowiadania umoéw
zawartych na czas okreslony.

* Nowe zasady dochodzenia roszczen w przypadku ztozenia odwotania od wypowiedzenia umowy zawartej na czas
okreslony.

»  Obowigzek informacyjny w przypadku wypowiadania umow zawartych na okres prébny.

» Konsekwencje prawne zwrécenia sie pracownika do pracodawcy z wnioskiem o zmiane rodzaju umowy, sposobu
wykonywanej pracy lub wymiaru czasu pracy.

* Nowe obowigzki informacyjne pracodawcy w stosunku do pracownika.

+ Zasady wliczania szkolen do czasu pracy pracownika.

« Omoéwienie nowego poszerzonego katalogu wykroczen za nieprzestrzeganie nowych przepisdw prawa.

5. Praca zdalna.

» Czas pracy w trakcie wykonywania pracy zdalne — najnowsze orzecznictwo sgdowe.

» Praca zdalna a RODO.

« Zasady rozliczenia kosztéw i ekwiwalentow pienieznych zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej.

* Mozliwo$¢ kontroli oraz monitoringu pracownika podczas wykonywania pracy zdalnej — najnowsza interpretacja przepiséw.
« Zasady korzystania z uprawnienia do wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej.

6. Zasady kontroli pracownikow oraz oséb wykonujacych prace na innej podstawie niz kodeks pracy pod katem trzezwosci
oraz stosowania $rodkéw odurzajacych.

» Sposoby i zasady zgodnego z prawem przeprowadzania kontroli pracownikdw i 0séb pod katem trzezwosci oraz
stosowania srodkéw odurzajgcych tzw. kontroli prewencyjnej.

» Zasady dokumentowania Kontroli trzeZwosci oraz stosowania srodkéw odurzajgcych.

* Nowe zasady prowadzenia akt osobowych pracownikéw w zakresie czesci ,E”.

7.  Oméwienie nowych przepiséw w Kodeksie postepowania cywilnego, dotyczacych tzw. ,tymczasowego” powrotu
pracownika do pracy do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, w przedmiocie odwotania pracownika od

wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace.



BDO - informacje o szkoleniu

8.

Oméwienie zatozen dotyczacych Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023r. w

sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samag prace lub prace o takiej
samej wartosci za posrednictwem mechanizmoéw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.

9.

Ochrona praw sygnalistow w praktyce.
Praktyczne aspekty stosowania przepiséw dotyczacych funkcjonowania procedury zgtoszen wewnetrznych.
Omowienie procedury zgtoszen zewnetrznych i ujawnienia publicznego w kontekscie ochrony sygnalisty.
Jaki jest zakres ochrony sygnalisty przed dziataniami odwetowymi.
Wptyw RODO na przepisy ustawy o ochronie sygnalistéw.
Jakie sg konsekwencje prawne nie stosowania sig¢ do przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow.

10. Odpowiedzi na pytania uczestnikéw szkolenia.



