BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4908725

Temat: Zaswiadczenie ERP-7 i dokumentacja emerytalno-rentowa- wnioski i zaswiadczenia w praktyce
16 Czerwiec Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4908725

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Zapraszamy na szkolenie, ktérego tematem bedg obowiazki pracodawcéw w zakresie przygotowania dokumentacji niezbednej

do przyznania pracownikowi $wiadczenia emerytalno-rentowego.

W czasie naszego szkolenia oméwione zostang zasady sporzadzania i wypetniania wnioskow i innych dokumentéw
niezbednych do przyznania $wiadczenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem przygotowania zaswiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu ERP-7.

Na szkoleniu oméwimy zasady uwzgledniania réznych rodzajéw przychoddw w ustalaniu wysokosci Swiadczenia
emerytalno-rentowego, w tym réwniez przychoddw od ktdrych optacane byly sktadki na ubezpieczenie spoteczne do roku 1998.
Zapraszamy do udziatu w naszym szkoleniu.

Cele szkolenia

* poznanie zasad przygotowania i kompletowania dokumentacji emerytalno-rentowej przez pracodawcow,

* poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu sporzadzania dokumentacji emerytalno-rentowej, w tym przygotowania
zaswiadczenia ERP-7.

I.  Obowigzki pracodawcow w zakresie przygotowania dokumentacji emerytalno-rentowe;j.
Il.  Okresy sktadkowe i niesktadkowe a ustalanie prawa do emerytury lub renty.
Ill.  Rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych staz ubezpieczeniowy dla celéw emerytalno-rentowych.
IV. Dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ wynagrodzenia.
V. Sktadniki przychodu pracownikéw podlegajgce wliczeniu do podstawy wymiaru $wiadczen emerytalno-rentowych — zasady
ustalania przychodu.
VI. Skfadniki wynagrodzenia, kt6re stanowity podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, wyptacane
pracownikom w latach 1959-1998.
VIl. Rekompensaty wyptacane pracownikom przed 1999r. uwzgledniane przy ustalaniu wysokos$ci $wiadczen
emerytalno-rentowych.
VIIl.  Zaswiadczenie ERP-7 — przygotowanie zaswiadczenia w praktyce:
Rola i znaczenie zaswiadczenia ERP-7 w ustalaniu prawa i wysokos$ci $wiadczenia emerytalno-rentowego.
Kiedy pracodawca zobowigzany jest do wystawienia zaswiadczenia ERP-77?
Kto oprécz pracodawcy moze wystawi¢ zaswiadczenie ERP-77?
W jakim terminie pracodawca zobowigzany jest wyda¢ ERP-77?
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Na podstawie jakich dokumentéw mozna wystawi¢ ERP-7? Co w przypadku, gdy zaktad pracy nie posiada dokumentacji
niezbednej do wystawienia zaswiadczenia?

6. Zasady wypetniania zaswiadczenia ERP-7 ,krok po kroku”:

a) dane pracodawcy i pracownika — czy niezbedne jest podanie numeru NKP?

b) okres zatrudnienia pracownika i wymiar czasu pracy,

c) informacja o korzystaniu przez pracownika z urlopéw bezptatnych i wychowawczych,

d) informacja o wyptaconych $wiadczeniach — wynagrodzeniu chorobowym, zasitkach oraz Swiadczeniu rehabilitacyjnym.
e) zasady wykazywania przychodéw w tabeli:

« rodzaje statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
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» kwoty wynagrodzenia chorobowego, zasitkdw i Swiadczenie rehabilitacyjne,

» wykazywanie w ERP-7 kwot wynagrodzenia, ktére nie stanowity podstawy wymiaru sktadek ze wzgledu na ich wyptacenie w
okresie wyptaty wynagrodzenia chorobowego, zasitkéw i $wiadczenia rehabilitacyjnego,

* wykazywanie przychodu, ktory nie stanowit podstawy sktadek ze wzgledu na osiagniecie tzw. trzydziestokrotnosci,

* inne naleznosci, ktére nalezy wykazac¢ w kolumnie 7 zaswiadczenia ERP-7.

f) dane petnomocnika upowaznionego do wystawienia zaswiadczenia,

g) informacja o dokumentacji na podstawie ktérej wystawiono zaswiadczenie.

IX. Dokumentacja niezbedna do przyznania renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub emerytury.

1. Rodzaje formularzy sktadanych w ZUS w zwigzku z ustalaniem prawa do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub

emerytury.

2. Whnioski o przyznanie renty ( ERN) lub emerytury (EMP) — przygotowanie wniosku.

3. Informacja o okresach sktadkowych i niesktadkowych — ERP-6.

4. Zaswiadczenie o stanie zdrowia — OL-9.

5. Oswiadczenie o braku dokumentéw ( ERP-9) i zeznanie $wiadka ( ERP-8).

X. Dokumenty potwierdzajace wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdinym charakterze.

Xl.  Terminy rozpatrywania wnioskéw przez ZUS o ustalenie prawa do renty i emerytury.
Xll.  Pytania — czas dla uczestnikéw szkolenia.



