BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4910025

Temat: Prowadzenia akt osobowych i dokumentacji pracowniczej — kontrole PIP w 2025
23 Pazdziernik Gdansk , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4910025

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest przedstawienie stuchaczom zatrudnionym w dziatach kadrowo-ptacowych najnowszych zmian w

zasadach prowadzenia akt osobowych i dokumentaciji pracowniczej, a takze nowego wzoru swiadectwa pracy.
Szkolenie ,,AKTA OSOBOWE” prowadzone jest zgodnie z zasada ,,minimum teorii, a maksimum praktyki” — co
oznacza, ze uczestnicy zapoznajg sie nie tylko z przepisami/nowelizacjami — ale tez z praktycznym stosowaniem tych
przepisow, popartym praca na wnioskach, drukach, przyktadach.

Szkolenie jest przygotowane i prowadzone w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy/nowelizacje/interpretacje — co
pozwoli na bezpieczne i zgodne z prawem stosowanie w/w przepiséw w praktyce funkcjonowanie dziatow
kadrowo-ptacowych.

Uczestnik szkolenia nabedzie/ugruntuje wiedze, pozwalajaca na zgodne z prawem prowadzenie akt osobowych, co
pozwoli mu na unikniecie konsekwencji prawnych po kontroli pip.

PIP sprawdzi:

- urlopy wypoczynkowe zalegte, przejscie urlopu na kolejng umowe — ekwiwalent, zakresy obowigzkow,[
kwestionariusze osobowe, data zawarcia umowy — a dzien rozpoczecia pracy, wyjscia prywatne, listyl obecnosci,
umowy zlecenia!

- kontrola PIP - dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy:

0000000 - nowa informacja o warunkach zatrudnienia - czy dla starych tez?,

0000000 - zmiany w okresie prébnym,

0000000 - czas okreslony — zmiany,

0oooooo - przyczyna wypowiedzenia i zawiadomienie organizacji zwiazkowej, wniosek pracownika o zawarcie umowy
0o0oooooo na state!

[}

I. Kontrole PIP 2025r. - 55 tysiecy kontroli w roku 2025r. Czego beda dotyczy¢? Co beda sprawdzac¢?
000 Plan kontroli na 2025r.!
Il. Akta osobowe/dokumentacja kadrowo-ptacowa/ZFSS — Po kontroli PIP i ZUS:
- Swiadectwa pracy — nowy wzor — zakaz wykreskowywania swiadectw pracy!
- zakresy obowigzkow — ostatni punkt! PIP sie ,,czepia™!
- data zawarcia umowy, a dzien rozpoczecia pracy — Kontrole PIP,
- kwestionariusze osobowe - co z ,,kasa” do reki? Co z RODO?
- listy obecnosci i wyjscia prywatne — po kontroli PIP.0 Wyjscia prywatne, a nadgodziny 3 lata do tylu!
- urlopy wypoczynkowe - zalegte, co z przejSciem urlopu. Na kolejng umowe — konieczne porozumienie!
000 Col z urlopem po L4/czy badania lekarskie?
- nowe czes$é akt osobowych — czesé ,,E” — zasadyl prowadzenia, co wpinac¢?, przez ile trzymacé?,
- zmiany w czesci ,,B” akt osobowych - od 21.03.2023r./7.04.2023r.!,
- ZUS ZUA i ZUS ZZA - kody wykonywanego zawodu!
- zmiany w aktach osobowych: czes$¢ D akt osobowych/czy doktada¢ kazdemu pracownikowi czes¢ D?
- nowy okres przechowywania: 10 albo 50 lat, forma elektroniczna, ZUS jako organ przechowujacy, brak obowiazku
wystawiania ZUS RP-7/czy wystawia¢?, zmiany w ZUS ZUA, ZUS ZWUA, raporty Informacyjne,
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- dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy — 01.01.2019r. - czy zaklada¢ odrebne teczki/skoroszyty?
Jak to prowadzi¢?

- nowa informacja o warunkach zatrudnienia — w zwiazku z Dyrektywa Work Balance!

- zmiany w okresie prébnym — 1, 2, 3 miesigce — zasady zawierania,

- czas okreslony: przyczyna wypowiedzenia, przywrocenie do pracy, powiadomienie zwigzkéw o zamiarzell
wypowiedzenia!

- nowe rodzaje urlopéw w zwiazku z dyrektywa: opiekunczy, zwiazany z sitag wyzsza, zmiany w ojcowskim!

0 Wzory wnioskow!

- nowe stanowisko PIP: czy mozna pozbawi¢ emerytéw prawa do ,,wczasow pod gruszg”?

- RODO: nowy katalog danych od ubiegajacego sie o zatrudnienie i od pracownika/obowigzek posiadania dwoch
kwestionariuszy osobowych?

- PIP poréwnuje umowe zlecenia z umowa o prace/zakaz zastepowania umow o prace umowami cywilnoprawnymi!
Umowa zlecenia po kontroli PIP/kara od 1000zt — 30 000zt, stawka godzinowa, zlecenia zell studentami, sktadki ZUS od
zlecen, szkolenia BHP i badania lekarskie zleceniobiorcow/obowigzek?

lll. Indywidualne konsultacje



