BDO - informacje o szkoleniu

Il Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4913325

Temat: Dyplomowany Kurs specjalisty ds. kadr i ptac. Warsztaty zakonczone egzaminem potwierdzajagcym
posiadanie kwalifikacji zawodowych

11 Pazdziernik - 30 Listopad Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4913325

Koszt szkolenia: 3890.00 + 23% VAT

Zostan specijalista ds. kadr i ptac !

Sytuacja gospodarcza zmienia sie bardzo szybko, co powoduje, ze organizacje nie moga by¢ pewne swojej sytuacji na
rynku pracy i powinny by¢ zawsze przygotowane do ewentualnej zmiany w zatrudnieniu.

Adresaci szkolenia: osoby dziatajgce zawodowo w obszarze prawa pracy i ptac, spraw kadrowych, osoby chcace
uporzadkowac i zaktualizowa¢ swoja wiedze.l

Uczestnicy w sposob interaktywny i warsztatowy, zapoznaja sie z zagadnieniami prawa pracy, naliczania wynagrodzen
ubezpieczen spotecznych, z zagadnieniami niezbednymi w codziennej pracy specjalistow ds. kadr i ptac.0

Kurs ma na celu przedstawienie, w praktyczny sposob, w oparciu o przykitady, kluczowych regulacji z obszaru
zatrudnienia. Kolejne zmiany przepisow, wyroki sadéw czy wyjasnienia organéw powoduja, iz materia zwigzana z
zatrudnianiem pracownikow staje sie coraz bardziej ztozone.l

Po zakonczonymi( kursie uczestnicy przystapia do egzaminu oceniajagcego poziom wiedzy zdobytej podczas zaje¢. Po
jego pozytywnym zaliczeniu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie wystawione wedtug wzoru okreslonego w
rozporzadzeniu MEN, potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji zawodowych w obrebie zawodu:l

- specijalista do spraw kadr - kod zawodu 242307
- specjalista do spraw wynagrodzen - kod zawodu 242310

(podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zU dnia 7 sierpnia
2014 r., w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania).

BDO Solutions Sp. z 0.0. posiada wpis do ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonej przez Miasto
Stoteczne Warszawa pod numerem 1082K.0
0

MODUL PRAWA PRACY - 11-12.10, 25-26.10. 2025

Celem kursu jest oméwienie skutkow zmian w Prawie pracy w latach ubiegtych i ich oddzialywania na 2025 tj.
uwzglednienie rozliczania pracy zdalnej, nowych dni wolnych dla pracownikow (sita wyzsza, urlop opiekunczy),
pozostatych uprawnien rodzicow, nowych obowiazkéw w zakresie bhp, rozwiazan dotyczacych sygnalistow oraz
planowanych i wprowadzanych zmian.l

Pozostate cele czterodniowego, kompleksowego kursu to m.in.:

- omoéwienie zwolnien pracownikéw lub wspotpracownikow ktore nigdy nie byly, nie sa i nie beda proste. Podczas
kursu dowiedza sie Panstwo w jaki sposob to zaplanowaé, wykona¢ i co moze grozi¢ organizacji w 2025 roku.l

- omoéwienie zagadnien zwigzanych z czasem pracy w 2025 r. w konteks$cie zmian w prawie pracy tj. uwzglednienie
rozliczania pracy zdalnej, nowych dni wolnych dla pracownikow (sita wyzsza, urlop opiekunczy) oraz pozostatych
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uprawnien rodzicow i uwzglednienia w harmonogramach lub grafikach dodatkowych tych zmian.
- omoéwienie nieobecnosci w pracy ktore moga wynikaé z roznych uwarunkowan: urlopy wypoczynkowe, korzystanie z
uprawnien rodzica, z powodu wezwania do sagdu, oddawania krwi lub stuzby w Wojsku Polskim.l

Kurs prowadzony jest w formie warsztatowej z wykorzystaniem praktycznych rozwiazan w zakresie stosowania
nowych uregulowan i najlepszych praktyk wskazanych przez bytego Inspektora Pracy.l

Korzysci dla uczestnikow:

Zapoznanie sie z hajnowszymi i najlepszymi rozwiazaniami oraz wskazanie zagrozen dla organizacji dotyczacych:
- zmian w Prawie pracy jakie nastapity w latach ubiegtych i ich oddzialywania na 20250

- czasu Pracy w 2025 roku

- zwalniania pracownikéw lub wspétpracownikéw

- nieobecnosci pracowniczych, jakie pracownicy majg prawa i jakie ich dotycza obowiazki w zakresie urlopow
wypoczynkowych, nieobecnosci zwigzanych z rodzicielstwem oraz innych nieobecnosci.

Adresaci szkolenia:l

<] 0 Pracodawcy,l

0 U Szefowie firmy,0

<0 0 Osoby zarzadzajace,

0 0 Pracownicy dziatow kadr i ptac.0

Dzien |
Skutki zmian w Prawie Pracy oraz planowane zmiany

1. Kontrola trzezwosci pracownikow w miejscu pracy

- kontroli trzezwosci pracownikow przez pracodawcow

- wyrywkowa kontrola, lub mozliwo$¢ zbadania wszystkich pracownikéow

- dokumentowanie kontroli trzezwosci,

- warunki wezwania policji lub innych organéw do przeprowadzenia kontroli,

- kontrola na obecnos$¢ innych srodkéw odurzajacych w organizmie pracownika

2. Praca zdalna

- ustalanie miejsca wykonywania pracy zdalnej przez pracodawce w umowie o prace
- koniecznos¢ posiadania regulaminu pracy zdalnej oraz wymagane zapisy w regulaminiel
- obowigzek zawierania porozumienia z pracownikami dotyczacego pracy zdalnej,]

- ekwiwalent za korzystanie z mediow oraz ze sprzety prywatnego,

- obowiazki pracodawcy przy pracy zdalnej w zakresie zapewnienia wyposazenia,l

- mienie powierzone

- rozliczanie czasu pracy

- RODO, a praca zdalna

- kontrolowanie, nadzorowanie i sprawdzanie efektow pracy zdalnej,0

- warunki BHP oraz prowadzenie postepowania powypadkowego przy pracy zdalnejC
- ocena ryzyka zawodowego

- zakaz wprowadzana pracy zdalnej dla okreslonych aktywnosci

- okazjonalna praca zdalna w wymiarze do 24 dni w rokudl

3. Zmiany w zakresie monitoréw i stanowisk pracy przy pracy zdalnejl

- monitory

- podstawki pod monitor

- okulary i szkta kontaktowe

- regulacje w krzestach w zakresie podtokietnikow(
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4. Zmiany w Kodeksie Pracyl

- zmiany w zakresie pojecia dyskryminacji

- nowy wymiar uméw na okres prébny,

- koniecznos$¢ uzasadnienia wypowiedzen umow na czas okreslony oraz konsultacji zwigzkowej w zakresie
wypowiedzenia.l

- zniesienie powszechnosci zakazu konkurenciji

- zmiany w tresci umoéw o prace,

- rozszerzenie obowigzkow informacyjnych wobec pracodawcy,

- ptatne szkolenia pracownika w zakresie pracy do ktérej zostat zatrudniony.l

- kolejne obowiazki i odpowiedzialno$¢ pracodawcy za informowanie o warunkach pracy i ptacy w art. 94 KP

- karanie pracodawcow za niewypetnianie nowych obowigzkéw — nowe kary w art. 281 KP,-0

- wydtuzony urlop macierzynski dla rodzicow wczesniakowl

5. Dyrektywa Work-life balancel

-0 zmiany przepisow o rodzicielstwie w 2023 r.[

- dwa miesiace urlopu rodzicielskiego dla kazdego z rodzicow bez mozliwosci przeniesienia (9 tygodni urlopu dla
ojcow dziecka)

- urlop opiekunczy

- nowe pojecie "sita wyzsza"

- elastyczna organizacja pracy dla rodzicow dzieci do 8 roku zycia — nowe uprawnienie pracownicze i nowa forma
ochrony pracownikow,

- zakaz zwalniania i podejmowania dziatan zmierzajgcych do zwolnienia pracownikow wystepujacych z wnioskami o
urlopy.

- wnioski o urlopy dla rodzicéw w wersji papierowej i elektronicznej

6. Zmiany w dokumentaciji pracowniczej w zakresie nowej czesci akt osobowych tj. czesci E oraz zmian w tresci
Swiadectwa pracy.

7. Nowe obowiazki pracodawcy w zakresie BHP — art. 222 tj. ochrona pracownikéw przed zagrozeniem czynnikami
rakotwoérczymi lub mutagenami podczas pracy w celu ochrony przed substancjami reprotoksycznymi

- prowadzenie rejestréw czynnikow szkodliwych,

- rejestrowanie prac, ktérych wykonywanie powoduje koniecznosé pozostawania w kontakcie z substancjamil

0 chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym;[Q

- warunki i sposéb monitorowania stanu zdrowia pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,

8. Sygnalisci — nowy obowigzek pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow

- pojecie sygnalisty

- zakresu mozliwych zgtoszen,

- zgloszenia wewnetrzne i zewnetrzne oraz zgtoszenia publiczne

- koniecznos$¢ zachowania w tajemnicy danych osoby zgtaszajacej,

- ochrona sygnalisty przed dziataniami odwetowymi

- kary do 3 lat za nieprawidlowosci

9. Nowe obowiazki pracodawcow w zwigzku z wejsciem w zycie nhowych przepiséw o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym(

10. Zmiany w Kodeksie postepowania cywilnego dotyczace sporow z zakresu prawa pracy :

- wprowadzenie zabezpieczenia w postepowaniach sadowych z zakresu prawa pracy, w ktérych pracownik szczegolnie
chroniony wnosi o uznanie stosunku pracy za bezskuteczne lub o przywrdcenie do pracy.

- wprowadzenie obowigzku zatrudniania pracownika do czasu zakonczenia prawomocnego postepowania w przypadku
wyroku przywracajacego do pracy lub uznania wypowiedzenia przez sad za bezskuteczne.l

11. Planowane zmiany w prawie pracyl[

- zmiana ustawy o minimalnym wynagrodzeniul
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- zasada rownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn — luka ptacowa — dostosowanie przepiséw do dyrektywy 2023/9700
ws przejrzystosci wynagrodzen(
- zmiany w wyliczany stazu pracy

Dzien Il
Zwolnienia pracownikéw

1. Jak przygotowa¢ organizacje, firme, wydziat i osoby zarzadzajace do zwolnien pracowniczych wybor :
- momentu zakonczenia wspotpracy

- sposobu i trybul

- czy zakonczamy wspotprace nagle, czy w pewnym okresie

- zakresu zbierania dokumentacji w przypadku zaktadania koniecznos$ci spraw sadowych
- obowiazki pracodawcy, przedsigbiorcy oraz zakanczanie wspétpracy pomiedzy firmamil
- zwolnienia grupowe

2. Dyscyplinowanie i zwalnianie pracownikow — najlepsze praktyki

- systemy ocen pracowniczych

- rozmowy dyscyplinujace

- programy naprawcze

- upomnienia i nagany

- dyscyplinarki,]

- dyscyplina pracy przy pracy zdalnej,

3. Porozumienie stron

- zakres i sposoby takich uzgodnien

- sposoby dokumentowania ze wspolnych ustalen

4. Wypowiadanie umowy o wspétpracyl

- umowa o prace

- umowy cywilnoprawne

- b2b

5. Outplacement — szansa do firmy

- strategia na ewentualne zwolnienia — wymiar indywidualny i grupowy

- system dobrowolnych odejs¢l

- wsparcie i doradztwo zawodowe dla pracownikow

- zarzadzanie zmianami — doradztwo, komunikacja, szkolenia dla kadry zarzadzajacejC

- wspieranie wizerunku firmy

- rozmowy z pracownikami/wspoétpracownikami z ktérymi zakannczamy wspétpracel

6. Konsekwencje nieprawidtowosci przy zatrudnianiu, zwalnianiu i zmianach w umowach
- zagrozenia dla firm przy nieprawidtowosciach w nawigzywaniu, aneksowaniu, wypowiadaniu lub rozwigzywaniu
umow bez wypowiedzenia z zakresu Prawa Pracy

- ograniczenia zleceniodawcoéw przy umowach cywilnoprawnych,

- najlepsze rozwigzania dla organizacji przy stosowaniu wypowiedzen umoéw o pracel

- wskazanie najlepszych rozwigzan przy rozwiazywaniu umow o prace bez wypowiedzenia
- w jaki sposob zakanczaé¢ wspotprace na umowach typu B2B0

Dzien lll
Czas pracy 20250

1. Czas pracy z uwzglednieniem wprowadzonych zmian w prawie pracyl
- praca zdalna - zmiany do Kodeksu Pracy w kontekscie czasu pracy.
- nowe uprawnienia rodzicow wplywajace na planowanie i rozliczanie czasu pracy
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- howe znaczenie informacji o dodatkowych warunkach wykonywania pracy w zakresie norm i wymiaru czasu pracy,
rozliczania nadgodzin, przemieszczania sie pracownikow, szkolen zapewnianiach przez pracodawce itd.0

- dodatkowe dni wolne od pracy ktére moga wplynaé na czas pracy w organizacjil

2. Czas pracy w 20250

- wymiar czasu pracyl

- rozliczenie czasu pracy w razie ustania zatrudnienia w trakcie okresu rozliczeniowegoll

- planowanie godzin pracy w miesiecznych oraz diuzszych okresach rozliczeniowychi

- systemy czasu pracy, rodzaje, uwarunkowania, najlepsze rozwigzania dla organizaciji

- ruchomy czas pracy, diuzsze okresy rozliczeniowe

3. Okresy odpoczynkul

- kiedy i komu nie trzeba zapewnia¢ odpoczynku dobowego?

- jak i kiedy réwnowazy¢ naruszony dobowy odpoczynek?

- odpoczynek tygodniowy jak prawidiowo go zaplanowacl

4. Harmonogramy pracy(

- planowanie harmonogramoéw

- zasady dokumentowania lub ustalania zmian w harmonogramach

- tworzenie harmonograméw dla czesci okresu rozliczeniowego

5. Ewidencja czasu pracy

- czym jest ewidencja czasu pracy?

- wyjsécia prywatne i stuzbowe

- ewidencja czasu pracy pracownikow zatrudnionych na kontraktach cywilnoprawnychl

- réznice pomiedzy ewidencjami czasu pracy pracownikéw i zleceniobiorcow

6. Godziny nadliczbowe i ich rozliczaniel

- przestanki pracy w godzinach nadliczbowych(

- godziny nadliczbowe jako konsekwencja naruszenia doby pracowniczejl

- oddawanie czasu wolnego: wyptata dodatku za nadgodziny, ustalenie "normalnego wynagrodzenia" za prace, dodatki
za godziny nadliczbowel

- rekompensata pracy w dniu wolnym

- udzielenie dnia wolnego a liczba przepracowanych godzin

7. Praca w niedziele i $wieta, oraz w dni wolne wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy - sposoby
rekompensowaniall

- uprawnienia pracownikowl

- rekompensata za prace w niedziele i Swietal

- praca w $wieto przypadajaca w dniu wolnym (stanowisko GIP)C

8. Czas pracy pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy oraz kierownikow wyodrebnionych
komorek organizacyjnych

9. Dyzur poza normalnymi godzinami pracy- zasady rekompensaty

10. Konsekwencje naruszenia norm dotyczacych czasu pracy dla organizacji i osob odpowiedzialnych

- normy prawne dotyczace naruszania czasu pracy

- skutki finansowe dla organizacji za btedne ewidencjonowanie i rozliczania czasu pracy oraz - skutki finansowe
nieprawidlowosci zwigzanych z czasem pracy

- odpowiedzialnos$¢ osobista za biedne ewidencjonowanie i rozliczanie czasu pracy.

Dzien IV
Urlopy pracownicze i nieobecnosci w pracy, praca zdalna i uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem(

1. Urlopy pracownicze.
a) Urlop wypoczynkowy.l
- Wymiar urlopu wypoczynkowego oraz okresy uwzgledniane przy ustalaniu wymiaru urlopu.l
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- Proporcjonalne wyliczenie urlopu wypoczynkowego.l

- Urlop niepetnoetatowca.l

- Pierwszy urlop. - Urlop wypoczynkowy uzupetniajacy.l

- Planowanie urlopéw a urlop na wniosek.

- Przerwanie i przesuniecie urlopu wypoczynkowego.l

- Urlop na zadanie: wymiar, zasady wnioskowania oraz udzielania. Czy jest mozliwo$s¢é odmowy udzielenia urlopu na
zadanie?

b) Zalegty urlop wypoczynkowy.l

c) Przedawnienie prawa do urlopu wypoczynkowego.

d) Urlop bezptatny.

e) Urlop szkoleniowy.[

f) Urlop opiekunczy.l

2. Nieobecnosci w pracy.l

a) Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy:[

- termin i forma,l

- dowody usprawiedliwiajace nieobecnosci.

b) Za ktore nieobecnosci pracodawca ptaci wynagrodzenia, a za ktére wystawia zaswiadczenie o wysokosci
utraconego zarobku?0

- Zwolnienia okolicznosciowe.l

- Zwolnienia dla krwiodawcow.[

- Zwolnienia na wezwanie organow administracji lub sadéw.[

c) Zwolnienie ze wzgledu na site wyzsza.[

3. Praca zdalna.l

a) Wprowadzenie pracy zdalnej do zaktadu pracy krok po kroku.l

b) Dokumentacja pracy zdalnej.

c) Porozumienie / regulamin pracy zdalnej.

d) Polecenie pracodawcy swiadczenia pracy zdalnej. Oswiadczenie pracownika o posiadaniu warunkow lokalowych i
technicznych do wykonywania pracy zdalnej.

e) Wniosek pracownika o wykonywanie pracy zdalnej - obowiazek uwzglednienia dla grup uprzywilejowanych oraz
przyczyny odmowy uwzglednienia.l

- Wniosek o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej - forma, termin, obowiazek uwzglednienia.l

- Procedura ochrony danych osobowych.l

- Obowiazki pracodawcy w zakresie BHP przy pracy zdalnej. Ocena ryzyka zawodowego i szkolenia BHP przy pracy
zdalnej. Wypadki przy pracy zdalnej.0

- Kontrola pracy zdalnej w 3 aspektach.l

- Praca zdalna okazjonalna.l

4. Uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem z uwzglednieniem zmian w zwiazku z wdrozeniem réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym.

a) Uprawnienia kobiety ,,od pierwszego dnia cigzy” - czas pracy i zakaz pracy dla kobiet w ciazy.l

b) Ochrona trwatos$ci stosunku pracy kobiety w ciazy oraz przedtuzenie umowy o prace do dnia porodu.

c) Urlop macierzynski. - Wymiar urlopu.l

- Zasady dotyczace rezygnaciji i przerwania przez matke.l

- Kiedy moze urlop macierzynski otrzymac ojciec lub inny cztonek najblizszej rodziny?0

- Poronienie/urodzenia martwego dziecka, a prawo do urlopu macierzynskiego.

d) Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego.

e) Urlop rodzicielski.lO

- Podwyzszenie wymiaru o 9 tygodni z uwzglednieniem przepisow przejsciowych.l

- Podziat urlopu na czesci.l

- Termin wykorzystania urlopu.
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- Laczenie urlopu rodzicielskiego z praca zawodowa.

f) Urlop ojcowski.

d) Urlop wychowawczy.l

- W jakiej sytuacji mozliwe jest udzielenia drugiego urlopu na to samo dziecko?0

- Laczenie urlopu z praca.

h) Uprawnienia do obnizenia wymiaru etatu jako alternatywa dla urlopu wychowawczego.

i) Powrét z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem — gwarancja powrotu na poprzednie stanowisko albo innego
rownorzedne.

j) Karmienie dziecka piersia:l

- Przerwa w pracy.l

- Stanowiska pracy, gdzie praca kobiety karmiacej jest wzbroniona.

k) Uprawnienia rodzica dziecka:l

I) Szczegodlne uprawnienia rodzica dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.l

5. Uprawnienia pracownika w zwigzku z petnieniem stuzby wojskowej. Jakie obowigzki i ograniczenia ma pracodawca
wzgledem pracownika petnigcego stuzbe wojskowa na podstawie ustawy z 11 marca 2022 r. o obronie ojczyzny

MODUL - PLACE - 15-16.11.2025, 29-30.11.2025r

. Zagadnienia og6lne - prawo pracy.l

. Podstawowe obowiazki pracodawcy zwigzane z wyptatg wynagrodzen(

. Wynagrodzenie ze stosunku pracy. Jak wyliczy¢ wynagrodzenie.l

. Systemy wynagradzania.

. Dokumentacja wynagrodzen - karty pracy - karty wynagrodzen - karty przychodéw pracownika - listy ptac
. Obowiazkowe i nieobowigzkowe elementy wynagrodzenia

. Wynagrodzenie minimalne.l

. Zasady obliczania wynagrodzenia za przepracowana cze$¢ miesigca
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. Wynagrodzenie za czas dyzuru i gotowosci do pracy

'y
o

. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

—h
~

. Wynagrodzenie za prace w hocyl

'y
©

. Odszkodowania, odprawy i rekompensatyl

-
©

. Obowigzkowe i dobrowolne potrgcenia z wynagrodzenia za prace

N
o

. Wynagrodzenia na podstawie umow cywilnoprawnych (umowa zlecenia, umowa o dzieto)

N
-

. Zasady podlegania i optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.

N
N

. Zbiegi ubezpieczen.l

N
wW

. Obowiazki ptatnika sktadek

N
B

. Sktadki na fundusze pozaubezpieczeniowe

25. Praktyczne zadania:l

- Co wchodzi w skiad minimalnego wynagrodzenia za prace?(

- Jakie sktadniki wynagrodzenia maja charakter obligatoryjny a jakie fakultatywny ?
- Ktore tytuly sa podstawa podlegania ubezpieczeniom ?

- Jakie sg zasady opodatkowania oskladkowania wynagrodzen?

- zadania na przyktadachl

- Jakie sag zasady zwolnien podatkowo-skladkowych
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- zadania na przyktadachQ

- Jak wyliczy¢ wynagrodzenie ze stosunku pracy?

- Jak naliczy¢ wynagrodzenie z umowy zlecenie?[

- Jak naliczy¢ wynagrodzenie z umowy o dzieto?0

- Jakie sa zasady naliczania wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych realizowanych z wiasnym pracodawca lub nalll
jego rzeczl

- Jakie sa systemy wynagradzania.l

- Jak tworzy¢ dokumentacje wynagrodzen?(

0 -0 U karty pracy o karty wynagrodzen(

0 -0 U karty przychodow pracownikal

0 -0 0 listy ptac o wnioski i oswiadczenia wynikajacego z przepiséw Nowego Ladu

- Jakie sa zasady obliczania wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigcal

Jak wyliczyé:[

<0 0 0 Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy- zadania

o[
o
o
o
o
o[
o[
o[
o[
o[
0 0 0 Wynagrodzenia i $wiadczenia za czas niezdolnos$ci do pracy- zadania:l

0 Wynagrodzenie za czas urlopu-zadania

0 Ekwiwalent za niewykorzystany urlop-zadania

0 Wynagrodzenie za urlop okoliczno$ciowy - zadania

0 Wynagrodzenie z tyt. niezdolnosci do pracy z powodu choroby-zadanial

0 Wynagrodzenie za czas przestoju-zadanial

0 Wynagrodzenie za czas dyzuru i gotowosci do pracy-zadania

0 Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe - zadania

0 Wynagrodzenie za prace w nocy-zadanial

0 Obowigzkowe i dobrowolne potracenia z wynagrodzenia za prace-zadanial

o o o o o o o o o 4

0 Wynagrodzenia na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa zlecenia, umowa o dzieto)

- Jakie sg zasady podlegania i optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowel
- Czym sa zbiegi ubezpieczen - przypadki- zadanial

0Jak obliczy¢ skiadki na ubezpieczenia-zadania

0Jak tworzyé¢ listy ptac:[

<0 0 OLista ptac dla pracownika w wieku do 26 lat — ulga ,,zerowy PIT dla mtodych”0

o]
o
o]
o
o
o
o]
o
o]
o
o
o

0 Lista ptac - ulga dla emerytal

O Lista ptac-ulga dla rodzin

0 Lista ptac-ulga na powroétd

OLista ptac-wniosek o niestosowanie KUP

0 Lista ptac dla pracownika, ktorego przychody sg opodatkowane, ale zwolnione ze skladek ZUS
0 Rozliczenie zleceniobiorcy, ktérego przychody sa opodatkowane, ale zwolnione ze sktadek ZUS
0 Lista ptac dla pracownika, ktorego przychody sg zwolnione z podatku, ale oskiadkowane

[ Lista ptac dla pracownika otrzymujacego inne $wiadczenia U Lista ptac - $wiadczenie z ZFSS[
0 Lista ptac dla pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim

0 Zasady rozliczenia wynagrodzenia zleceniobiorcy - zasitekl

0 Lista ptac dla pracownika, ktory przekroczyt pierwszy prog podatkowyl

o o o o o o o o o o o 4a

0 Lista ptac dla pracownika, ktory przekroczyt limit 30-krotnos$ci sktadek ZUS

Czes¢ lll
Podsumowanie. Zadanie kontrolne.

Koszt egzaminu zawarty jest w cenie kursu.
i



