BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4913625

Temat: Skuteczna rekrutacja pracownikow
20 Pazdziernik Wroctaw , Hotel Scandic ****,
Kod szkolenia: 4913625

Koszt szkolenia: 820.00 + 23% VAT

Glowne zatozenia szkolenia:

1. Nabycie umiejetnosci analizowania dokumentow dostarczanych przez kandydatow pod katem:
- dopasowania do ustalonego profilu optymalnego kandydata;

poziomu dotychczasowych osiagnie¢ zawodowych kandydata;

- Rozwoj umiejetnosci formutowania pytan diagnozujacych predyspozycje kandydata do wykonywania
obowiazkéw na danym stanowisku pracy,

- Nabycie umiejetnosci rozpoczynania rozmowy selekcyjnej w sposob sprzyjajacy otwarciu kandydata i dotarciu
do kluczowych informaciji o nim,

- Rozwoj umiejetnosci zadawania pytan, ktdre pozwolg na sprawdzenie czy kandydat posiada kompetencje
potrzebne na okreslonym stanowisku,

- Zrozumienie wptywu sposobu zadawania pytan przy uzyciu najnowszych metod, na jako$¢ otrzymywanych
informaciji

- Podniesienie swiadomosci biedéw pojawiajacych sie podczas rozmow oraz sposobdw ich unikania,

- Udoskonalenie umiejetnosci oceny kandydata i ustrzeganie sie bledéw percepcyjnych wystepujacych w ocenie

- Rozwdj umiejetnosci w obszarze podejmowania wlasciwych decyzji odnosnie zatrudnienia kandydata.

1.00 OWSTEP DO SZKOLENIA
<00 0Przedstawienie i wzajemne poznanie trenera i uczestnikow
00 0Prezentacja planu i celow szkolenia
<00 0 Ustalenie zasad zwiazanych z przebiegiem szkolenia

Forma prowadzenia: Prezentacja,

2. PRZYGOTOWANIE DO WYWIADU [

00 0 Wtasciwy i ekonomiczny sposob analizowania naptywajacych ofert- CV oraz listéw motywacyjnych adekwatnie do
wymagan stanowiskowych stawianych przed kandydatem,

«J0 0000 Elementy istotne w analizie CV, na co nalezy by¢ wyczulonym: ,,dziury” w chronologii, skoczkowie,
deklaratywne zainteresowania, jezyk, opis zadan w firmach, niesprecyzowane kwalifikacje, cv jak ,,gadzet” lub
brudnopis itd. Elementy, na ktorych nalezy sie skoncentrowa¢. [

«00 000 Pierwsze wrazenie ,,efekt anielski” i ,,efekt Golema” — obiektywizm rekrutujacego.

<00 000 Efekt halo, naturalne kryteria selekcji rekrutujgcego.

<00 000 Klasyczne btedy komunikacyjne rekrutujacego

Forma prowadzenia: Przykladowe CV, weryfikacja potencjalnych kandydatéw, pokazanie miejsc mowiacych duzo o
kandydacie, znakow zapytania itd
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3.WERYFIKACJA HIPOTEZ: TECHNIKI ZADAWANIA PYTAN

<00 UDlaczego pytam?

10 0 Podstawowe techniki zadawania pytan.

<00 OJaki cel takie srodki - okreslenie celu i dobieranie do niego rodzaju pytan.
00 0Kiedy powinno mi sie zapala¢ czerwone swiatto?

<00 OKiedy i jak poszukujemy motywaciji kandydata

00 0 Rodzaje wywiadow i czym jest wywiad behawioralny?

<00 USztuka swobodnej, ale kierowanej rozmowy pytaniami.

<00 0Jak umiejetnie rozwija¢ rozmowe w danej dziedzinie?

Drazenie pytaniami

Forma prowadzenia: Uczestnicy dostaja przed szkoleniem ,.ksigzeczke pytan” , Trener ttumaczy cel zadawanych pytan
i analizuje mozliwe wypowiedzi

4.00 1SPRAWDZANIE KLUCZOWYCH KOMPETENCJI: PRZYGOTOWANIE DO DECYZJI

00 0Dobre przygotowanie do weryfikacji kluczowych kompetenciji - min. i max. llo§¢ kompetencji poddawanych
weryfikacji, okreslanie czasu na 1 kandydata

<00 USprawdzanie kluczowych kompetenciji.

«10 0Jak wyrazaja sie kompetencje w zachowaniach codziennego dnia pracy, jakie zada¢ pytania weryfikujace.

<00 0Pytania teoretyczne, naprowadzajace, behawioralne — wskazanie i doswiadczenie istotnych réznic w docieraniu
do prawdziwych doswiadczen kandydata

00 0Jakos¢ informaciji - pogtebianie informacji, drazenie tematu

<00 0 Techniki komunikacyjne - parafraza i jej rodzaje.

00 OlInterpretacja zachowan- co powinno wzbudzi¢ nasza ostroznos¢.

Forma prowadzenia: prezentacja

5.00 IWYBOR KANDYDATA, SPRAWDZENIE SKUTECZNOSCI PROCESU [

«00 0Jak interpretowac¢ odpowiedzi kandydata.

00 0 Analiza sukcesow pomytek i trudnosci. Co to jest btad rekrutacyjny i jego przyczyny.
<00 0Okres wdrozenia- weryfikacja rekrutaciji.

Forma prowadzenia: Prezentacja multimedialna
0



