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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4917525

Temat: Pracownicze Plany Kapitalowe w zakladzie pracy - dokumentacja, naliczanie wptat i korygowanie
nieprawidlowosci. Planowane zmiany w PPK.

22 Wrzesien Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4917525

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu z zakresu obstugi Pracowniczych Planéw Kapitatowych w 2025r.

Na szkoleniu kompleksowo zostang oméwione wszystkie aspekty zwigzane z prowadzeniem i obstugg programu PPK w
zaktadzie pracy.

Omowimy jak prawidtowo nalezy prowadzi¢ dokumentacje z zakresu PPK, w tym wszystkie wnioski i oSwiadczenia, a takze
sposéb naliczania wptat do PPK i terminy odprowadzania wptat do instytucji finansowej. Elementem szkolenia bedzie réwniez
korygowanie naliczonych wptat, a takze sposéb zwracania nienaleznie otrzymanych wptat przez instytucje finansowg a takze
pracodawce.

Zwrocimy uwage na btedy popetniane przez pracodawcéw w zakresie nieprawidtowego pobierania zaliczek na podatek od wptat
pracodawcy.

Na naszym szkoleniu sprawdzisz, czy prawidtowo realizujesz obowigzki w zakresie PPK i przygotujesz sie do kontroli PIP.
Serdecznie zapraszamy do udziatu w naszym szkoleniu.

Cele szkolenia:
- poznanie zasad prawidlowego prowadzenia dokumentacji w zakresie PPK,
- poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu obstugi programu PPK w zaktadzie pracy.

I. Najczestsze biedy pracodawcow w zakresie obstugi Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
Il. Obowiazki pracodawcy z zakresu PPK w przypadku zatrudnienia nowego pracownika.
1. Wypetnianie obowigzku informacyjnego z zakresu PPK:
a) jakie informacje nalezy przekaza¢ osobie nowozatrudnionej?
b) w jakiej formie pracodawca powinien wypetni¢ obowiazek informacyjny?
c) w jakim terminie nalezy wypetni¢ obowiazek informacyjny?
2. Przyjmowanie wnioskow zwigzanych z uczestnictwem w PPK od osoby nowozatrudnionej.
lll. Nowy pracownik jako uczestnik PPK — weryfikacja.
1. Formy zatrudnienia uprawniajace do uczestnictwa w PPK.
2. Podleganie do obowigzkowych ubezpieczen emerytalno-rentowych ( zgodnie z przepisami ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych).
3. Weryfikowanie wieku osoby zatrudnionej — ustalanie trybu zawarcia umowy o prowadzenie PPK.
4. Weryfikacja okresu zatrudnienia uprawniajgcego do uczestnictwa w PPK.
IV. Zawieranie umowy o prowadzenie PPK dla osoby zatrudnionej.
1.000 Termin zawierania umowy o prowadzenie.
2.000 Sposob ustalania terminu zawierania umowy o prowadzenie w praktyce — przyktady
V. Obowiazki pracodawcy, w przypadku zatrudnienia pracownika, ktory jest juz cztonkiem PPKU u innego pracodawcy
— transfery.
1.Mozliwos¢ zlozenia przez nowego pracownika oswiadczenia o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie
PPK - termin skladania o$wiadczenia pracodawcy.
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2. Konsekwencje dla pracodawcy w przypadku ztozenia o$wiadczenia przez pracownika — obowiazek transferowy. Jak
prawidtowo przeprowadzi¢ transfer?

VI. Rezygnacja z uczestnictwa w PPK — niezbedne warunki, dokumentacja i terminy.

1.0 Rezygnacja z uczestnictwa w PPK przez osobe nowozatrudniona.

2. Rezygnacija z uczestnictwa w PPK pracownika dla ktérego pracodawca zawart juz umowe o prowadzenie — skutki
zlozenia deklaracji z rezygnacja z dokonywania wptat.

3. Powtorne przystapienie do PPK po zlozeniu deklaracji o rezygnaciji.

4. Ponowny automatyczny zapis do PPK — tzw. ,,autozapis” po okresie 4 lethim.

VIl. Obstuga wnioskow z zakresu PPK sktadanych przez pracownikow- uczestnikéw PPK w trakcie zatrudnienia.
Rodzaje wnioskéw i oswiadczen sktadnych przez uczestnikow PPK — formy wnioskow, skutek prawny ztozenia
whniosku.

VIIl. Obowiazki pracodawcy z zakresu PPK w przypadku ponownego zatrudnienia pracownika.

IX. Naliczanie wptat do PPK nal liscie ptac.

1.000 Wysokos¢ wptat do PPK i sposob ich finansowania. Mozliwos$¢é obnizenia wplaty podstawowej i deklaracja wptaty
dodatkowej. [

2.000 Podstawa naliczenia wptat do PPK.

3.000 Obliczanie i pobieranie wptaty do PPK na liscie ptac.

4.000 Naliczanie i pobieranie zaliczki na podatek dochodowy od wptaty pracodawcyll — moment powstania przychodu —
btedy w pobieraniu zaliczki na podatek.

5.000 Naliczanie wptat do PPK po ustaniu zatrudnienia i w razie $mierci uczestnika PPK.

6.000 Termin odprowadzania wptaty do instytucji finansowej.

X. Korygowanie btednie naliczonych wptat do PPK iU rozliczanie wptat nienaleznych.

XI. Wykazywanie wptat do PPK na raporcie rozliczeniowym ZUS RCA.

XIL.O Wspétpraca pracodawcy z instytucja finansowa zarzadzajaca PPK. [

XIll. Wptata powitalna i doptaty roczne.

XIV. Uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie przeprowadzania kontroli PPK w zaktadach pracy.

XV.0 Sankcje grozace pracodawcom w przypadku niewywiazywania sie z obowigzkow w zakresie PPK. [

XVI. Planowane zmiany w PPK.

XVII. Pytania — czas dla uczestnikéw szkolenia.0 00 [



