BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4919625

Temat: Prawo pracy dla poczatkujacych
27 Czerwiec Transmisja ONLINE, Internet ,
Kod szkolenia: 4919625

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Szkolenie od podstaw w zakresie prawa pracy w zakresie najlepszych rozwigzan prawnych i organizacyjnych. Na szkoleniu sg

przedstawiane praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania nowych uregulowan i najlepszych praktyk wskazywanych przez
bytego Inspektora Pracy.

Adresaci
Nowe osoby w organizacjach, ktérych zagadnienia prawa pracy beda dotyczy¢.

Korzysci
Zapoznanie sie z najnowszymi rozwigzaniami, najlepszymi rozwigzaniami oraz wskazanie zagrozen dla organizaciji
dotyczace wymagan i uprawnien w 2025 roku.

Metody pracy
Wyklad prowadzony na podstawie prezentacji z przykiadami zastosowan praktycznych z mozliwoscig zadawania pytan.

1) Umowa o prace
- obowiazki pracodawcy
- zadania i obowigzki pracownika
- CO umowa o prace winna zawiera¢

2) Rozwigzywanie umow o prace

- porozumienia stron

- wypowiadanie umoéw o prace

- osoby chronione przed wypowiedzeniami umow
- dyscyplinarne zakanczanie wspoétpracy

3) Uprawnienia rodzicow w czasie pracy

- urlopy macierzynskie, rodzicielskie i wychowawcze,
- howe uprawnienia rodzicielskie

- zmiany w Kodeksie Pracy 2023 r.

- praca zdalna

4) Pracodawca i pracownik - prawa i obowiazki oraz dyscyplinowanie i zwalnianie pracownikow — najlepsze praktyki
- obowiazki pracodawcy i pracownika

- nagradzanie, karanie i dyscyplinarki,

- odpowiedzialno$¢ porzadkowa i majatkowa pracownikow

- kontrola trzezwosci i innych srodkow

5) Czas pracy i wynagrodzenia
- systemy i rozktady czasu pracy dla firm,
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- tworzenie harmonogramow pracy

- prowadzenie ewidencji czasu pracy

- nadgodziny — szczeg6lna potrzeba pracodawcy

- naliczanie wynagrodzenia oraz dopuszczalne potracenia

6) Urlopy, zwolnienia chorobowe

- urlopy wypoczynkowe, bezptatne i okolicznosciowe

- urlopy na zadanie

- zwolnienia z tytutu chorobowego, opieki

- obieg dokumentacji (dokumentacja papierowa i elektroniczna)

7) Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
- badania medycyny pracy

- szkolenia bhp,

- maszyny i urzadzenia

- pomieszczenia pracy

- czynniki srodowiska pracy

- ocena ryzyka zawodowego

- prace szczegolnie niebezpieczne

- wypadki w pracy

8) Odpowiedzialno$¢ pracodawcy

- odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa

- odpowiedzialnos¢ karna

- konsekwencje finansowe jakie moze ponosic firma w przypadku nieprawidiowosci



