BDO - informacje o szkoleniu

Il Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4920225

Temat: Zasady korygowania blednie rozliczonych wynagrodzen, sktadek ZUS, podatku, wierzytelnosci z
umoéw cywilnych

10 Lipiec Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,

Kod szkolenia: 4920225

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Studium przypadkow zakltada przeanalizowanie rzeczywistych sytuacji i zdarzen. Zawiera opis sytuacji wyjsciowej,

potrzebnej do wyciagania wnioskow i znajdowaniem rozwigzan. Celem tej metody jest przedstawienie
prawdopodobnych zdarzen w formie ,,case study” ze wskazaniem, ktore koncepcije sa warte przekopiowania oraz
wykazanie potencjalnych btedéw, ktorych popetnienie moze by¢ bardzo niekorzystne z punktu widzenia firmy lub
przedsigbiorcy.

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy z zasad korygowania btednie wyptacanych
wynagrodzen, zasitkow wraz z korekta dokumentacji przekazywanej do ZUS i US. Tematyka szkolenia obejmuje zasady
korygowania btednie rozliczonych zaliczek na podatek, sktadek ZUS w tym z zawartych uméw cywilnych (zlecenia,
dzieto).0

Szkolenie ma charakter warsztatow praktycznych, a jego celem jest wyjasnienie kwestii watpliwych i niejasnych. Na
szkoleniu prezentowane beda praktyczne wyliczenia zwigzane z prawidtowym dokonywaniem korekt co czyni
szkolenie warsztatami praktycznymi. Szkolenie przeznaczone jest dla os6b majacych co najmniej podstawowa wiedze
w tematyce korekt jak i os6b na co dzien zajmujacych sie ta problematyka, chcacych pogtebi¢ swoja wiedze.

[}

1.0 0 Zwrot blednie wyptaconego wynagrodzenia za prace i wierzytelnosci z uméw cywilnych
1.0 0 Zwrot btednie rozliczonego wynagrodzenia przez pracownika i zleceniobiorce
a)0 0 jak ustali¢ wysokos¢é zwrotu btednie wyptaconych naleznoscil
b)l 0 rozliczenie zwréconej kwoty na rachunek bankowyll [
c)i U rozliczenie btednie wyptaconego wynagrodzenie za zgoda pracownikal
—0 U czy nalezy korygowa¢ dokumenty rozliczeniowe w ZUS[
-0 0 zachowanie kwoty wolnej od potracen na rzecz pracodawcy
d)0 U skutki braku mozliwosci rozliczenia petnej kwoty zwrotu w roku podatkowym(
e)l U czy nalezy korygowa¢ dokumenty rozliczeniowe w ZUS, PIT-11, PIT-4RC
2.0 0 Zwrot btednie rozliczonego wynagrodzenia przez bytego pracownika i zleceniobiorce
a)l 0 jak ustali¢ wysokos¢ zwrotu btednie wyptaconych naleznoscil
b)l 0 czy nalezy korygowaé¢ dokumenty rozliczeniowe w ZUS, PIT-11, PIT-4R0
c)i [ rozliczenie kwoty zwrotu w PIT-o
I.0 0 Odliczenie nadptaconego wynagrodzenia za prace
1.0 0 Réznice pomiedzy nadptaconym a btednie wyptaconym wynagrodzeniem
2.0 0 Odliczenie nadptaconego wynagrodzenia bez zgody pracownika, bez zachowania kwoty wolnej
3.0 U Odliczenie nadptaconego oskladkowanego wynagrodzenie ze $wiadczen chorobowych(
4.0 0 Rozwiazanie umowy o prace a mozliwos$¢ odliczenia nadptaconego wynagrodzenia z ekwiwalentul
.0 0 Zwrot Swiadczen po wygranej sprawie sadowej
1.0 0 Wysokos¢ odprawy (netto/brutto) jaka powinien zwraoci¢ byty pracownikl
2.0 0 Rozliczenie zwrotu odprawy, odszkodowania przez bytego pracownikall
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3.0 U Gdzie wykaza¢ kwoty zwrotu w PIT/O i jak ja dokumentowa¢

4.0 0 Czy nalezy korygowa¢ dokumenty w ZUS, PIT-11 i PIT-4R0

IV.D 0 Po kontroli ZUS i Urzedu Skarbowego

1.0 0 Kiedy koryguje sie PIT-11 i PIT-4R

2.0 0 Zaptata zalegtych sktadek za pracownika/zleceniobiorce

3.0 0 Skutki btednie zastosowanej ulgi dla mtodych, powrét, rodzicow i seniorowl
4.0 U Skutki zanizenie zaliczki na podatek z wyptaconego wynagrodzenial

—0 U czy nalezy korygowa¢ PIT-4R, PIT-110

5.0 0 Korekta btednie osktadkowanego i opodatkowanego wynagrodzenie pracownika lub bytego pracownikal
6.0 0 Czy potrzebna jest pisemna zgoda na potracenie zalegtych skiadek ?

7.0 0 Jak na podstawie zgody pracownika rozliczy¢ potracone zalegte sktadki ZUS ?
V.0 0 Zwrot nadptaconych sktadek E-R i niedoptata sktadki zdrowotnej

1.0 U Kiedy nalezy dokona¢ korekty PIT-11 i PIT-4R0

2.0 0 Konsekwencje braku obnizenia sktadki zdrowotnej do wysokosci zaliczkil

3.0 0 Zwrot nadptaconych sktadek E-R a przekroczenie rocznej podstawy wymiaru
—0 U korekta dokumentow rozliczeniowych w ZUS

—0 0 przeliczenie podstawy wymiaru swiadczen chorobowych(

—0 U przekroczenia rocznej podstawy w trakcie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem
-0 0 zwrot sktadek E-R w okresie korzystania z ulg w podatku dochodowym

-0 0 zwrot sktadek E-R z okresu korzystania z ulg podatkowychl

VIO 0 Korekta btednie rozliczonych wierzytelnosci z umoéw o dzieto i zlecenia

1.0 0 Btednie rozliczone sktadki z umowy zlecenia

2.0 0 Utrata statusu ucznia lub studenta do 26 latD

3.0 0 Nadptacone sktadki w przypadku podjecia studiowl

4.0 U Zawarcie kilku umow zlecenial

5.0 0 Uznanie umowy o dzieto jako umowy zlecenial

6.0 0 Uznanie umowy zlecenia jako umowy o pracel

7.0 0 Zwrot sktadek przez bytego zleceniobiorce w tym samym i nastepnym rokul
—0 0 czy nalezy korygowa¢ dokumenty w ZUS, PIT-11 i PIT-4R

8.0 U zwrot skiadek E-R w okresie korzystania z ulg w podatku dochodowym

9.0 0 zwrot skladek E-R z okresu korzystania z ulg podatkowychl

VIO 0 Korekta wyptaconych swiadczen chorobowych

1.0 0 Uznanie zdarzenia jako wypadek przy pracyl

2.0 0 Zakwalifikowanie zasitku jako wynagrodzenia chorobowegol

3.0 U Korekta dokumentéw ZUS w zwigzku z nadptatg zasitku chorobowegoll

4.0 0 Skutki umorzenia zwrotu niestusznie wyptaconych swiadczen chorobowych.l



