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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4920525

Temat: Prawo pracy 2025 w praktyce — nowe obowigzki, uprawnienia i wyzwania dla pracodawcow i
pracownikow. Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami

24 Czerwiec Lublin , Hotel Mercure Lublin Centrum ***,

Kod szkolenia: 4920525

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest kompleksowe zapoznanie uczestnikéw z aktualnymi i planowanymi zmianami w prawie pracy

obowigzujacymi od 2025 roku. Uczestnicy poznaja nowe obowiazki pracodawcéw oraz uprawnienia pracownikow, w
tym dotyczace pracy zdalnej, uprawnien rodzicielskich i zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami. Szkolenie
umozliwi praktyczne przygotowanie do wdrazania zmian oraz minimalizacji ryzyk prawnych. Szczegolny nacisk
potozony zostanie na zgodnos$¢ dziatan kadrowych z aktualnymi regulacjami i dobre praktyki HR.
0
1.000 Work-life balance — rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
o000 Definicja i znaczenie work-life balance w swietle nowelizacji prawa.
ol 00 Praktyczne przyktady zastosowania work-life balance w miejscu pracy.
ol 00 Obowiagzki pracodawcy a oczekiwania pracownika.
o000 Wptyw polityki work-life balance na zaangazowanie i retencje pracownikow.
2.000 Nowe uprawnienia rodzicielskie i opiekuncze
ol00 Szczegotowe omowienie uprawnien przystugujacych rodzicom i opiekunom:
-000 Urlop opiekunczy — zasady, czas trwania, dokumentacja.
-000 Uzupetniajacy urlop macierzynski — komu przystuguje i jak go wykorzystac.
-000 Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej — przypadki losowe, procedura zgtaszania.
o000 Ochrona trwatosci zatrudnienia z tytutu petnienia funkcji rodzicielskich — przyktady orzecznictwa.
3.000 Praca zdalna — nowe regulacje i praktyka
ol00 Zasady wykonywania pracy zdalnej w 2025 r.
ol00 Obowiazki pracodawcy i pracownika w trybie pracy zdalnej.
o000 Narzedzia i technologie wspierajace zdalny tryb pracy.
o000 Kontrola efektywnosci i czasu pracy pracownika zdalnego.
4.000 Kontrola trzezwosci pracownikéow
o000 Przepisy prawne umozliwiajgce kontrole trzezwosci — zakres i granice.
o000 Procedury wdrazania kontroli w firmie — wzory regulaminéw i polityk wewnetrznych.
ol00 Odpowiedzialno$¢ pracodawcy i prawa pracownika.
o000 Orzecznictwo i dobre praktyki w zakresie kontroli trzezwosci.
5.000 Zatrudnianie os6b z niepetnosprawnosciami — prawa, obowigzki, wsparcie
o000 Definicja i status pracownika z niepelnosprawnos$cia w prawie pracy.
o000 Odrebnosci statusu pracownika niepelnosprawnego:
-100 Czas pracy i przerwy.
-100 Dodatkowy urlop wypoczynkowy.
-0100 Ograniczenia dotyczgce nadgodzin i pracy nocnej.
ol00 Obowiazki pracodawcy:
-000 Przystosowanie stanowiska pracy.
-100 Prowadzenie ewidencji i raportowanie zatrudnienia.
-000 Zapewnienie racjonalnych usprawnien.
ol00 Dostepne formy wsparcia:
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-100 Zwolnienie z wptat na PFRON.

-000 Dofinasowanie do wynagrodzen oso6b z niepetnosprawnosciami.

-000 Inne instrumenty ekonomiczne wspierajace zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami.
o000 Praktyczne wskazowki i przyktady wdrozen polityki inkluzywnej.

6.000 Zmiany w prawie pracy 2025 — czego sie spodziewac?

o000 Przeciwdziatanie mobbingowi — nowe obowiazki pracodawcy.

o000 4 - dniowy tydzien pracy — pilotazowy program MRPiPS.

o000 Jawnos¢é wynagrodzen — nowe obowiazki dla pracodawcy.
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