BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4920925

Temat: Nowe obowiazki i wyzwania dziatéw HR w obliczu raportowania zréwnowazonego rozwoju (ESG)
23 Wrzesien Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4920925

Koszt szkolenia: 820.00 + 23% VAT

W Swiecie, gdzie zrownowazony rozwdj i etyka biznesowa majag coraz wigksze znaczenie, dziaty HR stajg przed wyzwaniem nie
tylko dostosowania sie do przepiséw, ale takze ksztattowania nowoczesnej kultury organizacyjnej. Nowe wymogi dotyczace
raportowania ESG oraz ustawa o ochronie sygnalistow wprowadzajg zmiany, ktére bezposrednio wptywaja na polityke
zatrudnienia, zarzadzanie réznorodnoscia oraz przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminaciji.

Celem szkolenia jest zdobycie kompleksowej wiedze na temat aktualnych regulaciji prawnych w obszarze ESG i
odpowiedzialnosci spoteczne;.

Podczas szkolenia nauczysz sie, jak efektywnie raportowac¢ dziatania HR zgodnie z nowymi wskaznikami, a takze wypracujesz
skuteczne rozwigzania w zakresie nowych wyzwan dziatéw HR w obliczu ustawy o sygnalistach.

Poznasz skuteczne strategie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz wspierania réznorodnosci w miejscu pracy.
Szkolenie w godz. 9.00 — 15.00

I.  Nowe wyzwania dziatéw HR w obliczu raportowania ESG

Dyrektywa Gender Pay Gap

Dyrektywa Wellbeingowa

Dyrektywa Women on Boards

Réznorodnosé i wigczajace srodowisko pracy

Polityka zatrudnienia

Polityka reintegracji

Szkolenia i rozwoj pracownikéw

Budowanie zespotu ESG i zarzadzanie zmiang w organizaciji

Budowanie kultury korporacyjnej a rola dziatéw HR
Il.  Wskazniki HR do raportu ESG

Pracownicy jako interesariusze

Charakterystyka oséb nie bedacych pracownikami

Zbiorowe ukfady pracy i przedstawiciele pracownikow

Zatrudnienie w podziale na pte¢ i wskaznik r6znorodnosci

Zatrudnienie os6b z niepetnosprawnosciami

Wskaznik rotaciji

Wskaznik szkolen i umiejetnosci

Wskaznik réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Poziom zaangazowania pracownikow

Wskaznik wynagrodzen

Incydenty i skargi dotyczace praw cztowieka w konteks$cie pracowniczym
Ill.  Nowe wyzwania dziatbw HR w obliczu ustawy o sygnalistach

Ochrona sygnalisty przed represjami

Obowigzki HR w procesie rekrutaciji
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» Szkolenia i edukacja

» Wnhioski z postgpowan wyjasniajacych a rola HR

IV. Od przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji do r6znorodnosci i wtgczajacego Srodowiska pracy
» Obowigzek pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

» Polityki i szkolenia

» Korelacje miedzy sygnalistami, raportowaniem ESG a przeciwdziataniem mobbingowi

*  Spdéjnosc¢ procedur i procesow



