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Il Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4921125

Temat: Prawo pracy w 2025 r. i w 2026 r. Przepisy, wyjasnienia, stanowiska urzedowe i najnowsze
orzecznictwo Wyklad z elementami warsztatow

18 Wrzesien Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4921125

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

- Odpowiedz na pytania czesto zadawane przez pracownikéw kadr/hr/ptac oraz rozwianie watpliwo$ci, ktére powstajg na

bazie roznych interpretacji pojawiajacych sie w piSmiennictwie zwigzanym z prawem pracy

- poszerzenie i pogtebienie wiedzy na poziomie zaawansowanym w zakresach, ktére standardowo budza watpliwosci i
powodujg wykroczenia pracodawcow oraz btedy pracownikdw zajmujacych sie sprawami kadrowymi oraz

- zapoznanie uczestnikow z najciekawszym najnowszym orzecznictwem Sadu Najwyzszego z zakresu prawa pracy i

omowienie jego stosowania w praktyce.

Jawnos$¢ wynagrodzen i likwidacja luki ptacowej — jak sie przygotowa¢ do wdrozenia zmian majacych wejs¢é w zycie
od czerwca 2026 r.?
1.0 0 Czym jest luka ptacowa oraz zasada jawnosci wynagrodzen w kontekscie procedowanej ustawy i dyrektywy
europejskiej i jak pracodawcy muszg sie przygotowaé¢ do wdrozenia przepisow w tym zakresie do czerwca 2026 r.?
2.0 U Dlaczego prace wdrozeniowe w firmach — w zakresie jawnosci wynagrodzen i luki ptacowej — firmy musza zacza¢
juz teraz?0
3.0 U Jakie wymogi beda musieli spetni¢ pracodawcy w kontekscie jawnosci wynagrodzen i luki ptacowej oraz jakie
rozwigzania prawne i dokumentowe beda musieli przygotowac i zastosowa¢ w tym zakresie?
4.0 U Jakie swiadczenia oraz aspekty beda podlegaty ocenie pod katem luki ptacowej?
5.0 0 Czym bedzie taka sama praca lub praca o takiej samej wartosci — przyjmowane do oceny pod katem luki
ptacowej?
6.0 0 Co oznacza¢ bedzie przejrzysto$¢ wynagrodzen przed podjeciem zatrudnienia oraz w jego trakcie? Jakie
dokumenty pracodawca bedzie musiat stworzy¢ i jakie obowigzki wypetnia¢?0
7.0 0 W jakich przypadkach mozliwe bedzie réznicowanie wynagrodzen na takich samych stanowiskach?0[
8.0 U Czy przepisy o luce ptacowej obejma takze szczegdlne kategorie pracownikdw m.in. pracownikow
tymczasowych, studentow, praktykantow, stazystéw i innych?
9.0 0 Czy luka ptacowa bedzie musiata by¢ réwniez usuwana w zakresie spétek powigzanych, holdingéw czy
podmiotow publicznych, dla ktérych obowigzuja te same przepisy wynagrodzeniowe?00
10.0 U Jakie pytania podczas rozmowy rekrutacyjnej beda niedozwolone w zwigzku z usuwaniem luki ptacowej?
11.0 0 Jakie beda uprawnienia pracownika dotknietego luka ptacowa, jaka bedzie wysokos¢ odszkodowania z tego
tytutu, jaki bedzie okres przedawnienia roszczen z tego tytutu oraz kto bedzie obcigzony kosztami postepowania
sadowego w tym zakresie?
12.0 U Kto bedzie objety ciezarem dowodowym w sprawach dotyczacych luki ptacowej?
13.0 0 Jaki beda kary dla pracodawcow za naruszenia obowigzkow w zakresie zwigzanym z likwidacja luki ptacowej?
14.0 0 Jakie obowiazki beda ciazyly na pracodawcach w zwiazku z wymogiem jawnosci wynagrodzen i likwidacji luki
ptacowej:
a.l U ustanowienie przejrzystosci wynagrodzen dla kandydatow do pracy oraz dla zatrudnionych,[
b.0 0 wdrozenie obstugi wnioskéw pracownikow w zwiazku z przejrzystoscia wynagrodzenia,l
c.0 [ ustalenie kryteriow stosowanych do okresl lania poziomolw wynagrodzenia i progresji wynagrodzenia,
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d.0 U skladanie/publikacja sprawozdan z wynagrodzen.l

15.0 0 Czy w ogloszeniach o prace bedzie trzeba podawac¢ informacje o wynagrodzeniu lub o przepisach
wewnatrzzakliadowych w tym zakresie?

16.0 0 Jakie informacje o wynagrodzeniu bedzie musiat posiada¢ pracownika przed podjeciem rozmowy
kwalifikacyjnej, a jakie przed podpisaniem umowy o prace?

17.0 U Jak obowiagzki zwigzane z likwidacja luki ptacowej wptyna na przepisy o ochronie danych osobowych?

Zmiany prawa pracy od 2026 r. — na czym maja polegac i jakich podmiotéw dotyczy¢

1.0 0 Ograniczenie dopuszczalnos$ci zawierania umow zlecenia oraz uméw B2B od 2026 r. — jakich podmiotéw bedzie
dotyczylo i na czym bedzie polegac¢?

2.0 0 Jak prawidiowo nalezy formutowaé umowy zlecenia i umowy o swiadczenie ustug, aby byly one prawnie
dopuszczalne i nie rodzity ryzyka uznania ich za stosunek pracy?0

3.0 U WIiczanie stazu ,,zatrudnienia” na podstawie umoéw cywilnoprawnych (umowy zlecenia i umowy swiadczenia
ustug) do stazu pracy — jakich umoéw bedzie dotyczyto, na jakich zasadach bedzie sie odbywalo i jakiego stazu
pracowniczego (ogolnego lub u pracodawcy) bedzie dotyczy¢?

4.0 0 Jak zmiany dotyczace liczenia stazu pracy wplyna na uprawnienia pracownikow — w jakich obszarach bedzie
trzeba je uwzglednié (np. wymiar urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowe, dodatki stazowe?)U i na jakich
zasadach?

5.0 0 Nowa definicja mobbingu w Kodeksie pracy — na czym bedzie polegata zmiana i jakie spowoduje konsekwencije?
6.0 0 Jakie nowe regulacje w przepisach wewnatrzzakladowych pracodawca bedzie musiat wprowadzi¢ w zwigzku ze
zmiana definicji mobbingu?

Obowiazki pracodawcy w zwiazku ze wzmozonymi powotaniami pracownikéw do wojska/na szkolenie wojskowe w
2025 r. i 2026 r.

1.0 0 Jakie dodatkowe zwolnienia od pracy oraz w jakim wymiarze - przystuguja pracownikowi powotanemu do
wojska?

2.0 0 Jakie dokumenty ma obowigzek wystawi¢ pracodawca w zwigzku z powotaniem jego pracownika do stuzby
wojskowej lub na szkolenie wojskowe?

3.0 U Jakie obowigzki ma pracodawca w stosunku do pracownika powracajacego ze stuzby wojskowej — w zaleznosci
od rodzaju powotania?

4.0 U Jakie uprawnienia od pracodawcy przystuguja pracownikowi-matzonkowi osoby powotanej do wojska?

5.0 U Jakie uprawnienia stuzg pracownikowi powotanemu do wojska i jakie obowigzki ma w stosunku do niego
pracodawca?

6.0 0 Powotanie pracownika na szkolenie wojskowe — a prawo czy obowigzek udzielenia urlopu bezptatnego?0

7.0 0 Czy pracownikowi, ktory zostat powotany na szkolenie wojskowe mozna na jego wniosek udzieli¢ na czas tych
¢wiczen urlopu wypoczynkowego zamiast bezptatnego?

8.0 U Jak fakt powotania pracownika do zasadniczej stuzby wojskowej wptywa na zamiar wypowiedzenia umowy o
prace oraz na dokonane juz wypowiedzenie przez pracownika lub pracodawce?

9.0 U Jak fakt powotania pracownika na szkolenie/éwiczenia wojskowe wplywa na zamiar wypowiedzenia mu umowy o

prace oraz na dokonane juz wypowiedzenie przez pracownika lub pracodawce?0 [

Nawiazywanie, zmiana i rozwigzywanie umow o prace — z uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego

1.0 0 Jakie sg rodzaje umow o prace i jakie istnieja mozliwosci i ograniczenia w ich stosowaniu?

2.0 0 Czym faktycznie jest umowa ,,na zastepstwo” — czy powinien by¢ w niej okreslony termin, do ktérego jest zawarta
— czesty btad pracodawcow?0

3.0 U Kiedy nie mozna rozpocza¢ zatrudnienia od umowy na okres probny oraz kiedy jedyng umowa jaka mozna z
pracownikiem nawigza¢ jest umowa na czas nieokreslony — o czym warto pamietac?

4.0 U Jakie sg prawnie dopuszczalne tryby rozwigzywania umow o prace i kiedy mozna je stosowac?
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5.0 U Jakie sg ograniczenia w kontekscie wypowiadania umow o prace — podmiotowe oraz przedmiotowe?

6.0 U Czy kazdag umowe mozna rozwigza¢ na mocy porozumienia stron?

7.0 0 Co moze stacé sie przyczyna wypowiedzenia umowy na czas okreslony i niekreslony?

8.0 0 Czy przyczyna wypowiedzenia moze by¢: utrata zaufania, osiggniecie wieku i stazu ,,emerytalnego”, zte relacje
pomiedzy przelozonym a pracownikiem, niezadowolenie pracodawcy z pracy pracownika, czeste zwolnienia lekarskie?
9.0 0 Czy mozna rozwigza¢ umowe o prace pracownikowi ,,chronionemu”, ktory nie wykonuje swoich obowiazkow —
nowe orzecznictwo SN.[

10.0 0 Kiedy pracodawca ma obowiazek uzasadni¢ decyzje o zakonczeniu stosunku pracy po umowie na okres probny
oraz czy taki sam obowigzek jest w przypadku zakonczenia stosunku pracy po umowie na czas okreslony?

11.0 0 Czy jednodniowa nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy moze by¢ przyczyna natychmiastowego
rozwigzania umowy o prace?

12.0 0 Czy przy nawigzywaniu umowe o prace na czas okreslony z pracownikiem-emerytem jest obowiazek
przestrzegania limitow uméw na czas okreslony?0

13.0 0 Jakie sg tryby zmiany warunkéw pracy lub ptacy — porozumienie oraz wypowiedzenie zmieniajagce — mozliwosci i
ograniczenia zastosowania?

14.0 0 Czy zmieniajac system czasu pracy lub okres rozliczeniowy nalezy wrecza¢ wypowiedzenia lub porozumienia
zmieniajace czy wystarczy zmieni¢ regulamin pracy?

15.0 0 Kiedy zmieniajac regulamin wynagradzania pracodawca musi wreczy¢ wypowiedzenia/porozumienia
zmieniajace, a kiedy tego nie musi robic¢?

16.0 0 Czy jesli zmiana regulaminu wynagradzania ma wptyw tylko na niektérych pracownikow, to trzeba wreczy¢
wypowiedzenia zmieniajace wszystkim pracownikom, okreslonym grupom, czy tylko tym, na ktérych ta zmiana ma
wplyw — nhowe orzecznictwo SN?

17.0 0 Kiedy przy zmianie regulaminu wynagradzania musi by¢ zastosowane wypowiedzenie a nie porozumienie
zmieniajace?l

18.0 0 Czy zmiana regulaminu pracy wymaga wreczenia wypowiedzen/porozumien zmieniajacych dla pracownikéw?
19.0 0 Jak zmiana regulaminéw wplywa na pracownikow ,.chronionych”?

Dokumentacja pracownicza z uwzglednieniem wydawania $wiadectw pracy

1.0 0 Jakie dokumenty pracodawca moze, a jakie musi przechowywac?

2.0 0 Jak powinna by¢ uporzadkowana teczka osobowa pracownika — jakie dokumenty powinny sie w niej znalez¢ —
katalog oraz dlaczego warto dzieli¢ jg na ,,podczesci”?

3.0 0 Jakie dokumenty pracodawca ma obowigzek przechowywaé z odrecznym lub kwalifikowanym elektronicznym
podpisem pracownika — powazne btedy pracodawcow?

4.0 0 Jak w dokumentacji papierowej zawiera¢ dokumenty elektroniczne i odwrotnie?

5.0 U Czy wniosek o wyjscie prywatne lub wolne za nadgodziny moze by¢ zlozony przez panel pracowniczy lub
mailem?0

6.0 0 Jakie dokumenty poza teczka osobowa pracodawca musi przechowywac — na jakich zasadach i w jakiej postaci?
7.0 0 Czy ewidencja czasu pracy moze by¢ przechowywana wytacznie w postaci elektronicznej?

8.0 U Czy ewidencja moze by¢ zastgpiona listg obecnosci?

9.0 0 Czy na ewidencji czasu pracy powinien by¢ podpis pracownika?

10.0 0 Jak postapi¢ w sytuacji ponownego zatrudnienia pracownika — czy nalezy skorzysta¢ z wczesniejszych akt
osobowych czy nalezy zatozy¢ nowa teczke — rozne okolicznosci i przypadki?

11.0 0 Czy dokumentacja pracownicza moze by¢ prowadzona w postaci elektronicznej tylko czesciowo albo tylko dla
czesci pracownikow (np. nowozatrudnionych)?

12.0 0 Jak prawidiowo wypelni¢ swiadectwo pracy — zasady, czeste biedy i ciekawe informacje?0

Urlopy wypoczynkowe i zwolnienia od pracy
1.0 U Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego w pierwszym roku zatrudnienia i jak tego urlopu udziela¢ — ciekawe
przypadki?
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2.0 0 Dlaczego nieraz pracownik w pierwszym roku zatrudnienia ma 26 dni urlopu wypoczynkowego?

3.0 U Jak na wymiar urlopu wypoczynkowego wptyng nowe zasady liczenia stazu pracy?

4.0 U Jak prawidiowo ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego — ciekawe przypadki i watpliwosci pracodawcow.

5.0 0 Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika, ktory w trakcie zatrudnienia dostarcza dodatkowe
Swiadectwo pracy?

6.0 0 Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika, ktory dorecza w trakcie zatrudnienia orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci?

7.0 0 Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego przy zmianie wymiaru etatu lub przy zmianie normy czasu pracy?
8.0 U Na jakich zasadach — na wniosek pracownika lub decyzja pracodawcy mozna lub trzeba przerwa¢ lub przesunaé
urlop wypoczynkowy? Jak postapi¢ w takim przypadku z czescia urlopu, ktérego pracownik nie wykorzystat?

9.0 U Kiedy i na jakich zasadach pracodawca moze cofna¢ udzielong zgode na urlop wypoczynkowy lub odwota¢
pracownika z urlopu?0

10.0 0 Kiedy pracodawca nie moze odmoéwi¢ pracownikowi udzielenia urlopu wypoczynkowego?

11.0 0 Czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego po trwajacym dtuzej niz 30 dni zwolnieniu lekarskim?

12.0 0 Jak pracodawca, zgodnie z przepisami, moze zacheci¢ pracownikow do wykorzystywania urlopow
wypoczynkowych (w tym zalegtych) — dobre praktyki firm?

13.0 0 Czy pracodawca ma prawo zobowigza¢ pracownika do wykorzystania urlopu zalegltego?

14.0 0 Czy na wniosek pracownika mozna podzieli¢ urlop tak, ze zadna czes$¢ nie bedzie obejmowac 14 kolejnych dni
kalendarzowych?

15.0 0 Na jakich zasadach nalezy udziela¢ — wolnego z powodu dziatania sity wyzszej oraz urlopu opiekunczego — czy
pracodawca moze odmowié¢ zgody na ich udzielenie?

16.0 0 Czy mozna odmoéwi¢ udzielenia wolnego na opieke nad dzieckiem, wolnego z tytutu honorowego dawstwa krwi,
urlopu okolicznosciowego lub urlopu na zadanie — ciekawe przypadki?00

17.0 0 Jak udziela¢ dodatkowych zwolnien od pracy pracownikowi posiadajacemu orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Trudne zagadnienia — rézne przypadki

1.0 0 Jak postapi¢ w sytuacji, gdy pracownik sktada wniosek o wolne ,,z powodu dziatania sity wyzszej” z
kilkudniowym wyprzedzeniem?(

2.0 0 Czy jesli pracodawca widzi, ze z pracownika zdrowiem dzieje sie co$ niepokojacego, czy moze/ma obowigzek
skierowa¢ pracownika na badania lekarskie?00

3.0 0 Czy pracownik-ojciec moze skorzysta¢ z urlop rodzicielskiego w sytuacji, gdy matka dziecka nie pracuje i nie
korzystata z urlopu macierzynskiego?

4.0 0 Czy w przypadku, gdy ojciec dziecka nie zyje, pracownica-matka moze skorzystac z urlopu rodzicielskiego w
wymiarze 32 czy 41 tygodni?00

5.0 U Czy w sytuaciji, gdy pracownica korzystajaca z ,,przerwy na karmienie” pracuje danego dnia 8 godzin (nie
korzysta w tym dniu z przerwy), to czy ta 6sma godzina to praca nadliczbowa? Jak te sytuacje nalezy
zaewidencjonowac?

6.0 0 Czy pracownik-ojciec moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w trakcie urlopu macierzynskiego matki?

7.0 0 Czy przyczyna odmowy zgody na prace zdalng pracownikowi wychowujacemu dziecko do lat 4 moze byé¢ fakt, ze
pracodawca nie posiada laptopa, ktorego moégtby pracownikowi zapewni¢ do pracy zdalnej albo fakt, ze pracodawca
nie ma srodkéw, aby ptaci¢ pracownikowi ekwiwalent za korzystanie z energii elektrycznej?

8.0 0 Czy pracownik zdalnego mozna skontrolowaé¢ pod wzgledem trzezwosci?00

9.0 0 O jakiej godzinie pracownik moze rozpocza¢ prace po zakonczonej w nocy (np. o godz. 1.00) podrozy stuzbowej?

Najnowsze i najciekawsze orzecznictwo Sadu Najwyzszegol [

1.0 0 Czy ustalenie rownowaznego systemu czasu pracy w regulaminie pracy bez okreslenia konkretnych grup
pracowniczych, ktére mu podlegaja jest prawnie skuteczne?

2.0 0 Wplyw ukrycia przez bezposredniego przetozonego informacji o ciezkim naruszeniu obowiazkéw pracowniczych
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na bieg terminu z art. 52 § 2 k.p.

3.0 0 Czy pracodawca moze dochodzi¢ odszkodowania od pracownika, ktéry porzucit prace?

4.0 0 Czy przyjecie kryterium rodzicielstwa przy doborze pracownikéw do wypowiedzenia umoéw jest prawnie
dopuszczalne?00

5.0 0 Czy rozmowy pracownikow o zalozeniu konkurencyjnej do pracodawcy firmy stanowia ciezkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych?

6.0 0 Czy sad powinien przywroci¢ do pracy pracownika objetego szczegdlng ochrona stosunku pracy, ktéremu
zostata rozwigzana umowa, jezeli zachowanie tego pracownika wobec wspotpracownikow jest sprzeczne z zasadami
wspotzycia spotecznego i uniemozliwia jego powrét do pracy na dotychczasowych warunkach?

Otwarte pytania uczestnikow
i



