BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4921425

Temat: Od przeciwdziatania mobbingowi do wigczajacego srodowiska pracy
15 Pazdziernik Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4921425

Koszt szkolenia: 650.00 + 23% VAT

Szkolenie skierowane jest do dziatéw HR i Zarzadéw, ktérym zalezy na budowaniu przyjaznego srodowiska dla pracownikéw

przy jednoczesnej dbatosci o realizacje kluczowych obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

Podczas szkolenia wyjasnione zostang kluczowe aspekty zwigzane z zasadami przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji
realizowanymi przez pracodawcéw. Poruszymy praktyczne aspekty zwigzane z budowaniem polityki antymobbingowej i
antydyskryminacyjnej, rozpatrywania skarg od pracownikéw, dziatan nastepczych, jesli do naruszen rzeczywiscie dojdzie.
Jednoczesnie nowoczes$ni pracodawcy nie poprzestajg jedynie na ustawowych obowigzkach wynikajacych z przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji. Aspekty zrownowazonego rozwoju kazdej firmy idg znacznie dalej. Juz dzi$ od firm oczekuje sie
budowania kultury transparentnosci, otwartosci, wsparcia dla r6znorodnosci i dbatosci o dobrostan pracownikéw. Z tego tez
powodu podczas szkolenia poruszone zostang kwestie dotyczace dobrostanu pracownikéw, czynnikéw ktére na ten dobrostan
wptywajg oraz kwestie zwigzane z budowaniem polityki diversity, equity & inclusion (DEI).

I.  Mobbing w polskim ustawodawstwie
Definicja mobbingu kiedys$ i dzi$
Ewolucja w zastosowaniu przepiséw
Orzecznictwo sadéw powszechnych
Przyktady mobbingu
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Naduzycia w interpretaciji

Dyskryminacja i jej odmiany
Definicja dyskryminacji
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Molestowanie seksualne

Dyskryminacja a aspakty zrbwnowazonego rozwoju

Ill.  Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji jako obowigzek pracodawcy
1. Dobre praktyki

2. Elementy przeciwdziatania — co sig na nie sktada

IV. Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna

Cele i zakres

Wdrozenie

Edukacja i Swiadomos¢

Postepowanie ze skargi na mobbing lub dyskryminacje
Powotywanie i kompetencje komisji antymobbingowej
Czynnosci w toku postepowania ze skargi

Raport z postepowania wyjasniajacego

Réznorodnosé i jej rozumienie

Rodzaje r6znorodnosci

Polityki DEI i ich zakres

Wspieranie r6znorodnych pracownikéw
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Dobre praktyki rynkowe
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VI. Wiaczajace Srodowisko pracy

Wiedza i $wiadomos$¢ pracownikéw

Budowanie zespotow i ich znaczenie

Cele kadry menedzerskiej w zakresie wtgczajgcego srodowiska pracy
Zarzadzanie zmiang
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Zarzadzanie konfliktami w zespotach



