BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4921525

Temat: Umowa zlecenia w praktyce. Zaliczanie pracy na umowe zlecenie do stazu pracy od 2026r.-
wszystko co nalezy wiedzie¢ o umowach zlecenia

15 Lipiec Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4921525

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu po$wieconym zatrudnianiu na umowy zlecenia.

Na naszym szkoleniu zostang omdéwione kompleksowo wszystkie zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem na umowy zlecenia, w
tym konstrukcja poszczegélnych elementéw umowy oraz zasady naliczania sktadek na ubezpieczenia oraz pobierania zaliczki i
podatku zryczattowanego od wyptacanych wynagrodzen.

Oméwione zostang rowniez takie zagadnienia jak podréze zleceniobiorcow i zasady rozliczania kosztéw zwigzanych  z
wyjazdami zleceniobiorcéw czy mozliwoéci korzystania przez zleceniobiorcéw ze $rodkéw Zaktadkowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Elementem szkolenia bedzie takze omoéwienie zmian jakie zostang wprowadzone od 2026r. w zakresie zaliczania okresu
zatrudnienia na umowy zlecenia do stazu pracy.

Zapraszamy do udziatu w naszym szkoleniu.

Cele szkolenia:

* poszerzenie wiedzy z zakresu umow zlecenia,

* nabycie umiejetnosci prawidtowego konstruowania tresci umowy zlecenia,

* podniesienie kompetenciji oséb odpowiedzialnych za obstuge kadrowo-ptacowg w zakresie rozliczania wynagrodzen z umow
Zlecenia,

* poznanie zmian w przepisach ktore zostang wprowadzone od 1 stycznia 2026r. dotyczacych umow zlecenia.

I. Cechy umowy zlecenia — czym rdzni sie umowa zlecenia od innych uméw cywilnoprawnych oraz od umowy o prace.
Il. Zalety zatrudniania ,pracownik6w” na umowe zlecenia.
Ill. Strony umowy zlecenia — nadzér, przetozony, kontrolowanie zleceniobiorcy.
IV. Forma zawarcia umowy i czas trwania umowy zlecenia.
V. Przedmiot umowy zlecenia — prawidtowa konstrukcja. Czy zleceniodawca moze zleceniobiorcy narzuci¢ sposéb
wykonywania zlecenia?
VI. Osobisty charakter zlecenia — czy zleceniobiorca moze powierzy¢ wykonywanie swojego zlecenia osobie trzeciej? Jak sie
zabezpieczyé przed takg sytuacjg — konsekwencje dla pracodawcy.
VII. Miejsce wykonywania umowy zlecenia - zasada swobody miejsca i czasu.
VIII. Minimalna stawka godzinowa w umowach zlecenia.
1. Czy wszystkie umowy zlecenia objete sg przepisami o minimalnej stawce godzinowej? — umowy objete przepisami o
minimalnej stawce godzinowej i umowy wytaczone spod obowigzywania w/w przepisow
2. Konsekwencje objecia umowy zlecenia przepisami o minimalnej stawce godzinowej — dodatkowe obowigzki pracodawcy.
3. Czy mozna zleceniobiorcy wyptaci¢ wynagrodzenie w wysokos$ci nizszej niz minimalna stawka godzinowa? Kiedy
zleceniodawca moze ztamaé przepisy o minimalnej stawce godzinowej i nie jest zagrozony karg?
IX. Spos6b ustalania wynagrodzenia w umowach zlecenia:
1. Rodzaje wynagrodzenia a minimalna stawka godzinowa.
2. Wynagrodzenie prowizyjne i akordowe a obowigzek zapewnienia stawki minimalnej godzinowe;j.
3. Swoboda w ustalaniu terminu wyptaty wynagrodzenia a konieczno$¢ dokonywania wyptaty wynagrodzenia przynajmniej raz
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w miesigcu - czestotliwo$¢ wyptacania wynagrodzenia z umowy zlecenia.

X. Narzedzia i materiaty niezbedne do wykonania zlecenia — obowigzki zleceniodawcy — udzielanie zaliczek.

Xl. Rozwigzywanie uméw zlecenia — jak skutecznie i zgodnie z prawem rozwigzywa¢ umowy zlecenia? Czy w umowach
zlecenia mozna stosowaé okresy wypowiedzenia?

XII. Wygasnigcie umowy zlecenia.

XIll. Kary w umowie zlecenia.

XIV. Konstrukcja umowy zlecenia — tworzenie umowy zlecenia w praktyce - elementy obowigzkowe i opcjonalne.

XV. Zawieranie uméw zlecenia z osobami prowadzgcymi dziatalno$¢ — o czym warto pamietaé?

XVI. Wprowadzanie zmian do tre$ci umowy zlecenia ( aneksy, zmiany umowy) — niezbedne warunki.

XVII. Odpowiedzialno$¢ zleceniobiorcy za wyrzadzone szkody.

XVIIl. Odpowiedzialnos¢ zleceniobiorcy za powierzone narzedzia i materiaty.

XIX. Zatrudnianie wtasnego pracownika na umowe zlecenia — niezbedne warunki.

XX. Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcow — zgtoszenia do ubezpieczen i naliczanie sktadek od
wyptacanych wynagrodzen. Zbiegi ubezpieczeniowe i dobrowolne ubezpieczenia.

XXI. Pobieranie zaliczki na podatek oraz podatku zryczattowanego od wynagrodzen zleceniobiorcéw — zasady ustalania
przychodu, KUP, prawo autorskie a 50% KUP. PIT-2 zleceniobiorcy.

XXIl.  Podréze ,stuzbowe” zleceniobiorcéw.

1. Czy zleceniobiorce mozna wysta¢ w podréz ,stuzbowg”?

2. Jakie zapisy dotyczace ,podr6zowania” nalezy wprowadzi¢ do tresci umowy zlecenia ?

3. Rozliczanie kosztow podrézy zleceniobiorcow — osktadkowanie i opodatkowanie.

XXIIl.  Korzystanie przez zleceniobiorcéw ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

XXIV. Szkolenia zleceniobiorcow — przychdéd i rozliczenia sktadkowo-podatkowe.

XXV. Szkolenia BHP i badania lekarskie os6b zatrudnionych na umowy zlecenia.

XXVI.  Zakaz konkurencji w umowie zlecenia.

XXVII.  Wprowadzanie zmian do treSci umowy zlecenia ( aneksy, zmiany umowy) — niezbedne warunki.

XXVIIl.  Zasady zaliczania pracy na umowe zlecenie do stazu pracy — nowe przepisy od 1 stycznia 2026 r.

XXIX. Przedawnienie roszczen zwigzanych z zatrudnieniem na umowe zlecenia — postepowania sadowe.

XXX. Pytania — czas dla uczestnikdéw szkolenia.



