BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4921725

Temat: Wynagrodzenia pracownikow i zleceniobiorcow w 2025 r.
24 Lipiec Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4921725

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Podczas szkolenia zostang omoéwione zagadnienia zwigzane z naliczaniem wynagrodzer zarowno pracownikéw jak i

zleceniobiorcow. Omoéwimy krok po kroku PIT-2, jak réwniez wynagrodzenia, odprawy i odszkodowania na LP, potracenia z
wynagrodzen i zasitkbw a wszystko jako zajecia praktyczne na kazusach.

Korzysci dla uczestnika:

- zapoznanie uczestnikow ze wszystkimil biezacymi zmianami w przepisach

- podniesienie kwalifikacji pracownikow z zakresu naliczania wynagrodzen oraz rozliczania podatku dochodowego od
osob fizycznych

Adresaci szkolenia:

000 osoby, ktore chca zaktualizowaé swoja wiedze

«100 pracownicy wszystkich szczebli, ktorzy wspotpracuja przy rozliczaniu podatku dochodowego osdéb fizycznych,
000 os6b rozliczajacych ptace,

«J00 pracownikow dziatow ksiegowych,

Podczas szkolenia zostana omoéwione krok po kroku PIT-2, jak réwniez wynagrodzenia, odprawy i odszkodowania na
LP, potracenia z wynagrodzen i zasitkow a wszystko jako zajecia praktyczne na kazusach.
0
Modut | - PDOF w 2025 r. pracownikéw i zleceniobiorcow — krok po kroku.
1.0 0 PIT-2 krok po kroku:
a)l 0 termin zlozenia, forma, obowigzek ponawiania co rok
a)l 0 nieprawidlowos¢ oswiadczenia / wniosku podatnika a odpowiedzialnos¢ ptatnika
b)l O ulgi czyli zwolnienia (dla ,,silversa”, dla rodzica 4+, na powrét, dla mtodych) — wyjasnienia, interpretacje,
kontrowersje, rozliczenie w PIT-11,
c)0 0 0kwota zmniejszajgca podatek,
d)l 0 KUP (podstawowe, podwyzszone KUP, a bezptatny transport zapewniony przez pracodawce i praca zdalna),
b)l 0 Przychéd ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych - art. 12 UPDOF:
e)l 0 bezptatny transport zapewniany pracownikom{
f)I U ryczatt / ekwiwalent za prace zdalng — czy uja¢ w PIT-11,
g)U U nieodptatne swiadczenia pozaptacowe (w tym: samochod stuzbowy na cele prywatne, dofinansowanie
podnoszenia kwalifikacji, pakiet medyczny, ubezpieczenie na zycie i zdrowie),
h)0 U przychod otrzymany po ustaniu zatrudnienia, a KUP, ulga podatkowa i zwolnienia podatkowe,
i)0 0 wyptata swiadczen na rzecz cztonkéw rodziny (po $mierci pracownika), a PIT-11: wynagrodzenie, odprawa
posmiertna, zapomoga, niesptacona pozyczka,
j)0 0 pracodawca odstepuje od dochodzenia odszkodowania i innych naleznosci od pracownika lub umarza pozyczke a
PIT-11,
Modut Il - Wynagrodzenia, odprawy, odszkodowania na LP - technika wyliczen (zajecia praktyczne)
<0 0 Wynagrodzenie wynikajacego z osobistego zaszeregowania, a wynagrodzenie normalne — wyliczenie
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wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych (m.in. kumulacja dodatkéw za prace w godzinach
nadliczbowych w niedziele, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w ,,czarnej dziurze”.

0 0 Ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w porze nocnej — zasady ustalenia wysokosci.

<0 0 Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za niewykorzystany urlop:

00 0 skitadniki wchodzace do podstawy urlopowej / ekwiwalentowej,

00 0 zmiana wymiaru etatu lub warunkéw ptacowych, a podstawa.

<0 0 Wynagrodzenie przestojowe.

0 0 Zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej — metoda wyliczenia wynagrodzenia.

] 0 Zwolnienie z pracy, za ktore pracodawca wyptaca wynagrodzenie — checklista.

0 0 Zwolnienia z pracy, za ktore pracodawca wystawia zaswiadczenie o wysokosci utraconego zarobku.

0 0 Odprawa emerytalna, rentowa, posmiertna, wynikajaca ze zwolnien grupowych.

0 0 Odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji.

0 0 Odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia, za brak terminowego wydania swiadectwa pracy.
Modut IV - Wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia i umowy o dzieto na LP.
<0 0 Kwota zmniejszajaca podatek w wyliczeniu zaliczki PDOF.

0 0 Zaniechanie poboru zaliczki na wniosek zleceniobiorcy.
0 0 Skladki ZUS.
0 0 Swiadczenia na rzecz zleceniobiorcy zwolnione od podatku oraz niestanowigce podstawy wymiaru sktadek.

0 0 Ryczaltowe umowy zlecenia.

0 0 LP zleceniobiorcy bedacego cudzoziemcem.

0 0 PIT-2 dla os6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

MODUL V - Potracenia z wynagrodzenia za prace zasitkdw i innych $wiadczen — zajecia praktyczne na kazusach.[
1.0 0 Potracenia z wynagrodzenia za prace:

0 0 kilka wyptat w ciaggu miesiaca,

0 U sktadniki wynagrodzenia za okresy dtuzsze jak jeden miesiac,

0 0 potracenia obligatoryjne:

00 U kategorie i kolejnosé,

00 U podstawa dokonania potracen,

00 0 granice potracen (pojedyncze potracenie i zbieg potracen),

00 U kwota wolna (m.in. w przypadkach szczegolnych, tj.0 na przetomie roku, przy kilku dniach pracy w miesiagcu, nal
niepetnym etacie, dla pracownikow objetych ,.zerowym PIT”, dla uczestnikow PPK).

[ [ potracenia dobrowolne:

00 U zgoda pracownika — wzér,

00 0 najczestsze dobrowolne potracenia (sktadki na ZZ, sktadki na PKZP, ubezpieczenie na zycie),

00 U granice potracen i kwota wolna.

0 0 swiadczenia wyptacane po rozwiagzaniu stosunku pracy, a potracenia,

[ U $wiadczenia rozliczane po $mierci pracownika, a potracenia.

2.0 0 Potracenia ze $wiadczen pienieznych i niepienieznych naleznych pracownikowi:

0 0 swiadczenia na podnoszenie kwalifikacji zawodowych doptaty na karnety sportowe, dofinansowanie positkow,
0 0 zaliczka na podréz stuzbowa, dieta, koszty podrozy stuzbowych,

<0 [ potracenia ze $wiadczen z ZFSS,

0 [ potracenia z ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,

<] 0 odprawa (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwigzania stosunku pracy),

[ 0 $wiadczenie urlopowe.

3.0 0 Potracenia z wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych:

0 0 granice potracen — wyliczenie kwoty wolnej,

[ 0 wzor oswiadczenia zleceniobiorcy,

0 0 swiadczenia powtarzajace sie i jedyne zrodio dochodu,

<] 0 samodzielne zlecenie i towarzyszace umowie o prace.
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4.0 0 Potracenia z zasitkow:

0 0 granice potracen i kwota wolna,

[ U etapy dokonywania potracen z zasitkow,

<0 U zasitek nalezny za wiecej niz jeden miesiac,

<0 0 wyptata wynagrodzenia chorobowedo i zasitku chorobowego w jednym miesigcu, a potracenie.



