BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4923425

Temat: NOWY USTAWOWY SKLADNIK LISTY PLAC NAUCZYCIELA, CZYLI DODATEK ZA PRACE W
GODZINACH NADLICZBOWYCH - EWIDENCJA GODZIN NADLICZBOWYCH NAUCZYCIELI W SWIETLE
UCHWALY SADU NAJWYZSZEGO Z 26 LUTEGO 2025 ROKU — JAK DOSTOSOWAC REGULAMIN PLAC
NAUCZYCIELI DO NOWYCH REALIOW PRAWNYCH

21 Sierpien Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4923425

Koszt szkolenia: 550.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji w zakresie zasad prawidtowej ewidencji godzin pracy nauczycieli w Swietle

uchwaty sktadu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2025 r. z kt6rej jasno wynika, ze praca wykonywana przez
nauczyciela ponad normy czasu pracy z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity tekst: Dz.
U. 22024 r., poz. 986 ze zm.) jest pracg w godzinach nadliczbowych w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

Zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce "Zasadami Techniki prawodawczej", a szczegélnie zgodnie z § 136: ,W uchwale i
zarzgdzeniu nie zamieszcza sie przepisdw prawnych niezgodnych z ustawa, na podstawie ktérej sa one wydawane, oraz
innymi ustawami i ratyfikowanymi umowami miedzynarodowymi, a takze przepiséw prawnych niezgodnych z
rozporzadzeniami”.

Regulamin ptac nauczyciela, ktéry powstaje na podstawie art. 30 ust.6 i ust. 6a Karty Nauczyciela nie moze zatem zawiera¢
przepisd6w prawnych niezgodnych z ustawa i z innymi ustawami. A zawiera, gdyz od lat regulaminy wynagrodzenia ignorujg art.
91c Karty Nauczyciela i art. 151(1) Kodeksu Pracy i co najwazniejsze art. 149 Kodeksu Pracy.

Zaden z znanych regulaminéw nie wprowadzit bowiem obowigzku i wzoru ewidenciji czasu pracy nauczyciela w domu, w szkole
i poza szkotg i nie ma ustawowego elementu listy ptac jakim jest dodatek za godziny nadliczbowe nauczyciela. Regulaminy ptac
tamig prawo, a nadzé6r prawny wojewody to fikcja.

Organy prowadzace (OP) szkoty stojg zatem przed niezwykle trudnym wyzwaniem polegajacym na wprowadzeniu prawidtowej
ewidencji czasu pracy nauczyciela. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela definiuje bowiem pojecie "godziny
ponadwymiarowej". Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy definiuje natomiast pojecie "godziny nadliczbowej". To nie
to samo.

Niestety nauczycielom wyptacane sg jedynie "godziny ponadwymiarowe". O "godzinach nadliczbowych" zapomina sie.
Uchwata sktadu 7 sedziéw Sgdu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2025 r. wszystko zmienia i przywraca zaufanie do panstwa
prawa. O ile oczywiscie OPS i dyrekcja szkot zacznie prowadzi¢ prawidiowg ewidencje czasu pracy nauczyciela i dostosujg
regulamin ptac nauczyciela do nowych realiéw prawnych.

Na szkoleniu oméwiona zostanie réwniez problematyka budzetowego i ksiegowego ujecia roszczen nauczycieli dot. rozliczenia

zalegtych godzin nadliczbowych z punktu widzenia przepiséw ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci.

Szkolenie dla: organéw prowadzacych oraz dyrekcji, gtdwnych ksiegowych i ksiegowych szkét, przedszkoli, kierownikéw i stuzb
finansowo-ksiegowych zespotéw wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej oswiaty prowadzonej w SCUW oraz gmin,
powiatéw, wojewddztw i panstwowych jednostek budzetowych oraz ministerstw nadzorujacych podlegte im szkoty panstwowe.
1.Regulaminy ptac (wynagrodzenia) nauczyciela — obowigzki wynikajgce z art. 30 ust. 1 oraz art.30 ust.6 i art.30 ust. 6a Karty
Nauczyciela.  2.Typowe btedy regulaminu ptac wynikajace z art.91c Karty Nauczyciela — btedy OP i btedy zwigzkow
zawodowych. 3.Zakres zastosowania art. 149 Kodeksu pracy do celéw prawidtowego ustalenia
wynagrodzenia nauczyciela i innych Swiadczen zwigzanych z praca. 4.Nowe realia prawne
wplywajgce na regulaminy ptac - uchwata sktadu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego 2025 roku i jej znaczenie
praktyczne. 5.Ewidenc;j
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a godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz — tabele i wzory ewidenciji.

6.

Ewidencja innych zaje¢ i czynnos$ci nauczyciela wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw — tabele i wzory ewidencji.

7.

Ewidencja zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym, w
tym praca w domu — tabele i wzory ewidencji czasu pracy w domu i w szkole.

8.

Przypadki szczeg6lne dot. ewidencja uczestnictwa nauczyciela w egzaminach, w szkoleniach branzowych, tzw. ,godziny
Czarnkowej”, zastepstw, wycieczek szkolnych, akademie, dyzury na korytarzu itp..

9.

Tabele i wzory ewidencji ustalajgcej faktyczny tygodniowy czas pracy nauczyciela umozliwiajace ustalenie i rozliczenie zgodnie
Z prawem czasu pracy nhauczyciela.

10.

Nowy obowigzkowy, ustawowy element listy ptac nauczyciela po uchwale sktadu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 26 lutego
2025 roku okreslony w art. 151(1) Kodeksu Pracy — dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

11.

Wprowadzenie dodatku za prace w godzinach nadliczbowych do regulaminu ptac nauczyciela jako obowigzek ustawowy —
uzgodnienia ze zwigzkami, mozliwe ryczatty.

12.

Procedura dochodzenia przez nauczycieli zalegly rozliczer — wezwanie do zaptaty, rola Panstwowej Inspekcji Pracy, pozew do
sadu i konsekwencje karne za uporczywe/ztosliwe nie wyptacanie dodatku za nadgodziny po uchwale 7 sedziéw SN.

13.

Ksiegowe ujecie roszczen nauczycieli dot. rozliczenia zalegtych godzin nadliczbowych — czy ksiegowo$¢ szkdt powinna tworzy¢
rezerwy na koncie 8407

14.

Godziny nadliczbowe jako zaangazowanie, zobowigzania i wydatek oraz ich ujecie w planie finansowym szkoty.

15.

Czy ,stare” regulaminy ptac przestaty obowiazywac¢ po uchwale 7 sedziéw SN i odpowiedzi na pytania.



