BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4924125

Temat: Naliczanie wynagrodzenia chorobowego i zasitkéw w 2025 roku - pod lupa. Sktadniki przyjmowane
do podstawy, zasady dopetniania wynagrodzenia, zmiana wymiaru etatu, sktadniki kwartalne i roczne -
warsztaty praktyczne.

8 Sierpien Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4924125

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Szkolenie skierowane jest do:

<000 Specjalistow kadr i ptac odpowiedzialnych za naliczanie wynagrodzen oraz podstawy zasitkowej,

«J00 Pracownikow biur rachunkowych i ksiegowych odpowiedzialnych za naliczanie wynagrodzen oraz podstawy
zasitkowej,

000 Pracownikow dziatow finansowo-ksiegowych pragnacych poszerzy¢ swoje kompetencje,

«100 Osob chcacych zdoby¢ niezbedng wiedze do pracy w dziatach kadr i ptac w zakresie naliczania wynagrodzen,
wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow.

Szkolenie ma na celu:

«100 Przeanalizowanie i prze¢wiczenie zasad naliczania podstawy zasitkowej dla pracownikow osiggajacych
wynagrodzenie z umowy o prace oraz z umow cywilnoprawnych zawartych z wtasnym pracodawca,

<100 Omowienie ustalania okresu zasitkowego,

<000 Wyjasnienie np.

o000 kiedy nalezy przeliczy¢ podstawe zasitkowa, a kiedy mozna skorzysta¢ z wyliczonej dla poprzedniej nieobecnosci
chorobowej.

o000 czy zmiana wymiaru etatu zawsze powoduje koniecznos¢ obliczenia nowej podstawy zasitkowej

ol00 Co wyptaci¢ gdy pracownik w tym samym dniu pracowat i przebywat na zwolnieniu lekarskim

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy beda potrafili:

«100 Prawidtowo ustala¢ wynagrodzenie chorobowe i zasitki z wynagrodzenia wielosktadnikowego,
000 Stosowa¢ w praktyce przepisy dotyczace naliczania podstawy zasitkowej,

<000 Odpowiadaé¢ na pytania pracownikdéw dotyczace naliczenia ich wynagrodzenia,

«000 Unika¢ btedow dzieki analizie rzeczywistych przypadkow.

Forma zaje¢:

000 Wyktad

«000 Analiza przypadkow.

<000 Przeglad orzecznictwa.

«000 Praktyczne éwiczenia.

<000 Dyskusja i wymiana doswiadczen.

«000 Mozliwosé zadawania pytan na biezaco oraz podczas podsumowania zaje¢.

[}

1.000 Krétkie oméwienie procentu ptatnosci przy roznych swiadczeniach miedzy innymi: zasitek chorobowy, zasitek
opiekunczy, swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego,
ojcowskiego.
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2.000 Zasady ustalania okresu, z ktorego wynagrodzenie jest przyjmowane do podstawy zasitkowe;j:

a.l00 Okres, z ktérego ustalana jest podstawa wymiaru:

<100 podstawowy okres do ustalenia podstawy wymiaru,

<000 zatrudnienie przez niepetne 12 miesiecy,

<100 choroba w pierwszym miesigcu ubezpieczenia,

<000 choroba w drugim miesigcu ubezpieczenia,

«000 nieobecnosci pracownika w okresie ustalenia podstawy wymiaru zasitkow,

b.000 Szczegolne przypadki przy ustalaniu okresu, z ktérego wynagrodzenie jest przyjmowane do podstawy
zasitkowej:

<100 niezdolnos¢ do pracy po diugiej absencji spowodowanej np.: urlopem bezptatnym lub wychowawczym,

«100 niezdolnos¢ do pracy po diugiej absencji spowodowanej np.: urlopem macierzynskim, Swiadczeniem
rehabilitacyjnym,

«J00 zmiana wymiaru etatu przez rozpoczeciem nieobecnosci chorobowej,

3.000 Skiadniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy — zapisy w regulaminach wynagrodzenia

4.000 Skiadniki wynagrodzenia ktorych nie nalezy przyjmowa¢ do ustalania podstawy zasitkowej.

a.000 zapisy stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktore daja mozliwos¢ wliczenia sktadnikéw do podstawy
zasitkow lub to uniemozliwiaja,

b.000 sposob postepowania przy braku jednoznacznych zapiséw w przepisach wewnatrzzakladowych,

c.000 sktadniki dopetniane i przyjmowane w wartosciach faktycznie wyptaconych,

d.000 sktadniki obowigzujace do okreslonego terminu,

5.000 Zasady ustalania podstawy zasitkowej ze statych sktadnikow wynagrodzenia.

6.000 Zasady ustalania podstawy zasitkowej ze zmiennych miesiecznych sktadnikow wynagrodzenia

7.000 Zasady ustalania podstawy zasitkowej ze zmiennych skladnikow wynagrodzenia wyptacanych za okresy
kwartalne.

8.000 Zasady ustalania podstawy zasitkowej ze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia wyptacanych za okresy roczne.
9.000 Zasady ustalania podstawy zasitkowej, gdy z pracownikiem sg zawierane umowy cywilnoprawne.

10.000 Ponowne ustalanie podstawy wymiaru.

11.000 Wplyw zmiany wymiaru etatu na ustalanie podstawy zasitkowej.

12.000 Dopetnianie wynagrodzenia w podstawie zasitkowej, a zwolnienie od pracy zwigzane z dziataniem sity wyzszej
13.000 Dopetnianie wynagrodzenia, a nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

14.000 Zasady liczenia okresu zasitkowego.

15.000 Zasady ustalania swiadczen na przelomie roku.

16.000 Zasady ustalania Swiadczenia za dzien w ktérym pracownik po przepracowaniu kilku godzin lub czego dnia
otrzymat zwolnienie lekarskie

17.000 Cwiczenia w naliczaniu podstawy zasitkowe;j.



