BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4926425

Temat: Prawo pracy 2025 r. — wybrane zagadnienia z uwzglednieniem planowanych zmian.
27 Sierpien Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,

Kod szkolenia: 4926425

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Cel szkolenia:

- omoéwienie wszystkich waznych i problematycznych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych,
- wyjasnienie watpliwosci zwigzanych ze stosowaniem przepisow.

Adresaci:
- pracodawcy, kierownicy,
- pracownicy ds. kadrowo-ptacowych,
- pracownicy biur rachunkowych,
- wszystkie osoby zainteresowane omawiang tematyka
I. Zasady odpowiedzialnosci osob stosujacych przepisy prawa pracy wzgledem zatrudnionych.
1. Warunki i przestanki odpowiedzialnosci osob zajmujacych sie sprawami szeroko pojetego prawa pracy.
2. Na kim spoczywa ostatecznie odpowiedzialno$¢ za wykroczenia zawarte w Kodeksie pracy i za przestepstwa
spenalizowane w Kodeksie karnym?
3. Czy istnieje mozliwos$¢ ograniczenia odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika zawartym w
Kodeksie pracy?
4. Jaki wplyw na dziat HR maja ostatnie nowelizacje przepiséw Kodeksu pracy dotyczace zakazu dyskryminaciji i
mobbingu?
Il. Przepisow prawa pracy majace istotne znaczenie dla os6b stosujacych przepisy prawa pracy.
1. Katalog przepisow, ktore kazda osoba zajmujaca sie sprawami HR powinna zna¢.
2. Konsekwencje naruszenia wybranych przepiséw prawa pracy w kontekscie odpowiedzialnosci osob zajmujacych sie
stosowaniem przepis6w prawa pracy.
lll. Sposoby efektywnego zarzadzania pracownikami przewidziane przepisami szeroko pojetego prawa pracy.
. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika. Cel regulacji i konsekwencje bezpodstawnego jej zastosowania.
. Rola regulacji wewnatrzzaktadowej w kontekscie odpowiedzialnosci pracownika.
. Odpowiedzialno$¢ pracownika za wadliwie wykonana prace.
. Kryteria i granice odpowiedzialno$ci odszkodowawczej pracownika.
. Wyrzadzenie szkody pracodawcy przez pracownika.
. Zasady przyznawania premii i hagrody.
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. Kara umowna a stosunek pracy.

IV. Monitoring w zakladzie pracy.

1. Stosowanie monitoringu wizyjnego i monitoringu poczty elektronicznej.
2. Wprowadzenie monitoringu zgodnie z przepisami prawa pracy.

3. Zapisy regulaminu pracy dotyczgce monitoringu.

4. Monitoring a cele jego stosowania.

5. Monitoring w kontekscie tajemnicy korespondenciji.

V. Od zatrudnienia do zwolnienia. Studium przypadkow.

1. Wygashniecie stosunku pracy.

2. Czy pracownik moze zada¢ od pracodawcy pisemnej gwarancji zatrudnienia po pozytywnym zakonczeniu rekrutacji?
3. Czy umowe o prace mozna zawrze¢ w formie elektronicznej?
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4. Pracownik zatrudniony na czes$¢ etatu a prawidiowe zapisy umowy o prace.
5. Umowa o prace na zastepstwo.

6. Pracownik mobilny a jego ewidencja czasu pracy.

7. Umowa o prace a zakaz konkurencji.

8. Zakaz konkurencji a czyny nieuczciwej konkurencji.

9. Czy pracownik ma prawo by¢ offline?

10. Czy przepisy Kodeksu postepowania cywilnego majg wptyw na podejmowanie decyzji przez pracodawce w
zakresie rozwigzania umowy o prace z pracownikiem?

VI. Inspektor pracy podczas kontroli pracodawcy.

. Kto podlega kontroli inspektora pracy?

. Kiedy inspektor pracy moze wszcza¢ kontrole?

. Jak zachowa¢ sie podczas kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy?

. Jakie uprawnienia przystuguja kontrolujgcemu a jakie kontrolowanemu?

. Jakie srodki prawne moze stosowac¢ inspektor pracy wobec pracodawcy?

. Czy pracodawca moze odmoéwié wykonania zalecen inspektora pracy?
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. Jakie kary moze zastosowac¢ wobec pracodawcy inspektor pracy?

VII. Praca zdalna.

1. Definicja pracy zdalnej a wynikajace z niej konsekwencje dla pracodawcy.

2. Rodzaje pracy zdalnej i zasady $wiadczenia pracy zdalne;j.

3. Sytuacje obligujace pracodawce do uwzglednienia wniosku pracownika o prace zdalna.

4. Obowiazki pracodawcy zlecajacego prace zdalna.

5. Kontrola w miejscu swiadczenia pracy zdalnej.

VIIl. Planowane zmiany przepisow prawa pracy.

1. Projekt zmian przepiséw dotyczacych mobbingu.

2. Czterodniowy tydzien pracy.

3. Najwazniejsze zatozenia Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z 10.05.2023 r. w sprawie 000
wzmochienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej
samej wartosci za posrednictwem mechanizmoéw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania.
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