BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4926725

Temat: Podstawa Wymiaru Zasitkéw chorobowych w swietle najnowszych stanowisk ZUS. Uwzglednianie i
uzupetnianie sktadnikéw wynagrodzenia w podstawie wymiaru na bazie wybranych zagadnien

22 Sierpien Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4926725

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznych rozwigzan dotyczacych ustalania podstawy wymiaru $wiadczen

chorobowych pracownikéw w sytuacjach spornych i watpliwych na bazie wybranych zagadnien z uwzglednieniem najnowszych
stanowisk i interpretacji ZUS dotyczacych m.in. uwzgledniania w podstawie przychoddw z zakoriczonych umow
cywilnoprawnych zawartych z wtasnym pracownikiem oraz wynagrodzenia w miesigcu korzystania ze zwolnienia tytutem
dziatania sity wyzszej.

Szkolenie ma charakter warsztatéw praktycznych. Kazdy omawiany przypadek poparty jest praktycznymi przyktadami.
Szkolenie skierowane jest dla os6b posiadajgcych co najmniej podstawowg wiedze z tematyki rozliczania $wiadczen
chorobowych.

I.  Dobrowolna sktadka na ubezpieczenie chorobowe zleceniobiorcy
najnowsze interpretacje ZUS z 2025 r.
1. przystagpienie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego w trakcie zlecenia
2. wyptata wynagrodzenia w miesigcu nastepnym
Il. Zachowanie prawa do wynagrodzenia a prawo do $wiadczen chorobowych
najnowsze wyjasnienia ZUS z 2024/2025 r.

—_

gwarancja wyptaty wynagrodzenia za okres chorobowy

pracownika (zapisy regulaminu wynagradzania lub umowy o prace)
— zleceniobiorcy (zapisy wynikajace z zawartej umowy)

czy okresy te wliczy¢ do okresu zasitkowego

o

przepracowanie catego dnia i e-ZLA na ten sam dzien a okres zasitkowy

©

e-ZLA i sita wyzsza w wymiarze dni i godzin

Ill.  Uzupetnianie podstawy wymiaru za okres zwolnienia z powodu ,Sity wyzszej”
najnowsze wyjasnienia ZUS z 2025 r.

uzupetnianie podstawy a zwolnienie w wymiarze ,dni” i ,godzin”

uzupetnianie statych sktadnikéw wynagrodzenia

uzupetnianie przy stawce godzinowej, akordowej lub prowizyjnej

Ea

uzupetnianie podstawy gdy obok sktadnikéw statych wyptacono zmienne przyjmowane do podstawy bez uzupetnienia
(nadgodziny, nocne, prowizja)

5. uzupetnianie podstawy gdy obok skfadnikéw statych wyptacono zmienne podlegajace uzupetnieniu (premia pomniejszana
proporcjonalnie za kazdy dzier choroby)

6. uzupemianie podstawy gdy obok sity wyzszej wystgpity inne ptatne nieobecnosci w pracy (urlop wypoczynkowy,
okoliczno$ciowy, opieka na dzieckiem)

7. uzupemianie podstawy gdy obok sity wyzszej wystgpity inne nieptatne nieocbecnosci w pracy (urlop bezptatny, opiekunczy,
choroba pracownika)

8. przy e-ZLA w okresie korzystania z ,sity wyzszej” w wymiarze dni ?

9. przy e-ZLA w okresie korzystania z ,sity wyzszej” w wymiarze godzinowym ?

IV. Sktadniki wynagrodzenia za okresy miesieczne w podstawie wymiaru

najnowsze wyjasnienia ZUS z 2024/2025 r.
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1.

czy brak postanowien w regulaminie o zachowaniu prawa do sktadnika w okresie pobierania Swiadczen chorobowych

powoduje jego wytaczenie z podstawy ?

2.
3.

zapisy regulaminu i ich wptyw na uzupetnianie sktadnikéw wynagrodzenia

uzupetnianie wynagrodzenia gdy obok nieptatnych nieobecnosciach pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego,

okoliczno$ciowego, opieki nad dzieckiem itp
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Mo oo

jak uwzgledni¢ w podstawie wynagrodzenie z umoéw cywilnych zawartych z wlasnym pracownikiem, gdy
zawarto umowe na krétki okres ?

okres trwania umow wykracza poza okres 12 miesigcy ?

nie przepracowano potowy wymiaru czasu pracy ?

miesigcznie wyptaca sie ,minimalng stawke godzinowg”

Zasady uwzgledniania w podstawie sktadnikbw wynagrodzenia — wybrane zagadnienia

Najnizsza podstawa wymiaru $wiadczen chorobowych w 2025 r.

sktadniki przystugujace za okres pobierania Swiadczen chorobowych a podwyzszenie podstawy do minimalnej
zmiana etatu i rodzaju $wiadczenia chorobowego i jej wptyw na podstawe

czy NN ma wptyw na podwyzszenie podstawy do najnizszej

Podstawa wymiaru a niezdolno$¢ w pierwszym i kolejnym miesigcu zatrudnienia

najnowsze wyjasnienia ZUS z 2024/2025 r.

a.
b.

przepracowanie co najmniej potowy wymiaru czasu to dni czy godziny ?
okres podstawy wymiaru gdy pracownik nadal choruje po ,okresie wyczekiwania” urlopie bezptatnym, wychowawczym lub

opiekunczym

c.
d.
3.
a.

okres podstawy wymiaru gdy za dziehh choroby na ostatni dzierh miesigca wyptacono wynagrodzenie za prace ?

czy nalezy uzupeic¢ podstawe gdy nie odpracowano ,wyjscia prywatnego”

Sktadniki wynagrodzenia wyptacone do momentu sporzadzenia listy ptac jako warunek uwzglednienia ich w podstawie
jaka wysokos¢ sktadnika (miesieczny, kwartalny, roczny wyptacane w r6znych terminach) wliczy¢ do podstawy przy braku

jego wyptaty w momencie sporzadzenia listy ptac ze swiadczeniem chorobowym ?

b.

c
d.
e
f

jaki wptyw na podstawe ma wyptata zaliczki pienieznej ?

czy w podstawie nalezy ujaé sktadniki wynagrodzenia przystugujace do okre$lonego terminu ?
w jakiej wysokosci przyjaé w podstawie nowy sktadnik wynagrodzenia ?

jaki wptyw na podstawe ma zmiana zasad pomniejszania sktadnikéw wynagrodzenia ?

jaki wptyw na podstawe ma zmiana okresow wyptaty sktadnikow (m.in. z miesiecznego na kwartalny) ?



