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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4926825

Temat: Umowy cywilnoprawne - zasady wyliczania wynagrodzenia.
22 Sierpien Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4926825

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

Celem szkolenia jest zaznajomienie uczestnikéw z zasadami wyliczania wynagrodzenia w oparciu 0 umowy cywilnoprawne,

takie jak umowy zlecenia czy umowy o dzieto. Szkolenie ma na celu dostarczenie praktycznej wiedzy i narzedzi niezbednych do
prawidtowego obliczania wynagrodzen oraz zrozumienia obowigzkéw podatkowych i ubezpieczeniowych zwigzanych z tymi
formami umoéw.

Korzysci ze szkolenia:

1.Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci: Uczestnicy zdobedg wiedze na temat aktualnych przepiséw prawnych dotyczacych umow
cywilnoprawnych oraz nauczg sie praktycznego podejscia do wyliczania wynagrodzen.

2. Efektywnos$¢ operacyjna: Poznanie zasad prawidtowego naliczania wynagrodzen pomoze poprawi¢ efektywnos$é pracy dziatu
kadr i ptac oraz zminimalizowaé ryzyko btedéw i niezgodnosci prawnych.

3. Pewnos$¢ w dziataniu: Zrozumienie skomplikowanych aspektow uméw cywilnoprawnych bedzie sprzyja¢ podejmowaniu
bardziej Swiadomych decyzji w codziennej pracy.

4. Aktualizacja wiedzy: Uczestnicy bedg na biezaco z najnowszymi zmianami legislacyjnymi i trendami w zakresie uméw
cywilnoprawnych.

Adresaci szkolenia

Szkolenie jest skierowane do pracownikéw dziatow HR, kadr i ptac, menadzeréw zarzgdzajgcych zespotami, ksieggowych oraz
0s6b odpowiedzialnych za tworzenie i realizacje uméw cywilnoprawnych w firmach. Jest réwniez odpowiednie dla wtascicieli
matych i Srednich przedsigbiorstw, ktérzy sami zajmuja sie kwestiami kadrowymi.

Metodyka szkolenia:

1. Wyktady teoretyczne: Prezentacje prowadzone przez ekspertéw z dziedziny prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
omawiajgce kluczowe zagadnienia zwigzane z umowami cywilnoprawnymi.

2. Warsztaty praktyczne: przyktady z wyliczania wynagrodzen, studia przypadkéw oraz przyktady zastosowania przepiséw w
praktyce.

3. Dyskusje i case study: Analiza rzeczywistych przypadkéw, oméwienie problematycznych sytuacji i wymiana doswiadczen
miedzy uczestnikami.

4. Materiaty dydaktyczne: Uczestnicy otrzymajg zestaw materiatéw edukacyjnych, ktére moga stuzy¢ jako pomoc w pézniejszej
pracy zawodowe;j.

5. Sesje Q&A: Sesje pytan i odpowiedzi, podczas ktorych uczestnicy moga zadawac pytania i rozwiewaé watpliwosci zwigzane
z tematyka szkolenia.

Szkolenie ma zapewni¢ uczestnikom nie tylko teoretyczne podstawy, ale przede wszystkim praktyczne umiejetnosci, ktére bedg

mogli wykorzysta¢ w swojej codziennej pracy.

1. Umowy zlecenie
» Umowa zlecenia (art. 734-751 k.c.)
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Samozatrudnienie czyli wlasna dziatalno$¢ gospodarcza - korzysci i zagrozenia.

Stawka godzinowa zleceniobiorcéw — wobec jakiej kategorii zleceniobiorcéw nalezy jg zastosowaé?
ktérych zleceniodawcow i zleceniobiorcow beda obowigzywaty nowe przepisy

Kiedy minimalna stawka nie znajdzie zastosowania?

Czy wymagania, dotyczace minimalnej stawki godzinowej, bedg obejmowaty réwniez umowy zawarte przed wejsciem w

zycie nowelizacji ustawy?

stosowanie nowych regulacji w przypadku, gdy umowa wykonywana jest przez kilka os6b

okreslenie zasad ustalania liczby godzin wykonywania zlecenia lub ustugi i prowadzenie ewidencji czasu pracy,

Jak bedzie potwierdzana liczba przepracowanych godzin?

objecie wynagrodzenia zleceniobiorcéw szczegdlng ochrona,

kto bedzie odpowiadat za brak ewidencji czasu pracy lub zanizanie minimalnego wynagrodzenia godzinowego i jakie

sankcje przewiduje ustawa,

6.

okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem uméw zlecenia i umdw o Swiadczenie ustug
Dokumentacja zwigzana z prowadzeniem i rozliczaniem uméw cywilnoprawnych: druki, formularze, rachunki.
Umowa zlecenia i umowa o dzieto - w $wietle kontroli ZUS i PIP
Kto bedzie nadzorowat przestrzegania przepisow?
Pojecie umoéw zlecenia i uméw o dzieto:
uregulowania kodeksu cywilnego;
zapisy w umowach a kwalifikacja umow;
réznice pomiedzy umowg o dzieto a umowa zlecenia wynikajace z prawa cywilnego;
umowa zlecenia a umowa o prace - roznice w funkcjonowaniu pojec;
kiedy umowa zlecenia moze by¢ kwalifikowana jako umowa o prace?
urlopy os6b majgcych zawarte umowy zlecenia i o dzieto;
Sktadki ZUS od uméw zlecenia i umdw o dzieto po zmianach
zasady wyliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne od uméw zlecenia;
osktadkowanie ZUS umoéw o dzieto - w jakich przypadkach?;
umowa o dzieto z wkasnym pracownikiem i z 0sobg obca a zasady rozliczen;
umowy zlecenia jako podlegajace sktadkom ZUS na nowych zasadach;
minimalne wynagrodzenie z umdéw cywilnoprawnych a podstawa prawidtowych rozliczen;
kilka uméw cywilnoprawnych - zasady rozliczen;
umowa o prace i umowa cywilnoprawna w tym samym okresie a osktadkowanie ZUS.
Opodatkowanie umow o dzieto i uméw zlecenia podatkiem PIT:
koszty uzyskania przychodéw w wysoko$ci 20% - zasady wyliczania;
limit kosztéw 50% - kiedy i dla kogo?
Wyliczanie wynagrodzenia z uméw zlecenia:
studentem
emerytem
wtasnym pracownikiem
z petnym ZUS
ze sktadka zdrowotna
Naliczanie $wiadczen w razie choroby i macierzynstwa z uméw cywilnoprawnych z wtasnym zleceniobiorca oraz z obcym

zleceniobiorca.

Zasitek chorobowy
Zasitek macierzynski/ rodzicielski
Zasitek opiekunczy

Dokonywanie potracert komorniczych z uméw cywilnoprawnych
Umowa zlecenie z wlasnym pracownikiem a dokonywanie potracen
Umowa zlecenie jako jedyne zrédto utrzymania dokonywanie potracen
Kwoty wolne od potracen
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