BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4928625

Temat: Konferencja: Prawo Pracy i Pltace 2025/2026

21 - 22 Pazdziernik Warszawa , Warsaw Presidential Hotel*****,
Kod szkolenia: 4928625

Koszt szkolenia: 2490.00 + 23% VAT

Z ogromna przyjemnoscig zapraszamy Panstwa na kolejng edycje Konferencji Prawo Pracy i Ptace 2025/2026 — wydarzenia,

ktore na state wpisato sie w kalendarz specjalistéw ds. kadr, ptac i HR. Tegoroczna edycja odbedzie sie w Warszawie, w Hotelu
Presidential*** z jednoczesng transmisjag online** dla uczestnikow preferujgcych udziat zdalny.

Konferencja poswiecona bedzie najwiekszym wyzwaniom, jakie stojg przed dziatami kadrowo-ptacowymi — zaréwno w
kontekscie biezgcych zmian w przepisach, jak i przysztych kierunkéw rozwoju prawa pracy i systemdéw wynagrodzen. To
niepowtarzalna okazja, aby uzyskac praktyczne odpowiedzi na najtrudniejsze pytania, ktore pojawity sie wraz z nowelizacjami
przepis6w oraz zmieniajgcymi sie interpretacjami prawnymi.

W programie znajda sie m.in.:

* omowienie najnowszych zmian w prawie pracy,

» interpretacje przepis6w dotyczacych wynagrodzen, PIT, sktadek i zasitkbw,
« aktualne orzecznictwo i stanowiska urzedowe,

« zapowiedzi nadchodzacych zmian i ich praktyczne konsekwencje.

W gronie prelegentéw znajda sie uznani eksperci i praktycy, dobrze znani naszym Uczestnikom: Piotr Wojciechowski, Monika
Wacikowska, Piotr Kossakowski, Elzbieta Mtynarska-Welpa, Andrzej Radzistaw, Anna Stoktosa, Karol Siergiej, Monika Piatek.

Dodatkowo, na zakonczenie pierwszego dnia konferencji zapraszamy Panstwa do Teatru — to doskonata okazja do integraciji i
rozmow w mniej formalnej atmosferze.

Nie przegap tego wyjgtkowego wydarzenia — dotgcz do nas i przygotuj swéj dziat na zmiany nadchodzgcego roku!
DZIEN | - Wtorek, 21.10.2025r.

1.0 0Czas pracy — co ze skroconym czasem pracy?- Piotr Wojciechowski - godz. 10.00 — 11.30

0 0 Skrocenie czasu pracy — omowienie zatozen projektu, jak to ma wyglada¢ i kogo dotyczy¢ ?

0 0 Mozliwos¢é prawna skrécenia czasu pracy — przy dzisiejszym stanie prawnym, czy sa takie mozliwosci ?0

<[ 0 Niepelny wymiar czasu pracy — kogo i kiedy moze dotyczy¢, jak dziata przymusowe obnizanie czasu pracy ?
<] 0 Czas pracy dzielony — praca w domu i w siedzibie pracodawcy — najlepsze rekomendacje.

0 0 Praca w godzinach nadliczbowych przy skréconym czasie pracy — kiedy wystepuije i jak sie ja rekompensuje ?

2.0 0 Zwolnienia od pracy i usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy (problemy praktyczne) — Karol Siergiej, godz.
11.45-13.15

13.150 0 — 14.00 - obiad
3.0 0 Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach - zblizajace sie zmiany i ciekawe przypadki - Monikall Wacikowska,

godz. 14.00 — 15.30
[ U Jakie czekajg pracodawcow zmiany w zakresie nowych zasad liczenia stazu pracy?
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0 0 Do jakich uprawnien bedzie sie wliczat staz pracy na nowych zasadach?

0 0 Czy pracodawcy beda musieli przelicza¢ wstecz uprawnienia pracownicze uzaleznione od stazy pracy na nowych
zasadach?

<0 0 Jak zmieni si¢ w 2026 r. definicja mobbingu i jakie beda konsekwencje tej zmiany?

0 0 Czy w sytuaciji, gdy pracownik wystapit z wnioskiem o udzielenie urlopu macierzynskiego uzupetniajacego i
przedstawit zaswiadczenie ze szpitala o wadze urodzeniowej dziecka i tygodniu jego urodzenia — to zaswiadczenie
nalezy przechowywaé¢ w dokumentacji pracownika, czy przechowywac nalezy wylacznie sam wniosek, a zaswiadczenie
odebra¢ wylacznie do wgladu?(

0 0 Czy w sytuaciji, gdy pracownik zastepujacy innego pracownika podczas jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy jest na diugim zwolnieniu lekarskim i firma potrzebuje zatrudnié kolejnego pracownika na zastepstwo, to ,,na
zastepstwo” ktorego z nich powinna by¢ zawarta umowa?

<] 0 Czy mozna poleci¢ sporadyczne prowadzenie pojazdu stuzbowego w podrézy stuzbowej pracownikowi, ktory nie
przeszedt badan lekarskich do kierowania pojazdem? A co w przypadku, gdy pracownik sam wnioskuje o mozliwo$¢
odbycia podrézy samochodem?

0 0 Czy wniosek o wyjscie prywatne oraz o czas wolny w zamian za hadgodziny moze by¢ zlozony przez pracownika
za posrednictwem maila lub elektronicznego panelu pracowniczego?

0 0 Czy pracownikowi powotanemu na szkolenie wojskowe mozna udzieli¢ — na wniosek pracownika — urlopu
wypoczynkowego zamiast urlopu bezptatnego na czas tego szkolenia?

[ U Jak postapi¢ w przypadku, gdy po podpisaniu umowy o prace pracownik nie pojawia sie w pracy i nie ma z nim
kontaktu?C

0 U Jakie wnioski lub dokumenty nie moga by¢ sktadane przez pracownikow za posrednictwem panelu pracowniczego
- katalog?

] 0 Czy 6sma godzina pracy - w przypadku pracownicy korzystajacej z przerwy na karmienie — jest nadgodzing?

] 0 Czy pracownik rodzic, ktory ztozyt oswiadczenie o braku zgody na nadgodziny — moze incydentalnie/ad hoc takiej
zgody udziela¢?0

0 0 Kiedy ruchoma organizacja czasu pracy moze by¢ wprowadzona do regulaminu pracy, a kiedy jest to
rozwigzaniem niezgodnym z przepisami i wymaga innej formy?

0 0 Czy mozna rozwigza¢ umowe o prace pracownika, ktory podlega ochronie przed wypowiedzeniem i nie wykonuje
rzetelnie swoich obowiazkéw?

0 0 Jakie normy czasu pracy obowigzuja pracownika, ktéoremu skonczylo sie orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci i czeka na wydanie kolejnego?

0 0 Czy pracownikowi, ktory po przepracowaniu dwéch godzin poszedt do lekarza i otrzymat na ten dzien zwolnienie
lekarskie, mozna za dwie przepracowane godziny udzieli¢ czasu wolnego, czy trzeba wyptaci¢ wynagrodzenie?l

0 0 Czy pracownik z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci moze wzia¢ udziat w szkoleniu, ktore
trwa 8 godzin?

0 0 Jak postapi¢ w sytuaciji, gdy pracownik po terminie wyptaty wynagrodzenia przekazuje informacje o
przepracowanych w danym miesigcu nadgodzinach — czy nalezy wyptaci¢ rekompensate jak najszybciej, czy mozna w
nastepnym terminie ptatnosci?

] 0 Czy pracownik, ktory ma telefon stuzbowy, ma obowigzek zawsze odbiera¢ potaczenia od pracodawcy? Czy
pracodawca moze dzwoni¢ do pracownika nawet w czasie jego odpoczynku?

[ U Jak postagpi¢ w przypadku, gdy po podpisaniu umowy o prace pracownik nie pojawia sie w pracy i nie ma z nim
kontaktu?C

0 0 Czy pracownik-ojciec wychowujacy dziecko w wieku 6 lat, moze zawnioskowac o prace zdalna, jesli matka dziecka
nie pracuje, tylko opiekuje sie dzieckiem?

0 0 Czy urlop macierzynski uzupetniajgcy musi by¢ wykorzystany zawsze bezposrednio po podstawowym urlopie
macierzynskim?

0 U Jak postagpi¢ w sytuaciji, kiedy pracownik sklada wniosek o urlop macierzynski uzupetniajacy z opéznieniem — czy
mozna lub trzeba tego urlopu, mimo takiego opdznienia, udzieli¢?0

0 0 Inne ciekawe zagadnienia.
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04. Jawne wynagrodzenia i likwidacja luki ptacowej - jakie dziatania powinni juz podja¢ pracodawcy, aby zdazy¢ na
wejscie nowych przepisow? - Anna Stoklosa,

0 0 0godz. 15.45 - 17.00

<0 0 Wymdég neutralnosci pod wzgledem pici ogtoszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowiska — zmiana od
24.12.2025 r.0

0 0 Wymaég przebiegu procesu rekrutacyjnego w sposob niedyskryminujacy — zmiana od 24.12.2025 r.0

0 U Informacja dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o wynagrodzeniu oraz o regulaminie wynagradzania — zmiana
od 24.12.2025 r.

[ 0 Sprawozdawczos$¢ w zakresie luki ptacowej

0 0 Proces i kryteria wartosciowania pracy

] 0 Prawa pracownikow do jawnosci wynagrodzen — obowigzki informacyjne pracodawcy

DZIEN Il — Sroda, 22.10.2025r.

5. Podatek dochodowy od os6éb fizycznych 2025 — wybrane problemyl — Piotr Kossakowski, godz. 9.00 — 10.30

0 0 Opodatkowanie odszkodowan -0 obowiazki ptatnika— wybrane problemyl

0 0 Ulga dla seniora - wybrane problemy
0 0 Swiadczenia socjalne a podatek - wybrane problemy

0 0 Obowiazki ptatnika w zwigzku z przekazaniem gadzetow firmowych

0 0 Wyptaty po $mierci podatnika -aspekty podatkowe

.
O

0 Kontrakty managerskie a podatek - wybrane problemy

0 0 Podatek od spadkéw i darowizn a podatek dochodowy w kontekscie swiadczen ponoszonych przez zaklad pracy

6. Place — trudne przypadkil - Elzbieta Miynarska - Wetpa, godz.10.45 — 12.450

<0 0 Wyliczanie wynagrodzenia za czas przepracowany przy hietypowych absencjach.

0 0 Zwrot niezaleznie pobranego swiadczenia a rozliczenie sktadkowo-podatkowe.

0 0 Potracenia z wynagrodzenia za prace i zasitku wyptacanego za cze$¢ miesigca.l

0 0 Ustalanie wysokosci odprawy emerytalnej dla pracownika zwolnionego z obowiazku swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia.l

12.450 0 - 13.30 — obiad

7.0 U Podstawa wymiaru zasitku chorobowego pracownikéw - premie i nagrody wliczane do podstawy zasitkowej -
Andrzej Radzistaw, godz.13.30 — 15.00

<0 0 Premie (w tym premie wyptacane zaliczkowo), nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia wliczane do podstawy
wymiaru zasitku

0 0 Premie, nagrody za okresy miesieczne, kwartalne, potroczne, roczne — zasady wliczania do podstawy wymiaru
zasitkow

[ 0 Jak sie uwzgledniania w podstawie wymiaru zasitku sktadniki wynagrodzenia w sytuaciji, gdy premia /nagroda
przystuguje ale nie zostata wyptacona, gdy zostata wyptacony zaliczkowo,

<] 0 Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku po zmianie wymiaru czasu pracy z uwzglednieniem przeliczania
sktadnikow za okresy diuzsze niz jeden miesiac

<0 0 Wptyw zamiany sktadnika wynagrodzenia na inny na podstawe wymiaru zasitku (np. zamiana sktadnika
miesiecznego na kwartalny

[ U Ustalanie podstawy wymiaru zasitku po dlugotrwatej nieobecnosci - jakie premie wliczamy do podstawy wymiaru
zasitkow
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8.0 0 Rewolucja w legalizacji pracy cudzoziemcow 2025: Nowe prawo, howe ryzyka, nowa strategia dla biznesu -
Monika Piatek, godz. 15.15 - 16.30

0 0 Kompleksowy przeglad nowych przepisow 2025 dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow — co sie zmienia i kogo
to dotyczy

[ U Strategiczne skutki zmian dla pracodawcow — jak nowe regulacje wptyng na planowanie zatrudnienia i polityke HR
] 0 Nowe zasady w oswiadczeniach, zezwoleniach i legalizacji pobytu — uproszczenia, ale i nowe putapki

<0 0 Jakie ryzyka prawne i finansowe groza firmom po wejsciu nowych przepisow

<] 0 Co musisz zmieni¢ w swojej organizacji — procedury, dokumentacja, czas reakcji

0 0 Przykiady z praktyki — najczestsze btedy firm i jak ich uniknaé

0 0 Jak przygotowaé¢ nowa strategie zatrudniania cudzoziemcéw — krok po kroku



