
BDO - informacje o szkoleniu

Opis szkolenia

Dane o szkoleniu
Kod szkolenia: 4930825
Temat:  PIT w 2025/2026 i naliczanie wynagrodzeń - warsztaty 
16 - 18 Listopad Krynica Zdrój , Hotel Belmonte *****, 
Kod szkolenia: 4930825
Koszt szkolenia: 2990.00 + 23% VAT 

Program
  •    zapoznanie uczestników z zasadami i przepisami dotyczącymi rozliczania podatku dochodowego od osób fizycznych oraz
z najnowszymi zmianami i wyzwaniami w zakresie rozliczania wynagrodzeń.
•    usystematyzowanie oraz zaktualizowanie wiedzy w zakresie podatku PIT
•    jak wyliczamy wynagrodzenia - omówienie na przykładach, przykładowe zadania i listy płac 2025- część warsztatowa
   
  Dzień I - PIT

1.    Opodatkowanie odszkodowań -  obowiązki płatnika– wybrane problemy
2.    Ulga dla Seniorów . Kontynuacja pracy zawodowej po osiągnięciu wieku emerytalnego, moment powstania
przychodu-wybrane problemy podatkowe - omówienie
3.    Ulga 4+ w zaliczkach –wybrane problemy
4.    Korekty druków PIT 
– wybrane   problemy w tym m. In.:
a ) korygowanie druków PIT samodzielnie przez podatnika oraz  
b ) PIT 11 przy zerowej zaliczce w kontekście obowiązku płatnika podatku
5.    Wynagrodzenie wypłacane przelewem a przychód podatkowy
6.    Praca wykonywana w różnych miejscach w tym samym miesiącu a pracownicze koszty uzyskania przychodów
7.    Pracownicze Programy Kapitałowe ( PPK ) – wybrane problemy podatkowe - omówienie
8.    Kontrakty managerskie w kontekście PIT – omówienie wybranych problemów
9.    Wydatki na posiłki biznesowe w kosztach uzyskania przychodów – wybrane problemy, sposoby dokumentowania
10.    Polisy dla pracowników/zleceniobiorców – skutki podatkowe
11.    Opłacenie kursów dla kandydatów do pracy – skutki podatkowe
12.    Opodatkowanie umów do 200 zł – wybrane problemy
13.    Prawo do ulgi dla samotnego rodzica po rozwodzie w praktyce organów skarbowych – omówienie zasad ulgi w
wyjaśnieniach Ministra Finansów
14.    Podatek od spadków i darowizn a podatek dochodowy w kontekście świadczeń ponoszonych przez zakład pracy
za pracowników /członków ich rodzin m.in. dzieci, w tym m.in. karty podarunkowe, bony podarunkowe, karty pre paid,
system kafeteryjny – nowe interpretacje
15.Świadczenia socjalne a podatek –wybrane problemy w tym m.in. świadczenia na rzecz członków rodzin
pracowników, problemy związane ze współfinansowaniem świadczeń przez związki zawodowe
16.    Zwrot kosztów odwołanego urlopu – skutki podatkowe
17.    Ekwiwalenty za pranie odzieży roboczej pracownika/zleceniobiorcy
18.    Wypłaty po śmierci pracowników/zleceniobiorców/radnych w tym zasiłków – skutki podatkowe
19.    Opodatkowanie świadczeń dla emerytów/rencistów w kontekście zwolnień podatkowych omówienie
20.    Wygrane w grach i konkursach – skutki podatkowe dla płatnika –omówienie
21.    Obowiązki płatnika w związku z przekazaniem pracownikom gadżetów firmowych i nagród
22.    Posiłki finansowane przez pracodawcę a skutki podatkowe m.in. omówienie warunków potencjalnego
zwolnienia, w tym usług cateringowych na rzecz pracowników
23.    Obsługa podatkowa nie rezydentów w tym Ukraińców pracujących na umowach cywilnych – wyjaśnienia
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organów skarbowych
24.    Świadczenia medyczne finansowane przez pracodawcę – konsekwencje podatkowe
25.    Opodatkowanie samochodów służbowych w aktualnych wyjaśnieniach organów skarbowych w tym m.in. zwroty
za ładowanie służbowego samochodu elektrycznego we własnym zakresie przez pracownika poza godzinami pracy
26.    Samochód dla Prezesa na kontrakcie managerskim – skutki podatkowe
27.    Formularz PIT 2 ( 9 )  –  nowe interpretacje, omówienie, wybrane problemy
28.    Respektowanie oświadczeń PIT 2  pracownika po ustaniu zatrudnienia –wyjaśnienia organów skarbowych 
29.    podnoszenie kwalifikacji pracownika a umorzenie dofinansowania
30.    Kursy językowe dla członków Zarządu, Rady Nadzorczej, pracowników oraz osób towarzyszących– omówienie
uwarunkowań ewentualnego zwolnienia Przychodu
31.    Umowa o dzieło/zlecenia  osoby prowadzącej działalność gospodarczą zawarta poza działalnością gospodarczą
32.    Koszty z tytułu praw autorskich – wybrane problemy
33.    Prezenty dla kontrahentów w aspekcie podatkowym
34.    Sponsoring – skutki podatkowe
35.    Odpowiedzialność płatnika  w kontekście zgłoszenia odpowiedzialnego pracownika do Urzędu Skarbowego
36.    pytania i odpowiedzi

Dzień II - Wynagrodzenia

Część I Wskaźniki 2025
Wynagrodzenia w stronę przejrzystości - co zakłada Dyrektywa UE
•    Minimalne wynagrodzenie w 2025i jego wpływ na wskaźniki w 2025.
•    Minimalne wynagrodzenie za pracę a stawka godzinowa na umowach cywilnoprawnych 
•    Dodatek za prace w porze nocnej
•    Współczynnik ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
•    Kwoty wolne od potrąceń
•    Ograniczenie podstawy emerytalno- rentowej
 Część II – zadania praktyczne 
•    Zasady ustalania wynagrodzenia za przepracowaną część miesiąca 
•    Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
•    Wynagrodzenie za czas urlopu 
•    Ekwiwalent za niewykorzystany urlop 
•    Wynagrodzenie za urlop okolicznościowy 
•    Wynagrodzenie z tyt. niezdolności do pracy z powodu choroby 
•    Wynagrodzenie za czas przestoju
•    Wynagrodzenie za czas dyżuru i gotowości do pracy 
•    Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
•    Wynagrodzenie za pracę w nocy
•    Odszkodowania, odprawy i rekompensaty
•    Obowiązkowe i dobrowolne potrącenia z wynagrodzenia za prac 
Część III Rozliczanie wynagrodzeń 2025 – co zawiera lista płac? 
•    Lista płac 2025
•    Zasady prowadzenia dokumentacji wypłacanego wynagrodzenia.
•    Przepisy składkowo-podatkowe
•    Zwolnienia składkowo-podatkowe 
Część II 
Przykładowe zadania i listy płac 2025 - część warsztatowa 
•    Lista płac zleceniobiorcy i dziełobiorcy 
•    Potrącenia z wynagrodzenia pracownika za pracę, za urlop i za choroby 
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•    Potrącenia z wynagrodzenia zleceniobiorcy (z umowy zlecenia) 
•    Przeliczenie wynagrodzenia netto na brutto pracownika w 2025 r. 
•    Przeliczenie netto na brutto wynagrodzenia z umowy zlecenia i o dzieło w 2025 r. 
•    Lista płac pracownika wykonującego umowę zlecenia na rzecz własnego pracodawcy w 2024r. 
•    Lista płac pracownika z uwzględnieniem kosztów autorskich 50% 
•    Rozliczenie umowy zlecenia i o dzieło w 2025 r do 200zł 
Część III. Pytania i odpowiedzi 
Część IV Podsumowanie i zakończenie.
   


