BDO - informacje o szkoleniu

Il Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4931625

Temat: Prawo pracy i czas pracy w 2025 r. i w 2026 r. Przepisy, wyjasnienia, stanowiska urzedowe i
najnowsze orzecznictwo. Wyklad z elementami warsztatow

19 - 21 Listopad Olsztyn , Hotel and Spa PRZYSTAN****,

Kod szkolenia: 4931625

Koszt szkolenia: 2900.00 + 23% VAT

+ Odpowiedz na pytania czesto zadawane przez pracownikdéw kadr/hr/ptac oraz rozwianie watpliwosci, ktére powstajg na

bazie roznych interpretacji pojawiajgcych sie¢ w piSmiennictwie zwigzanym z prawem pracy

* poszerzenie i pogtebienie wiedzy na poziomie zaawansowanym w zakresach, ktére standardowo budzg watpliwosci i
powodujg wykroczenia pracodawcow oraz btedy pracownikdw zajmujacych sie sprawami kadrowymi oraz

« zapoznanie uczestnikdw z najciekawszym najnowszym orzecznictwem Sadu Najwyzszego z zakresu prawa pracy i
omowienie jego stosowania w praktyce.

Dzien |

Jawnos$¢ wynagrodzen i likwidacja luki ptacowej — jak sie przygotowa¢ do wdrozenia zmian majacych wej$¢ w zycie od
czerwca 2026 r.?

1.0 0 Czym jest luka ptacowa oraz zasada jawnosci wynagrodzen w kontekscie procedowanej ustawy i dyrektywy
europejskiej i jak pracodawcy muszg sie przygotowaé¢ do wdrozenia przepisow w tym zakresie do czerwca 2026 r.?
2.0 U Dlaczego prace wdrozeniowe w firmach — w zakresie jawnosci wynagrodzen i luki ptacowej — firmy musza zacza¢
juz teraz?0

3.0 U Jakie wymogi beda musieli spetni¢ pracodawcy w kontekscie jawnosci wynagrodzen i luki ptacowej oraz jakie
rozwigzania prawne i dokumentowe beda musieli przygotowac i zastosowa¢ w tym zakresie?

4.0 U Jakie swiadczenia oraz aspekty beda podlegaty ocenie pod katem luki ptacowej?

5.0 0 Czym bedzie taka sama praca lub praca o takiej samej wartosci — przyjmowane do oceny pod katem luki
ptacowej?

6.0 0 Co oznacza¢ bedzie przejrzysto$¢ wynagrodzen przed podjeciem zatrudnienia oraz w jego trakcie? Jakie
dokumenty pracodawca bedzie musiat stworzy¢ i jakie obowiazki wypetnia¢?0

7.0 0 W jakich przypadkach mozliwe bedzie réznicowanie wynagrodzen na takich samych stanowiskach?0[

8.0 U Czy przepisy o luce ptacowej obejma takze szczegdlne kategorie pracownikdw m.in. pracownikow
tymczasowych, studentow, praktykantow, stazystéw i innych?

9.0 0 Czy luka ptacowa bedzie musiata by¢ réwniez usuwana w zakresie spétek powigzanych, holdingéw czy
podmiotow publicznych, dla ktérych obowigzuja te same przepisy wynagrodzeniowe?00

10.0 U Jakie pytania podczas rozmowy rekrutacyjnej beda niedozwolone w zwigzku z usuwaniem luki ptacowej?

11.0 0 Jakie beda uprawnienia pracownika dotknietego luka ptacowa, jaka bedzie wysokos¢ odszkodowania z tego
tytutu, jaki bedzie okres przedawnienia roszczen z tego tytutu oraz kto bedzie obciazony kosztami postepowania
sadowego w tym zakresie?

12.0 U Kto bedzie objety ciezarem dowodowym w sprawach dotyczacych luki ptacowej?

13.0 0 Jaki beda kary dla pracodawcow za naruszenia obowigzkow w zakresie zwigzanym z likwidacja luki ptacowej?
14.0 0 Jakie obowiazki beda ciazyly na pracodawcach w zwiazku z wymogiem jawnosci wynagrodzen i likwidacji luki
ptacowej:

a.l U ustanowienie przejrzystosci wynagrodzen dla kandydatow do pracy oraz dla zatrudnionych,[

b.0 0 wdrozenie obstugi wnioskéw pracownikow w zwiazku z przejrzystoscia wynagrodzenia,l

c.0 0 ustalenie kryteriow stosowanych do okresl lania poziomol w wynagrodzenia i progresji wynagrodzenia,
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d.0 U skladanie/publikacja sprawozdan z wynagrodzen.l

15.0 0 Czy w ogloszeniach o prace bedzie trzeba podawac¢ informacje o wynagrodzeniu lub o przepisach
wewnatrzzakliadowych w tym zakresie?

16.0 0 Jakie informacje o wynagrodzeniu bedzie musiat posiada¢ pracownika przed podjeciem rozmowy
kwalifikacyjnej, a jakie przed podpisaniem umowy o prace?

17.0 U Jak obowiagzki zwigzane z likwidacja luki ptacowej wptyna na przepisy o ochronie danych osobowych?

Zmiany prawa pracy od 2026 r. — na czym maja polegac i jakich podmiotéw dotyczy¢

1.0 0 Ograniczenie dopuszczalnos$ci zawierania umow zlecenia oraz uméw B2B od 2026 r. — jakich podmiotéw bedzie
dotyczylo i na czym bedzie polegac¢?

2.0 0 Jak prawidiowo nalezy formutowaé umowy zlecenia i umowy o swiadczenie ustug, aby byly one prawnie
dopuszczalne i nie rodzity ryzyka uznania ich za stosunek pracy?0

3.0 U WIiczanie stazu ,,zatrudnienia” na podstawie umoéw cywilnoprawnych (umowy zlecenia i umowy swiadczenia
ustug) do stazu pracy — jakich umoéw bedzie dotyczyto, na jakich zasadach bedzie sie odbywalo i jakiego stazu
pracowniczego (ogolnego lub u pracodawcy) bedzie dotyczy¢?

4.0 0 Jak zmiany dotyczace liczenia stazu pracy wplyna na uprawnienia pracownikow — w jakich obszarach bedzie
trzeba je uwzglednié (np. wymiar urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowe, dodatki stazowe?)U i na jakich
zasadach?

5.0 0 Nowa definicja mobbingu w Kodeksie pracy — na czym bedzie polegata zmiana i jakie spowoduje konsekwencije?
6.0 0 Jakie nowe regulacje w przepisach wewnatrzzakladowych pracodawca bedzie musiat wprowadzi¢ w zwigzku ze
zmiana definicji mobbingu?

Obowiazki pracodawcy w zwiazku ze wzmozonymi powotaniami pracownikéw do wojska/na szkolenie wojskowe w
2025 r. i 2026 r.

1.0 0 Jakie dodatkowe zwolnienia od pracy oraz w jakim wymiarze - przystuguja pracownikowi powotanemu do
wojska?

2.0 0 Jakie dokumenty ma obowigzek wystawi¢ pracodawca w zwigzku z powotaniem jego pracownika do stuzby
wojskowej lub na szkolenie wojskowe?

3.0 U Jakie obowigzki ma pracodawca w stosunku do pracownika powracajacego ze stuzby wojskowej — w zaleznosci
od rodzaju powotania?

4.0 U Jakie uprawnienia od pracodawcy przystuguja pracownikowi-matzonkowi osoby powotanej do wojska?

5.0 U Jakie uprawnienia stuzg pracownikowi powotanemu do wojska i jakie obowigzki ma w stosunku do niego
pracodawca?

6.0 0 Powotanie pracownika na szkolenie wojskowe — a prawo czy obowigzek udzielenia urlopu bezptatnego?0

7.0 0 Czy pracownikowi, ktory zostat powotany na szkolenie wojskowe mozna na jego wniosek udzieli¢ na czas tych
¢wiczen urlopu wypoczynkowego zamiast bezptatnego?

8.0 U Jak fakt powotania pracownika do zasadniczej stuzby wojskowej wptywa na zamiar wypowiedzenia umowy o
prace oraz na dokonane juz wypowiedzenie przez pracownika lub pracodawce?

9.0 U Jak fakt powotania pracownika na szkolenie/éwiczenia wojskowe wplywa na zamiar wypowiedzenia mu umowy o

prace oraz na dokonane juz wypowiedzenie przez pracownika lub pracodawce?0 [

Nawiazywanie, zmiana i rozwigzywanie umow o prace — z uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego

1.0 0 Jakie sg rodzaje umow o prace i jakie istnieja mozliwosci i ograniczenia w ich stosowaniu?

2.0 0 Czym faktycznie jest umowa ,,na zastepstwo” — czy powinien by¢ w niej okreslony termin, do ktérego jest zawarta
— czesty btad pracodawcow?0

3.0 U Kiedy nie mozna rozpocza¢ zatrudnienia od umowy na okres probny oraz kiedy jedyng umowa jaka mozna z
pracownikiem nawigza¢ jest umowa na czas nieokreslony — o czym warto pamietac?

4.0 U Jakie sg prawnie dopuszczalne tryby rozwiazywania umow o prace i kiedy mozna je stosowac?
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5.0 U Jakie sg ograniczenia w kontekscie wypowiadania umow o prace — podmiotowe oraz przedmiotowe?

6.0 U Czy kazdag umowe mozna rozwigza¢ na mocy porozumienia stron?

7.0 0 Co moze stacé sie przyczyna wypowiedzenia umowy na czas okreslony i niekreslony?

8.0 0 Czy przyczyna wypowiedzenia moze by¢: utrata zaufania, osiggniecie wieku i stazu ,,emerytalnego”, zte relacje
pomiedzy przelozonym a pracownikiem, niezadowolenie pracodawcy z pracy pracownika, czeste zwolnienia lekarskie?
9.0 0 Czy mozna rozwigza¢ umowe o prace pracownikowi ,,chronionemu”, ktory nie wykonuje swoich obowiazkow —
nowe orzecznictwo SN.[

10.0 0 Kiedy pracodawca ma obowiazek uzasadni¢ decyzje o zakonczeniu stosunku pracy po umowie na okres probny
oraz czy taki sam obowigzek jest w przypadku zakonczenia stosunku pracy po umowie na czas okreslony?

11.0 0 Czy jednodniowa nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy moze by¢ przyczyna natychmiastowego
rozwigzania umowy o prace?

12.0 0 Czy przy nawigzywaniu umowe o prace na czas okreslony z pracownikiem-emerytem jest obowiazek
przestrzegania limitow uméw na czas okreslony?0

13.0 0 Jakie sg tryby zmiany warunkéw pracy lub ptacy — porozumienie oraz wypowiedzenie zmieniajagce — mozliwosci i
ograniczenia zastosowania?

14.0 0 Czy zmieniajac system czasu pracy lub okres rozliczeniowy nalezy wrecza¢ wypowiedzenia lub porozumienia
zmieniajace czy wystarczy zmieni¢ regulamin pracy?

15.0 0 Kiedy zmieniajac regulamin wynagradzania pracodawca musi wreczy¢ wypowiedzenia/porozumienia
zmieniajace, a kiedy tego nie musi robic¢?

16.0 0 Czy jesli zmiana regulaminu wynagradzania ma wptyw tylko na niektérych pracownikow, to trzeba wreczy¢
wypowiedzenia zmieniajace wszystkim pracownikom, okreslonym grupom, czy tylko tym, na ktérych ta zmiana ma
wplyw — nhowe orzecznictwo SN?

17.0 0 Kiedy przy zmianie regulaminu wynagradzania musi by¢ zastosowane wypowiedzenie a nie porozumienie
zmieniajace?l

18.0 0 Czy zmiana regulaminu pracy wymaga wreczenia wypowiedzen/porozumien zmieniajacych dla pracownikéw?
19.0 0 Jak zmiana regulaminéw wplywa na pracownikow ,.chronionych”?

Dokumentacja pracownicza z uwzglednieniem wydawania $wiadectw pracy

1.0 0 Jakie dokumenty pracodawca moze, a jakie musi przechowywac?

2.0 0 Jak powinna by¢ uporzadkowana teczka osobowa pracownika — jakie dokumenty powinny sie w niej znalez¢ —
katalog oraz dlaczego warto dzieli¢ jg na ,,podczesci”?

3.0 0 Jakie dokumenty pracodawca ma obowigzek przechowywaé z odrecznym lub kwalifikowanym elektronicznym
podpisem pracownika — powazne btedy pracodawcow?

4.0 0 Jak w dokumentacji papierowej zawiera¢ dokumenty elektroniczne i odwrotnie?

5.0 U Czy wniosek o wyjscie prywatne lub wolne za nadgodziny moze by¢ zlozony przez panel pracowniczy lub
mailem?0

6.0 0 Jakie dokumenty poza teczka osobowa pracodawca musi przechowywac — na jakich zasadach i w jakiej postaci?
7.0 0 Czy ewidencja czasu pracy moze by¢ przechowywana wytacznie w postaci elektronicznej?

8.0 U Czy ewidencja moze by¢ zastgpiona listg obecnosci?

9.0 0 Czy na ewidencji czasu pracy powinien by¢ podpis pracownika?

10.0 0 Jak postapi¢ w sytuacji ponownego zatrudnienia pracownika — czy nalezy skorzysta¢ z wczesniejszych akt
osobowych czy nalezy zatozy¢ nowa teczke — rozne okolicznosci i przypadki?

11.0 0 Czy dokumentacja pracownicza moze by¢ prowadzona w postaci elektronicznej tylko czesciowo albo tylko dla
czesci pracownikow (np. nowozatrudnionych)?

12.0 0 Jak prawidiowo wypelni¢ swiadectwo pracy — zasady, czeste biedy i ciekawe informacje?0

Urlopy wypoczynkowe i zwolnienia od pracy
1.0 U Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego w pierwszym roku zatrudnienia i jak tego urlopu udziela¢ — ciekawe
przypadki?
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2.0 0 Dlaczego nieraz pracownik w pierwszym roku zatrudnienia ma 26 dni urlopu wypoczynkowego?

3.0 U Jak na wymiar urlopu wypoczynkowego wptyng nowe zasady liczenia stazu pracy?

4.0 U Jak prawidiowo ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego — ciekawe przypadki i watpliwosci pracodawcow.

5.0 0 Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika, ktory w trakcie zatrudnienia dostarcza dodatkowe
Swiadectwo pracy?

6.0 0 Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika, ktory dorecza w trakcie zatrudnienia orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci?

7.0 0 Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego przy zmianie wymiaru etatu lub przy zmianie normy czasu pracy?
8.0 U Na jakich zasadach — na wniosek pracownika lub decyzja pracodawcy mozna lub trzeba przerwa¢ lub przesunaé
urlop wypoczynkowy? Jak postapi¢ w takim przypadku z czescia urlopu, ktérego pracownik nie wykorzystat?

9.0 U Kiedy i na jakich zasadach pracodawca moze cofna¢ udzielong zgode na urlop wypoczynkowy lub odwota¢
pracownika z urlopu?0

10.0 0 Kiedy pracodawca nie moze odmoéwi¢ pracownikowi udzielenia urlopu wypoczynkowego?

11.0 0 Czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego po trwajacym dtuzej niz 30 dni zwolnieniu lekarskim?

12.0 0 Jak pracodawca, zgodnie z przepisami, moze zacheci¢ pracownikow do wykorzystywania urlopow
wypoczynkowych (w tym zalegtych) — dobre praktyki firm?

13.0 0 Czy pracodawca ma prawo zobowigza¢ pracownika do wykorzystania urlopu zalegltego?

14.0 0 Czy na wniosek pracownika mozna podzieli¢ urlop tak, ze zadna czes$¢ nie bedzie obejmowac 14 kolejnych dni
kalendarzowych?

15.0 0 Na jakich zasadach nalezy udziela¢ — wolnego z powodu dziatania sity wyzszej oraz urlopu opiekunczego — czy
pracodawca moze odmowié¢ zgody na ich udzielenie?

16.0 0 Czy mozna odmoéwi¢ udzielenia wolnego na opieke nad dzieckiem, wolnego z tytutu honorowego dawstwa krwi,
urlopu okolicznosciowego lub urlopu na zadanie — ciekawe przypadki?00

17.0 0 Jak udziela¢ dodatkowych zwolnien od pracy pracownikowi posiadajacemu orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Trudne zagadnienia — rézne przypadki

1.0 0 Jak postapi¢ w sytuacji, gdy pracownik sktada wniosek o wolne ,,z powodu dziatania sity wyzszej” z
kilkudniowym wyprzedzeniem?(

2.0 0 Czy jesli pracodawca widzi, ze z pracownika zdrowiem dzieje sie co$ niepokojacego, czy moze/ma obowigzek
skierowa¢ pracownika na badania lekarskie?00

3.0 0 Czy pracownik-ojciec moze skorzysta¢ z urlop rodzicielskiego w sytuacji, gdy matka dziecka nie pracuje i nie
korzystata z urlopu macierzynskiego?

4.0 0 Czy w przypadku, gdy ojciec dziecka nie zyje, pracownica-matka moze skorzystac z urlopu rodzicielskiego w
wymiarze 32 czy 41 tygodni?00

5.0 U Czy w sytuaciji, gdy pracownica korzystajaca z ,,przerwy na karmienie” pracuje danego dnia 8 godzin (nie
korzysta w tym dniu z przerwy), to czy ta 6sma godzina to praca nadliczbowa? Jak te sytuacje nalezy
zaewidencjonowac?

6.0 0 Czy pracownik-ojciec moze korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w trakcie urlopu macierzynskiego matki?

7.0 0 Czy przyczyna odmowy zgody na prace zdalng pracownikowi wychowujacemu dziecko do lat 4 moze byé¢ fakt, ze
pracodawca nie posiada laptopa, ktorego moégtby pracownikowi zapewni¢ do pracy zdalnej albo fakt, ze pracodawca
nie ma srodkéw, aby ptaci¢ pracownikowi ekwiwalent za korzystanie z energii elektrycznej?

8.0 0 Czy pracownik zdalnego mozna skontrolowaé¢ pod wzgledem trzezwosci?00

9.0 0 O jakiej godzinie pracownik moze rozpocza¢ prace po zakonczonej w nocy (np. o godz. 1.00) podrozy stuzbowej?

Najnowsze i najciekawsze orzecznictwo Sadu Najwyzszegol [

1.0 0 Czy ustalenie rownowaznego systemu czasu pracy w regulaminie pracy bez okreslenia konkretnych grup
pracowniczych, ktére mu podlegaja jest prawnie skuteczne?

2.0 0 Wplyw ukrycia przez bezposredniego przetozonego informacji o ciezkim naruszeniu obowiazkéw pracowniczych
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na bieg terminu z art. 52 § 2 k.p.

3.0 0 Czy pracodawca moze dochodzi¢ odszkodowania od pracownika, ktéry porzucit prace?

4.0 0 Czy przyjecie kryterium rodzicielstwa przy doborze pracownikéw do wypowiedzenia umoéw jest prawnie
dopuszczalne?00

5.0 0 Czy rozmowy pracownikow o zalozeniu konkurencyjnej do pracodawcy firmy stanowia ciezkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych?

6.0 0 Czy sad powinien przywroci¢ do pracy pracownika objetego szczegdlng ochrona stosunku pracy, ktéremu
zostata rozwigzana umowa, jezeli zachowanie tego pracownika wobec wspotpracownikow jest sprzeczne z zasadami
wspotzycia spotecznego i uniemozliwia jego powrét do pracy na dotychczasowych warunkach?

Otwarte pytania uczestnikow

Dzien Il

1.0 0 Czas pracy w 2025/2026r.

<0 0 Jakie wymiary czasu pracy beda obowigzywaty w 2025/2026 r.?

0 0 Jak wymiaru czasu pracy w 2025/2026 r. wptyng na planowanie i rozliczanie czasu pracy w réznych systemach
czasu pracy i w poszczegodlnych okresach rozliczeniowych?

«0 0 lle dni wolnych z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy pracownicy beda musieli mie¢ zapewnione w
2025/2026r. w poszczegolnych okresach rozliczeniowych?

0 0 Jak swieta w 2025/2026r. wplyna na czas pracy pracownikow?

[ 0 Jak najlepiej ustali¢ wolne za $swieta sobotnie wystepujace w maju i listopadzie w 2025/2026 oraz o czym w tym
zakresie pamigtac?

0 U Jakie obowiazki w zwigzku z sobotnimi swietami przypadajacymi w 2025/2026r. beda obciazaly pracodawce w
sytuaciji, kiedy pracownicy nawiaza lub rozwiaza stosunki pracy w okresach rozliczeniowych, w ktérych takie swieta
wystapia — studium réznych przypadkow?

0 0 Czy wolne za $wieta sobotnie pracownicy beda mogli odebra¢ w wybranych przez siebie terminach czy
pracodawca bedzie musiata te terminy narzuci¢?

0 0 Jak swieta w 2025/2026r. wplyna na czas pracy pracownikdw niepetnoetatowych oraz pracownikow z orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci?

0 0 Jak swieta w 2025/2026 r. wplyna na czas pracy pracownikow — w zaleznosci od stosowanego systemu czasu
pracy (w tym pracownikow réwnowaznych i zadaniowych) oraz w zaleznosci od okresu rozliczeniowego?0 00

0 U Jakie zmiany w zakresie czasu pracy sa dyskutowane na 2025 r.?0

2.0 0 Czas pracy — pojecie, problemy i wykroczenia oraz ich praktyczne rozwigzania

<0 0 Czym jest czas pracy oraz jakie okresy wykonywania i niewykonywania pracy do niego wliczamy?

[ 0 Jak w 2025/2026r. swieta wplyna na czas pracy — jego planowanie oraz rozliczanie?

0 U Jaki wptyw na czas pracy ma zasada ptynaca z art. 80 Kodeksu pracy i z jakimi konsekwencjami sie wigze?

<] 0 Dlaczego w definiowaniu czasu pracy kluczowy jest rozktad i harmonogram czasu pracy oraz polecenie
pracodawcy?

] 0 Czy wykonywana praca poza harmonogramem i rozkladem czasu pracy jest czasem pracy i nalezy sie za nig
wynagrodzenie?

] 0 Czy pracownik moze sam decydowac o tym, kiedy ma czas pracy?

0 0 Czym jest pisemne, ustne i dorozumiane polecenie pracy oraz jaki ma wplyw na czas pracy i prawo pracownika do
wynagrodzenia?

0 0 Jaki moment stanowi rozpoczecie i zakonczenie pracy w przypadku podpisywania listy obecnosci oraz w
przypadku odbicia karty magnetycznej na czytniku RCP?

0 0 Co stanowi moment rozpoczecia pracy w przypadku pracownikéw zatrudnionych w ruchomej organizacji czasu
pracy?



BDO - informacje o szkoleniu

] 0 Czy czas czynnosci przygotowujacych pracownika do pracy stanowi czas pracy?

<0 U Czy czas przebierania sie w ubranie stuzbowe lub robocze stanowi czas pracy?

0 0 Jak rozwigza¢ problem koniecznosci przejmowania i przekazywania zmian zgodnie z przepisami — jakie zapisy
wewnatrzzakladowe moga sprawic, ze przejmowanie i przekazywanie zmiany nie bedzie narusza¢ norm czasu pracy?
3.0 U Szkolenia —zasady kierowania i rozliczanial

0 0 Jaki wptyw na czas pracy ma czas szkolenia podnoszacego kwalifikacje zawodowe po zmianie przepisow?

0 0 Dlaczego w wielu przypadkach — po ostatniej zmianie przepiséw- szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe
stanowi prace w nadgodzinach?

] 0 Czy pracownik moze odmowi¢ udziatu w szkoleniu przypadajacym poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od
pracy?

0 0 Co zrobi¢ i o czym koniecznie pamietaé, aby nie kazde szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe wlicza¢ do
czasu pracy?

0 0 Jakie dokumenty — w kontekscie szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe nalezy tworzy¢ i przechowywacé po
zZmianie przepisow?

0 0 Jak zmienily sie zasady kierowania pracownikdéw na kursy i studia wyzsze oraz jak zmienity sie zasady rozliczania
ich czasu?

0 U Jak nalezy ewidencjonowa¢ szkolenia w ewidencji czasu pracy i na liscie obecnosci?

0 0 Czas szkolenia bhp - jak je prawidtowo rozlicza¢ i o jakich ograniczeniach pamieta¢ organizujac takie szkolenie?
[ U Jaka jest réznica pomiedzy szkoleniem bhp wstepnym i okresowym — w kontekscie czasu pracy?

0 0 Czas szkolenia wewnetrznego — kiedy jest, a kiedy nie jest lub nie musi by¢ czasem pracy?

0 0 Czy szkolenia niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku musza by¢ zawsze przez pracodawce
optacane i wliczane do czasu pracy?

<0 0 Kiedy za czas szkolenia przypadajgcego poza godzinami pracy przystuguje pracownikowi dodatkowa
rekompensata, a kiedy ona sie nie nalezy?

4.0 0 Profilaktyczne badania lekarskie a czas pracy

0 0 Jaki wptyw na czas pracy ma badanie lekarskie wstepne, kontrolne i okresowe.

] 0 Czy pracownik moze odmowi¢ wykonania badania lekarskiego poza jego godzinami pracy?

0 0 Kiedy pracownikowi na badanie lekarskie przystuguje czas wolny, a kiedy dzien wolny?(

<] 0 Czy za badanie lekarskie przypadajace poza normalnymi godzinami pracy przystuguje pracownikowi dodatkowa
rekompensata?(

5.0 U Podroéze stuzbowe a czas pracy

[ 0 Kiedy podroz stuzbowa jest czasem pracy, a kiedy nie?

0 0 Za jaka podréz stuzbowa pracownikowi nalezy sie rekompensata, a za jaka pracownik nic nie otrzyma?

[ 0 Czy pracownik moze odmowi¢ udziatu w podrozy stuzbowej, ktéra przypada poza jego godzinami pracy lub w dniu
wolnym od pracy?

0 0 Po jakim czasie od zakonhczenia podrozy stuzbowej pracownik moze na nowo rozpoczaé¢ prace?

[ U Jak rozliczy¢ podroz stuzbowg odbywana samochodem przez jednego pracownika?

0 0 Jak rozliczy¢ podroz stuzbowa odbywang samochodem przez kilku pracownikéw?

6.0 0 Wyjscia prywatne a czas pracyl

0 0 Czym jest wyjscie prywatne i jaki ma wptyw na czas pracy i wynagrodzenie pracownika?

] 0 Czy pracodawca musi udziela¢ wyjs¢ prywatnych?

0 0 Jakie sa mozliwosci odpracowania wyjscia prywatnego i jakie ma to konsekwencje stosunku do czasu pracy i
prawa pracownika do wynagrodzenia?

0 0 Czy pracodawca musi wyrazi¢ zgode na odpracowanie wyjscia prywatnego albo moze zobowigza¢ pracownika do
takiego odpracowania?

[ 0 Kiedy odpracowanie wyjscia prywatnego jest niedopuszczalne?

] 0 Czy mozna odpracowac wyjscie prywatne zanim ono nastapi?

0 0 W jakich przypadkach odpracowanie wyjscia prywatnego spowoduje powstanie nadgodzin jak tego unikna¢?

0 0 Jaka dokumentacje pracodawca ma obowiazek tworzy¢ dla wyjsé prywatnych?
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7.0 0 Czas pracy w pracy zdalnej — mity, ktore warto obalié¢

] 0 Co w pracy zdalnej jest czasem pracy a co nie jest?

0 0 Jaki system czasu pracy obowigzuje pracownika pracujgcego zdalnie i od czego on zalezy?

0 0 Czy dla pracownikéw pracujacych zdalnie moze by¢ wprowadzony odrebny system czasu pracy — rézne
rozwigzania w zaleznosci od rodzaju pracy zdalnej?

0 0 Jaki moment stanowi rozpoczecie i zakonczenie pracy zdalnej?

0 0 Jak oznacza¢ prace zdalng w liscie obecnosci oraz w ewidencji czasu pracy?

[ 0 Dlaczego w pracy zdalnej pracodawca nie musi traci¢ kontroli nad czasem pracy pracownika — jakie zapisy i
informacje pisemne warto dla pracownika wprowadzi¢ w przepisach wewnatrzzaktadowych?

0 0 Czy podczas pracy zdalnej godziny pracy uzaleznione sg od pracownika czy pracodawcy — jakie rozwigzania
pracodawca powinien zastosowac¢ ze swiadomoscia ich konkretnych konsekwencji?

0 U Jak podczas pracy zdalnej powstajg nadgodziny i kto o nich decyduje?

0 U Jakie regulacje warto wprowadzié¢, aby pracodawca nie stracit kontroli nad nadgodzinami w pracy zdalnej?

[ 0 Jak pracownik powinien/musi potwierdza¢ godziny pracy w ramach pracy zdalnej?

8.0 U Przerwy w pracy — nowe zasady ich udzielania i wptyw na czas pracy

0 0 Jakie przerwy w pracy przystuguja pracownikom po ostatniej zmianie przepiséw r?0

[ 0 Czy liczba przerw w pracy zalezy od faktycznego czy planowanego czasu pracy w danym dniu?

0 0 Dlaczego godziny nadliczbowe lub wyjscia prywatne maja wptyw na prawo pracownika do przerw w pracy?

0 0 Jaki wptyw na liczbe przerw w pracy majg dodatkowe — zagwarantowane w przepisach wewnatrzzaktadowych —
przerwy w pracy i dlaczego po ostatniej zmianie przepisow nalezy prawo do tych przerw na nowo przemysle¢?

0 U Jaki wplyw na czas pracy ma dodatkowa przerwa nie wliczana do czasu pracy?

0 0 Dlaczego w wiekszosci przypadkow stosowania zmianowej organizacji pracy pracownicy powinni mie¢
zagwarantowana dodatkowa niewliczang do czasu pracy przerwe w pracy — dla zachowania obowigzujacych
przepiséw?

<0 0 Jaki wptyw na czas pracy maja przerwy na karmienie?

0 U Czy nieudzielenie przerwy na karmienie w danym dniu powoduje powstanie pracy nadliczbowej?00

9.0 0 Systemy czasu pracy i okresy rozliczeniowe — konsekwencje ich stosowania i najczesciej popetniane biedy w ich
ustalaniud0

«0 0 Czym charakteryzuja sie poszczegolne systemy czasu pracy i jaki system najlepiej wybra¢ do okreslonej
organizacji czasu pracy?

0 U Jakie najczesciej bledy popetniane sg w regulacjach wewnatrzzaktadowych dotyczacych systemow czasu pracy i
jak ich unikac¢?

<0 0 Jak najczesciej popetniane btedy przy regulowaniu systemoéw czasu pracy w przepisach wewnatrzzaktadowych
wplywaja mozliwos¢ stosowania poszczegdlnych systemow w firmie?0[

0 U Dlaczego system podstawowy niewiele rozni sie od systemu rdwnowaznego i jakie sg tego konsekwencje?

[ 0 Dlaczego system réownowazny nie zawsze jest dla pracodawcy optacalny?

0 0 Jakie sg ograniczenia w stosowaniu systemu réwnowaznego?

[ 0 Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na stosowanie do niego réwnowaznego systemu czasu pracy?

0 0 Czy zmianowa organizacja czasu pracy to system czasu pracy?

0 U Dlaczego zadaniowy system czasu pracy jest rzadko mozliwy do stosowania i jakie btedy w zwigzku z nim sa
najczesciej popetniane?

0 0 Dlaczego system zadaniowy nie jest systemem nienormowanym i jak obali¢ mit, ktéry wokétl tego systemu
narost?

0 0 Kiedy w zadaniowym systemie czasu pracy mamy do czynienia z nadgodzinami i co zrobi¢, zeby one nie
powstawaly poza kontrola pracodawcy?(

0 0 Czym charakteryzuja sie poszczegélne okresy rozliczeniowe i jakie sa konsekwencje ich stosowania?

0 0 Czy mozna wprowadzi¢ okres rozliczeniowy w trakcie roku kalendarzowego albo miesiac i jakie moga by¢ tego
konsekwencje?

<0 0 Jaki wptyw na okres rozliczeniowy ma zatrudnienie albo zwolnienie pracownika w jego trakcie — o czym nalezy
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pamietac przy planowaniu i rozliczaniu czasu pracy tego pracownika?00

0 U Dlaczego bardzo czesto diuzszy niz miesigczny okres rozliczeniowy jest dla pracodawcy bardzo kosztowny i
niekorzystny finansowo?

0 0 W jakich okolicznosciach warto skorzysta¢ z diuzszego niz miesigeczny okresu rozliczeniowego i bedzie od dobry
rozwigzaniem dla firmy, a w jakich przypadkach lepiej pozosta¢ przy okresie miesiecznym?

0 U Jakie sg zaskakujace konsekwencje stosowania diuzszego okresu rozliczeniowego — w planowaniu i rozliczaniu
czasu pracy?

10.0 0 Okresy pracy w stalym rozktadzie i harmonogramie czasu pracy — ograniczenia przepisow i ich praktyczne
konsekwencjel

[ 0 lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w dniu pracy w
zaleznosci od stosowanego systemu czasu pracy?

<0 0 lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w tygodniu?

0 0 Czy pracownik moze mie¢ zaplanowane wiecej niz 40 godzin pracy w tygodniu — zaskakujace konsekwencje
obowiazujacych przepisow?

] 0 Czy pracownik moze mie¢ zaplanowane wiecej niz 48 godzin pracy w tygodniu - zaskakujace konsekwencje
obowiazujacych przepisow?

<] 0 Czym jest zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy i jaki ma wplyw na planowanie pracy w
poszczegolnych tygodniach i okresach rozliczeniowych?

0 U lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w miesiacu?

«0 0 lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w okresie
rozliczeniowym?

<0 0 Jaki wptyw na planowanie pracy ma pojecie wymiaru czasu pracy?

[ U Jaki wplyw na wymiar czasu pracy maja swieta przypadajace w roznych dniach tygodnia?

0 0 Kiedy swieto obniza, a kiedy nie obniza wymiaru czasu pracy?

0 0 Dlaczego z tytutu jednego $wieta — jedni pracownicy beda mieli dodatkowy dzien wolny, a inni nie?

11.0 0 Doba pracownicza — jak poradzi¢ sobie z konsekwencjami prawnymi i faktycznymi tego pojecial

0 0 Czym jest doba pracownicza i jaki ma na nig wplyw harmonogram i faktyczne godziny pracy?

0 0 Dlaczego niektére godziny pracy nie przypadaja w zadnej dobie pracowniczej i jakie sa tego konsekwencje?

«J 0 Czym jest naruszenie doby pracowniczej i co zrobi¢, zeby go w firmie nie bylo — jakie zapisy wprowadzi¢ do
przepisow wewnatrzzakladowych, aby mozliwe byto naruszanie doby?

0 U Dlaczego, co do zasady, nie wolno jest planowa¢ pracy z naruszeniem doby pracowniczej, ale co zrobi¢, aby byto
to dopuszczalne?

«J 0 Czym jest odpoczynek dobowy i dlaczego nie zawsze oznacza 11 godzin?

<0 U Jaki wptyw odpoczynek dobowy ma na dobe pracownicza?

0 0 Kiedy pracownikowi nie mozna polecié¢ pracy, mimo, ze bedzie mial zapewnione jedenascie godzin wolnych od
pracy?

[ 0 Jak doba pracownicza ogranicza mozliwos¢ polecania pracownikom pracy nadliczbowej?

0 0 Dlaczego odpoczynek dobowy czesto powoduje, ze za nadgodziny pracownicy otrzymuja ,,podwojna zaptate”?
0 0 W jakich okolicznosciach moze by¢ naruszany odpoczynek i o jakich konsekwencjach nie wolno w takim
przypadku zapomnie¢?

0 0 Czym jest rownowazenie odpoczynku i czego w tym zakresie nie przeczytamy w przepisach?

12.0 0 Ruchoma organizacja czasu pracy — howoczesne rozwigzanie na 2026r.

0 0 Czym jest ruchoma organizacja czasu pracy i czym rozni sie od organizacji naruszajacej dobe pracowniczg?

] 0 Czy ruchoma organizacja czasu pracy moze by¢ zastosowana w rownowaznym systemie czasu pracy?

«J 0 W jakim trybie ruchoma organizacja czasu pracy moze by¢é wprowadzona do porzadku pracy — najczesciej
popetniane biedy?

[ 0 Jaka moze by¢ maksymalna rozpietos¢ ,,widetek” w ruchomej organizacji czasu pracy?

0 0 Czy w ruchomej organizacji czasu pracy mozna ograniczy¢ przychodzenie pracownikéw wytacznie do petnych
godzin?



BDO - informacje o szkoleniu

0 U Jak ewidencjonowac¢ czas pracy pracownika w ruchomej organizacji czasu pracy i co stanowi godzine rozpoczecia
i zakonczenia pracy?

13.0 0 Tydzien pracy - inny niz tydzien kalendarzowy okres planowania pracy i odpoczynkéw(l

0 0 Dlaczego tydzien pracy czesto mylony jest z tygodniem kalendarzowym i jakie powazne konsekwencje to rodzi?

0 0 Do czego stuzy tydzien pracy i dlaczego u niektérych pracownikow to pojecie nie ma zadnego znaczenia, a u
innych rodzi powazne btedy i konsekwencje?0

0 0 W jaki sposob tydzien pracy powoduje, ze pracownicy moga pracowac kilkanascie dni z rzedu zgodnie z
przepisami?

[ U Jak ustali¢ prawidiowo odpoczynek tygodniowy i ile godzin on powinien trwa¢ w zaleznosci od organizacji pracy?
[ 0 Kiedy odpoczynek tygodniowy moze by¢ skracany i czy nalezy go réwnowazy¢?

0 0 Dlaczego, w przypadku niektérych pracownikow nie trzeba ,,przejmowac” sie planowaniem odpoczynku
tygodniowego?

«0 0 Czym charakteryzuje sie odpoczynek tygodniowy w przypadku pracy zmianowej?

14.0 0 Dni wolne od pracy — planowanie w rozktadzie i harmonogramie czasu pracy

0 0 Czym jest dzien wolny i jaki ma wptyw na planie czasu pracy w poszczegolnych systemach i organizacjach czasu
pracy?

<0 0 lle dni wolnych pracownik musi mie¢ zaplanowane w tygodniu, miesiacu i okresie rozliczeniowym — oraz od czego
te liczby zaleza?

0 0 Dlaczego w rozkladach i harmonogramach czasu pracy trzeba oznacza¢ dni wolne od pracy wraz z podaniem
tytutéw z jakich one przystuguja i jak to prawidtowo robi¢?0

0 0 Dlaczego nie kazdy dzieh dolny w harmonogramie moze by¢ uznany za dzien wolny w rozumieniu przepiséw
Kodeksu pracy?

15.0 0 Harmonogramy i rozklady czasu pracy od strony technicznej

0 0 Jak prawidtowo stworzyé prawidtowy rozklad czasu pracy i jak go wprowadzi¢ do porzadku pracy?

0 0 Czy w harmonogramie planuje sie urlopy i diugie zwolnienia lekarskie — rézne przypadki oraz ich prawne
konsekwencje?0

0 0 Jak prawidlowo poda¢ harmonogram do wiadomosci pracownikow?

[ 0 Jak prawidlowo poda¢ harmonogram do wiadomosci pracownika, ktory jest na urlopie wypoczynkowym albo
zwolnieniu lekarskim?

[ 0 Jak prawidiowo przygotowa¢ harmonogram czasu pracy i dla jakich pracownikow jest on konieczny?

0 U Dlaczego zadaniowy system czasu pracy i ruchoma organizacja czasu pracy wytgczaja mozliwos¢ lub koniecznosé
tworzenia grafikow?

0 U Na jaki czas nalezy tworzy¢ harmonogramy czasu pracy — zasada i wyjatki?

[ 0 Z jakim wyprzedzeniem nalezy podawa¢ harmonogramy czasu pracy do wiadomosci pracownikow i jak
poinformowac¢ pracownika nieobechego o ogloszonym harmonogramie czasu pracy?

] 0 W jakich okolicznosciach i na jakich warunkach mozna zmienia¢ harmonogramy czasu pracy i czy trzeba w tym
zakresie wprowadzaé przepisy wewnatrzzakladowe — zaskakujace stanowiska?

0 0 Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na zmiane harmonogramu czasu pracy?

<0 0 Jaki harmonogram powinien by¢ zachowany do kontroli PIP — przed zmiana czy po zmianie?

0 0 Przez jaki okres nalezy przechowywa¢ harmonogramy czasu pracy - zaskakujace regulacje?

16.0 U Praca w godzinach nadliczbowych — skomplikowane przypadki i proste rozwigzanial

0 0 Czym sa godziny nadliczbowe w poszczegélnych systemach czasu pracy?

ol
o0
o[

0 Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na godziny nadliczbowe?
g
0
0 U Dlaczego nie kazda praca poza rozktadem i harmonogramem jest praca nadliczbowa?
0
g
0

Dlaczego praca w ,,sobote”, niedziele i $wieta to czesto nie nadgodziny?
Jak okresli¢ nadgodziny dobowe i jak ustali¢ za nie rekompensate?

o0
o0
o0

Jak okresli¢ nadgodziny tygodniowe i jak ustali¢ za nie rekompensate?
Kiedy i w jakich momentach ptaci¢ za nadgodziny w zaleznos$ci od systemu i okresu rozliczeniowego?
Czy za nadgodziny sredniotygodniowe nalezy ptaci¢ na koniec okresu rozliczeniowego czy mozna lub trzeba na
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koniec miesiaca -jakiego btedu nie wolno popetni¢ i o czym nalezy pamieta¢ podejmujac decyzje w tym zakresie?

0 0 Czy za nadgodziny dobowe mozna ptaci¢ na koniec okresu rozliczeniowego — o czym nalezy pamieta¢, zeby nie
popetni¢ czestego bledu?

0 0 Jak udziela¢ czasu wolnego za nadgodziny — rozne przypadki i mozliwosci?

0 0 Jakie sa najczesciej popetniane btedy i wykroczenia przy udzielaniu czasu wolnego za nadgodziny i jak ich
unikac¢?

<0 0 W jakich przypadkach nie optaca sie udziela¢ pracownikowi czasu wolnego za nadgodziny, poniewaz jest on
drozszy niz wynagrodzenie i dodatki?

0 U Dlaczego wniosek pracownika o wolne za nadgodziny musi by¢ ztozony w miesiacu, w ktorym wystapity
nadgodziny?

0 0 Czy wolnego na wniosek pracownika mozna udzieli¢ w innym okresie rozliczeniowym?(

0 0 Jakie sg konsekwencje zwolnienia lekarskiego przypadajacego w terminie, w ktéorym pracownik miat odebra¢
wolne za nadgodziny?

0 0 Czym sa nadgodziny pomiedzy dobami pracowniczymi i jak za nie ptaci¢ — zaskakujace niuanse pracy
nadliczbowej?

17.0 0 Praca w dniu wolnym wynikajacym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy — zaskakujacel

0 0 i trudne konsekwencje obowigzujacych przepisow

0 U Dlaczego praca w sobote czesto nie stanowi pracy nadliczbowej i jakie powoduje faktycznie konsekwencje?

] 0 Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na prace w dniu wolnym wynikajacym z pieciodniowego tygodnia pracy??
<0 U Kiedy praca w sobote stanowi nhadgodziny i co sie za nie pracownikowi nalezy?

[ 0 Jak zrekompensowac¢ prace w dniu wolnym wynikajacym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy —
dopuszczalne formy i zaskakujagce wykroczenia?

0 U Jak postapi¢ w sytuaciji, gdy pracownik nie chce wolnego za sobote, aby nie popetni¢ wykroczenia?

0 0 Czy wolnego za prace w sobote mozna udzieli¢ przed ta sobota?

0 0 Czy wolnego za sobote na wniosek pracownika mozna udzieli¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego?

0 0 Dlaczego nie powinno sie¢ oddawa¢ wolnego za sobote w innym miesigcu — zaskakujace konsekwencje
zwiekszajace znacznie koszty pracodawcy?

18.0 0 Praca w niedziele i $wieta — planowana i dodatkowa — problemy i wykroczenia

0 0 Kiedy mozna planowac prace w niedziele i $wieta i od czego to zalezy?

0 0 Dlaczego niedziela nie ma nic wspélnego z doba pracownicza i jakie to rodzi konsekwencje, trudnosci i putapki w
jej rozliczaniu?

0 0 Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na prace w niedziele lub $wieto?

0 0 Czy pracownicy ptac, kadr, marketingu lub inni moga pracowa¢ sporadycznie w niedziele i $wieta?

<0 0 Czy za planowang w niedziele prace nalezy sie dodatkowa rekompensata?C

0 U Dlaczego czesto praca w niedziele i Swieta nie stanowi pracy w nadgodzinach i jakie to ma konsekwencje?

0 0 Jak prawidtowo zrekompensowac¢ dodatkowa prace w niedziele lub swieto i dlaczego jest to tatwiejsze niz
rekompensowanie pracy w sobote?

0 0 Czy pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi termin wolnego za niedziele, czy musi ten termin uzgodni¢ z
pracownikiem?

<0 0 lle dodatkéw nalezy sie za prace w niedziele i $wieto?

0 U Dlaczego nie powinno sie oddawa¢ wolnego za niedziele i $wieto w innym miesigcu — zaskakujace konsekwencje
zwiekszajace znacznie koszty pracodawcy?

19.0 0 Ewidencjonowanie czasu pracy - zbior dokumentéw dotyczacych czasu pracy

0 0 Czy mozna potaczy¢ ewidencje czasu pracy z lista obecnosci?

0 0 Czy rozbudowana lista obecnosci moze zastapi¢ ewidencje czasu pracy?

0 0 Czy ewidencja moze by¢ prowadzona wylacznie elektronicznie?

] 0 Czy w przypadku kart magnetycznych mozna nie tworzy¢ ewidencji czasu pracy?

0 0 Czy dla pracownikéw zadaniowych i zarzadzajgcych nalezy prowadzi¢ ewidencje czasu pracy i jak ona powinna
wygladac¢?



BDO - informacje o szkoleniu

] 0 Czy w ewidencji czasu pracy oznacza sie dni pracy zdalnej?

0 0 Czy w ewidencji czasu pracy pracownikéw pracujacych zdalnie trzeba wpisywaé¢ godziny rozpoczecia i
zakonhczenia pracy?

0 0 Jakie godziny rozpoczynania i konczenia pracy wpisywa¢ w ewidenciji czasu pracy pracownika zatrudnionego w
ruchomej organizacji czasu pracy?

[ 0 Jakie dokumenty oprécz ewidencji czasu pracy pracodawca musi przechowywac¢ i przez jaki czas?

0 0 Czym jest dokumentacja z zakresu czasu pracy i co musi obejmowac — zaskakujace obowiazki, o ktorych
pracodawca czesto nie wiedza?

20.0 0 Otwarte pytania uczestnikow i dyskusjalQ
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