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I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4936825

Temat: Planowanie, rozliczanie i ewidencjonowanie czasu pracy w 2025 r. PRAKTYCZNE STUDIUM
PRZYPADKOW z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow, orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz
stanowisk Panstwowej Inspekcji Pracy

15 Wrzesien Transmisja ONLINE, Internet ,

Kod szkolenia: 4936825

Koszt szkolenia: 540.00 + 23% VAT

* poszerzenie i pogtebienie wiedzy na poziomie zaawansowanym w zakresach, ktére standardowo budzg watpliwosci i

powodujg wykroczenia pracodawcow oraz btedy pracownikdw zajmujacych sie sprawami kadrowymi oraz
« zapoznanie uczestnikow z najciekawszym najnowszym orzecznictwem Sadu Najwyzszego z zakresu prawa pracy i
omowienie jego stosowania w praktyce.

1. Czas pracy w 2025 r.
» Jakie wymiary czasu pracy beda obowigzywaty w 2025 r.?
« Jak wymiaru czasu pracy w 2025 r. wptyng na planowanie i rozliczanie czasu pracy w réznych systemach czasu pracy i w
poszczegoinych okresach rozliczeniowych?
» lle dni wolnych z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy pracownicy beda musieli mie¢ zapewnione w 2025 r. w
poszczegoinych okresach rozliczeniowych?
« Jak Swieta w 2025 r. wptyng na czas pracy pracownikéw?
» Jak najlepiej ustali¢ wolne za $wieta sobotnie wystepujace w maju i listopadzie w 2025 oraz o czym w tym zakresie
pamietaé?
+ Jakie obowiazki w zwigzku z sobotnimi $wietami przypadajacymi w 2025 r. bedg obcigzaty pracodawce w sytuacji, kiedy
pracownicy nawigza lub rozwigzg stosunki pracy w okresach rozliczeniowych, w ktérych takie Swieta wystapig — studium
roznych przypadkow?
» Czy wolne za $wieta sobotnie pracownicy beda mogli odebra¢ w wybranych przez siebie terminach czy pracodawca bedzie
musiata te terminy narzucic¢?
» Jak Swieta w 2025 r. wptyng na czas pracy pracownikow niepetnoetatowych oraz pracownikéw z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci?
» Jak $wieta w 2025 r. wptyng na czas pracy pracownikow — w zalezno$ci od stosowanego systemu czasu pracy (w tym
pracownikow rownowaznych i zadaniowych) oraz w zalezno$ci od okresu rozliczeniowego?
» Jakie zmiany w zakresie czasu pracy sg dyskutowane na 2025 r.?
2. Czas pracy — pojecie, problemy i wykroczenia oraz ich praktyczne rozwigzania
« Czym jest czas pracy oraz jakie okresy wykonywania i niewykonywania pracy do niego wliczamy?
« Jak w 2025 r. Swieta wptyng na czas pracy — jego planowanie oraz rozliczanie?
» Jaki wptyw na czas pracy ma zasada ptyngca z art. 80 Kodeksu pracy i z jakimi konsekwencjami sie wigze?
» Dlaczego w definiowaniu czasu pracy kluczowy jest rozktad i harmonogram czasu pracy oraz polecenie pracodawcy?
» Czy wykonywana praca poza harmonogramem i rozktadem czasu pracy jest czasem pracy i nalezy sie za nig
wynagrodzenie?
» Czy pracownik moze sam decydowaé o tym, kiedy ma czas pracy?
» Czym jest pisemne, ustne i dorozumiane polecenie pracy oraz jaki ma wptyw na czas pracy i prawo pracownika do
wynagrodzenia?
» Jaki moment stanowi rozpoczecie i zakonczenie pracy w przypadku podpisywania listy obecnosci oraz w przypadku odbicia
karty magnetycznej na czytniku RCP?
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» Co stanowi moment rozpoczecia pracy w przypadku pracownikéw zatrudnionych w ruchomej organizacji czasu pracy?

» Czy czas czynnosci przygotowujacych pracownika do pracy stanowi czas pracy?

» Czy czas przebierania sie w ubranie stuzbowe lub robocze stanowi czas pracy?

« Jak rozwigzaé problem konieczno$ci przejmowania i przekazywania zmian zgodnie z przepisami — jakie zapisy
wewnatrzzaktadowe mogg sprawi¢, ze przejmowanie i przekazywanie zmiany nie bgdzie narusza¢ norm czasu pracy?

3. Szkolenia —zasady kierowania i rozliczania

» Jaki wptyw na czas pracy ma czas szkolenia podnoszacego kwalifikacje zawodowe po zmianie przepiséw?

» Dlaczego w wielu przypadkach — po ostatniej zmianie przepiséw- szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe stanowi
prace w nadgodzinach?

» Czy pracownik moze odmowi¢ udziatu w szkoleniu przypadajacym poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od pracy?

» Co zrobi¢ i 0 czym koniecznie pamietac, aby nie kazde szkolenie podnoszace kwalifikacje zawodowe wlicza¢ do czasu
pracy?

« Jakie dokumenty — w kontekscie szkolen podnoszgcych kwalifikacje zawodowe nalezy tworzy¢ i przechowywaé po zmianie
przepisow?

« Jak zmienity si¢ zasady kierowania pracownikdw na kursy i studia wyzsze oraz jak zmienity sie zasady rozliczania ich
czasu?

» Jak nalezy ewidencjonowac szkolenia w ewidencji czasu pracy i na licie obecnosci?

« Czas szkolenia bhp — jak je prawidtowo rozlicza¢ i o jakich ograniczeniach pamieta¢ organizujac takie szkolenie?

» Jaka jest réznica pomiedzy szkoleniem bhp wstepnym i okresowym — w kontek$cie czasu pracy?

» Czas szkolenia wewnetrznego — kiedy jest, a kiedy nie jest lub nie musi by¢ czasem pracy?

» Czy szkolenia niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku muszg by¢ zawsze przez pracodawce optacane i
wliczane do czasu pracy?

» Kiedy za czas szkolenia przypadajacego poza godzinami pracy przystuguje pracownikowi dodatkowa rekompensata, a kiedy
ona sie nie nalezy?

4. Profilaktyczne badania lekarskie a czas pracy

» Jaki wplyw na czas pracy ma badanie lekarskie wstepne, kontrolne i okresowe.

» Czy pracownik moze odmoéwié wykonania badania lekarskiego poza jego godzinami pracy?

» Kiedy pracownikowi na badanie lekarskie przystuguje czas wolny, a kiedy dzien wolny?

» Czy za badanie lekarskie przypadajace poza normalnymi godzinami pracy przystuguje pracownikowi dodatkowa
rekompensata?

5. Podréze stuzbowe a czas pracy

» Kiedy podroz stuzbowa jest czasem pracy, a kiedy nie?

+ Zajaka podroz stuzbowg pracownikowi nalezy sie rekompensata, a za jakg pracownik nic nie otrzyma?

+ Czy pracownik moze odmowi¢ udziatu w podrdzy stuzbowej, ktora przypada poza jego godzinami pracy lub w dniu wolnym
od pracy?

» Po jakim czasie od zakonczenia podrézy stuzbowej pracownik moze na nowo rozpoczaé prace?

» Jak rozliczy¢ podréz stuzbowa odbywang samochodem przez jednego pracownika?

» Jak rozliczy¢ podréz stuzbowg odbywang samochodem przez kilku pracownikéw?

6. Wyjscia prywatne a czas pracy

» Czym jest wyjscie prywatne i jaki ma wptyw na czas pracy i wynagrodzenie pracownika?

» Czy pracodawca musi udziela¢ wyj$¢ prywatnych?

» Jakie sg mozliwosci odpracowania wyjscia prywatnego i jakie ma to konsekwencje stosunku do czasu pracy i prawa
pracownika do wynagrodzenia?

» Czy pracodawca musi wyrazi¢ zgode na odpracowanie wyjscia prywatnego albo moze zobowigzac pracownika do takiego
odpracowania?

» Kiedy odpracowanie wyjscia prywatnego jest niedopuszczalne?

» Czy mozna odpracowac wyjscie prywatne zanim ono nastgpi?

» W jakich przypadkach odpracowanie wyjscia prywatnego spowoduje powstanie nadgodzin jak tego unikng¢?

+ Jaka dokumentacje pracodawca ma obowigzek tworzy¢ dla wyjs¢ prywatnych?
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7. Czas pracy w pracy zdalnej — mity, ktére warto obalié

Co w pracy zdalnej jest czasem pracy a co nie jest?

Jaki system czasu pracy obowigzuje pracownika pracujacego zdalnie i od czego on zalezy?

Czy dla pracownikéw pracujacych zdalnie moze by¢ wprowadzony odrebny system czasu pracy — rozne rozwigzania w
zalezno$ci od rodzaju pracy zdalnej?

» Jaki moment stanowi rozpoczecie i zakohczenie pracy zdalnej?

» Jak oznaczac prace zdalng w liscie obecno$ci oraz w ewidencji czasu pracy?

» Dlaczego w pracy zdalnej pracodawca nie musi traci¢ kontroli nad czasem pracy pracownika — jakie zapisy i informacje
pisemne warto dla pracownika wprowadzi¢ w przepisach wewnatrzzaktadowych?

» Czy podczas pracy zdalnej godziny pracy uzaleznione sg od pracownika czy pracodawcy — jakie rozwigzania pracodawca
powinien zastosowaé ze $wiadomoscig ich konkretnych konsekwencji?

» Jak podczas pracy zdalnej powstajg nadgodziny i kto o nich decyduje?

» Jakie regulacje warto wprowadzi¢, aby pracodawca nie stracit kontroli nad nadgodzinami w pracy zdalnej?

» Jak pracownik powinien/musi potwierdza¢ godziny pracy w ramach pracy zdalnej?

8. Przerwy w pracy — nowe zasady ich udzielania i wptyw na czas pracy

« Jakie przerwy w pracy przystugujg pracownikom po ostatniej zmianie przepisow r?

* Czy liczba przerw w pracy zalezy od faktycznego czy planowanego czasu pracy w danym dniu?

» Dlaczego godziny nadliczbowe lub wyj$cia prywatne majg wptyw na prawo pracownika do przerw w pracy?

» Jaki wptyw na liczbe przerw w pracy majg dodatkowe — zagwarantowane w przepisach wewnatrzzaktadowych — przerwy w
pracy i dlaczego po ostatniej zmianie przepiséw nalezy prawo do tych przerw na nowo przemysleé?

» Jaki wptyw na czas pracy ma dodatkowa przerwa nie wliczana do czasu pracy?

+ Dlaczego w wiekszosci przypadkow stosowania zmianowej organizacji pracy pracownicy powinni mie¢ zagwarantowang
dodatkowa niewliczang do czasu pracy przerwe w pracy — dla zachowania obowigzujgcych przepisow?

« Jaki wplyw na czas pracy maja przerwy na karmienie?

« Czy nieudzielenie przerwy na karmienie w danym dniu powoduje powstanie pracy nadliczbowej?

9. Systemy czasu pracy i okresy rozliczeniowe — konsekwencje ich stosowania i najczesciej popetniane btedy w ich ustalaniu
» Czym charakteryzuja sie poszczegdlne systemy czasu pracy i jaki system najlepiej wybraé do okreslonej organizacji czasu
pracy?

» Jakie najczesciej btedy popetniane sa w regulacjach wewnatrzzaktadowych dotyczacych systemoéw czasu pracy i jak ich
unikaé?

» Jak najczesciej popetniane btedy przy regulowaniu systeméw czasu pracy w przepisach wewnatrzzaktadowych wptywajg
mozliwos¢ stosowania poszczegélnych systemow w firmie?

» Dlaczego system podstawowy niewiele r6zni sie od systemu rownowaznego i jakie sg tego konsekwencje?

» Dlaczego system rownowazny nie zawsze jest dla pracodawcy optacalny?

« Jakie sg ograniczenia w stosowaniu systemu réwnowaznego?

» Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na stosowanie do niego réwnowaznego systemu czasu pracy?

» Czy zmianowa organizacja czasu pracy to system czasu pracy?

» Dlaczego zadaniowy system czasu pracy jest rzadko mozliwy do stosowania i jakie btedy w zwigzku z nim sa najczesciej
popetniane?

» Dlaczego system zadaniowy nie jest systemem nienormowanym i jak obali¢ mit, ktéry wokét tego systemu nardst?

» Kiedy w zadaniowym systemie czasu pracy mamy do czynienia z nadgodzinami i co zrobi¢, zeby one nie powstawaty poza
kontrolg pracodawcy?

» Czym charakteryzuja sie poszczegdlne okresy rozliczeniowe i jakie sg konsekwencje ich stosowania?

» Czy mozna wprowadzi¢ okres rozliczeniowy w trakcie roku kalendarzowego albo miesiac i jakie moga by¢ tego
konsekwencje?

« Jaki wplyw na okres rozliczeniowy ma zatrudnienie albo zwolnienie pracownika w jego trakcie — 0 czym nalezy pamieta¢
przy planowaniu i rozliczaniu czasu pracy tego pracownika?

» Dlaczego bardzo czesto diuzszy niz miesieczny okres rozliczeniowy jest dla pracodawcy bardzo kosztowny i niekorzystny
finansowo?
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» W jakich okolicznosciach warto skorzysta¢ z dtuzszego niz miesieczny okresu rozliczeniowego i bedzie od dobry
rozwigzaniem dla firmy, a w jakich przypadkach lepiej pozosta¢ przy okresie miesigcznym?

» Jakie sa zaskakujgce konsekwencje stosowania dtuzszego okresu rozliczeniowego — w planowaniu i rozliczaniu czasu
pracy?

10. Okresy pracy w statym rozktadzie i harmonogramie czasu pracy — ograniczenia przepiséw i ich praktyczne konsekwencje
+ lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w dniu pracy w zaleznosci od
stosowanego systemu czasu pracy?

* lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w tygodniu?

» Czy pracownik moze mie¢ zaplanowane wiecej niz 40 godzin pracy w tygodniu — zaskakujace konsekwencje
obowiagzujacych przepisow?

» Czy pracownik moze mie¢ zaplanowane wiecej niz 48 godzin pracy w tygodniu - zaskakujace konsekwencje obowiazujgcych
przepisow?

» Czym jest zasada przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy i jaki ma wplyw na planowanie pracy w poszczegdlnych
tygodniach i okresach rozliczeniowych?

+ lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w miesigcu?

+ lle minimalnie i maksymalnie godzin pracownik moze mie¢ zaplanowane do przepracowania w okresie rozliczeniowym?
« Jaki wptyw na planowanie pracy ma pojgcie wymiaru czasu pracy?

« Jaki wplyw na wymiar czasu pracy maja $wieta przypadajace w r6znych dniach tygodnia?

» Kiedy swieto obniza, a kiedy nie obniza wymiaru czasu pracy?

» Dlaczego z tytutu jednego $wieta — jedni pracownicy beda mieli dodatkowy dzien wolny, a inni nie?

11. Doba pracownicza — jak poradzi¢ sobie z konsekwencjami prawnymi i faktycznymi tego pojecia

+ Czym jest doba pracownicza i jaki ma na nig wptyw harmonogram i faktyczne godziny pracy?

» Dlaczego niektore godziny pracy nie przypadaja w zadnej dobie pracowniczej i jakie sg tego konsekwencje?

« Czym jest naruszenie doby pracowniczej i co zrobi¢, zeby go w firmie nie byto — jakie zapisy wprowadzi¢ do przepiséw
wewnatrzzaktadowych, aby mozliwe byto naruszanie doby?

» Dlaczego, co do zasady, nie wolno jest planowac¢ pracy z naruszeniem doby pracowniczej, ale co zrobi¢, aby byto to
dopuszczalne?

» Czym jest odpoczynek dobowy i dlaczego nie zawsze oznacza 11 godzin?

» Jaki wptyw odpoczynek dobowy ma na dobe pracowniczg?

» Kiedy pracownikowi nie mozna poleci¢ pracy, mimo, ze bedzie miat zapewnione jedenascie godzin wolnych od pracy?

» Jak doba pracownicza ogranicza mozliwos¢ polecania pracownikom pracy nadliczbowej?

» Dlaczego odpoczynek dobowy czesto powoduje, ze za nadgodziny pracownicy otrzymujg ,podwdjng zaptate”?

« W jakich okoliczno$ciach moze by¢ naruszany odpoczynek i o jakich konsekwencjach nie wolno w takim przypadku
zapomnie¢?

» Czym jest rownowazenie odpoczynku i czego w tym zakresie nie przeczytamy w przepisach?

12.  Ruchoma organizacja czasu pracy — nowoczesne rozwigzanie na 22024 r.

» Czym jest ruchoma organizacja czasu pracy i czym rozni si¢ od organizacji naruszajgcej dobe pracowniczg?

» Czy ruchoma organizacja czasu pracy moze by¢ zastosowana w réwnowaznym systemie czasu pracy?

» W jakim trybie ruchoma organizacja czasu pracy moze by¢ wprowadzona do porzadku pracy — najczesciej popetniane
btedy?

» Jaka moze by¢ maksymalna rozpieto$¢ ,widetek” w ruchomej organizacji czasu pracy?

« Czy w ruchomej organizacji czasu pracy mozna ograniczy¢ przychodzenie pracownikéw wytacznie do petnych godzin?
» Jak ewidencjonowac czas pracy pracownika w ruchomej organizacji czasu pracy i co stanowi godzine rozpoczecia i
zakonczenia pracy?

13. Tydzien pracy — inny niz tydzien kalendarzowy okres planowania pracy i odpoczynkéw

» Dlaczego tydzien pracy czesto mylony jest z tygodniem kalendarzowym i jakie powazne konsekwencje to rodzi?

» Do czego stuzy tydzien pracy i dlaczego u niektérych pracownikéw to pojecie nie ma zadnego znaczenia, a u innych rodzi
powazne btedy i konsekwencje?

» W jaki spos6b tydzien pracy powoduje, ze pracownicy moga pracowac kilkanascie dni z rzedu zgodnie z przepisami?
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» Jak ustali¢ prawidtowo odpoczynek tygodniowy i ile godzin on powinien trwac¢ w zaleznosci od organizacji pracy?

» Kiedy odpoczynek tygodniowy moze byé skracany i czy nalezy go réwnowazy¢?

» Dlaczego, w przypadku niektorych pracownikéw nie trzeba ,przejmowaé” sie planowaniem odpoczynku tygodniowego?

» Czym charakteryzuje sie odpoczynek tygodniowy w przypadku pracy zmianowej?

14. Dni wolne od pracy — planowanie w rozktadzie i harmonogramie czasu pracy

» Czym jest dzien wolny i jaki ma wptyw na planie czasu pracy w poszczeg6lnych systemach i organizacjach czasu pracy?
 lle dni wolnych pracownik musi mie¢ zaplanowane w tygodniu, miesigcu i okresie rozliczeniowym — oraz od czego te liczby
zalezg?

« Dlaczego w rozktadach i harmonogramach czasu pracy trzeba oznacza¢ dni wolne od pracy wraz z podaniem tytutéw z
jakich one przystuguja i jak to prawidtowo robi¢?

+ Dlaczego nie kazdy dzien dolny w harmonogramie moze by¢ uznany za dzieh wolny w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy?

15. Harmonogramy i rozklady czasu pracy od strony technicznej

» Jak prawidtowo stworzyé prawidtowy rozktad czasu pracy i jak go wprowadzi¢ do porzadku pracy?

» Czy w harmonogramie planuje sie urlopy i diugie zwolnienia lekarskie — rézne przypadki oraz ich prawne konsekwencje?
» Jak prawidtowo podaé harmonogram do wiadomosci pracownikéw?

» Jak prawidtowo podaé harmonogram do wiadomosci pracownika, ktéry jest na urlopie wypoczynkowym albo zwolnieniu
lekarskim?

» Jak prawidtowo przygotowa¢ harmonogram czasu pracy i dla jakich pracownikdw jest on konieczny?

» Dlaczego zadaniowy system czasu pracy i ruchoma organizacja czasu pracy wytgczajg mozliwosc¢ lub koniecznosé
tworzenia grafikow?

* Na jaki czas nalezy tworzy¢ harmonogramy czasu pracy — zasada i wyjatki?

« Zjakim wyprzedzeniem nalezy podawaé harmonogramy czasu pracy do wiadomosci pracownikéw i jak poinformowac
pracownika nieobecnego o ogtoszonym harmonogramie czasu pracy?

» W jakich okoliczno$ciach i na jakich warunkach mozna zmienia¢ harmonogramy czasu pracy i czy trzeba w tym zakresie
wprowadzac przepisy wewnatrzzaktadowe — zaskakujace stanowiska?

» Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na zmiang harmonogramu czasu pracy?

« Jaki harmonogram powinien by¢ zachowany do kontroli PIP — przed zmiang czy po zmianie?

» Przez jaki okres nalezy przechowywaé harmonogramy czasu pracy - zaskakujgce regulacje?

16. Praca w godzinach nadliczbowych — skomplikowane przypadki i proste rozwigzania

» Czym sa godziny nadliczbowe w poszczegdlnych systemach czasu pracy?

» Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na godziny nadliczbowe?

» Dlaczego praca w ,sobote”, niedziele i Swieta to czesto nie nadgodziny?

» Jak okresli¢ nadgodziny dobowe i jak ustali¢ za nie rekompensate?

» Dlaczego nie kazda praca poza rozktadem i harmonogramem jest praca nadliczbowg?

» Jak okresli¢ nadgodziny tygodniowe i jak ustali¢ za nie rekompensate?

» Kiedy i w jakich momentach ptaci¢ za nadgodziny w zaleznosci od systemu i okresu rozliczeniowego?

» Czy za nadgodziny $redniotygodniowe nalezy ptaci¢ na koniec okresu rozliczeniowego czy mozna lub trzeba na koniec
miesigca -jakiego btedu nie wolno popetni¢ i o0 czym nalezy pamietaé podejmujac decyzje w tym zakresie?

» Czy za nadgodziny dobowe mozna ptaci¢ na koniec okresu rozliczeniowego — o czym nalezy pamietac, zeby nie popetnic¢
czestego btedu?

+ Jak udziela¢ czasu wolnego za nadgodziny — r6zne przypadki i mozliwosci?

» Jakie sa najczesciej popetniane btedy i wykroczenia przy udzielaniu czasu wolnego za nadgodziny i jak ich unikaé?

» W jakich przypadkach nie optaca sie udziela¢ pracownikowi czasu wolnego za nadgodziny, poniewaz jest on drozszy niz
wynagrodzenie i dodatki?

» Dlaczego wniosek pracownika o wolne za nadgodziny musi by¢ ztozony w miesigcu, w ktérym wystgpity nadgodziny?

« Czy wolnego na wniosek pracownika mozna udzieli¢ w innym okresie rozliczeniowym?

» Jakie sg konsekwencje zwolnienia lekarskiego przypadajacego w terminie, w ktérym pracownik miat odebra¢ wolne za
nadgodziny?
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» Czym sg nadgodziny pomiedzy dobami pracowniczymi i jak za nie ptaci¢ — zaskakujace niuanse pracy nadliczbowej?

17. Praca w dniu wolnym wynikajacym z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy — zaskakujace i trudne
konsekwencje obowigzujacych przepisow

» Dlaczego praca w sobote czesto nie stanowi pracy nadliczbowej i jakie powoduje faktycznie konsekwencje?

« Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na prace w dniu wolnym wynikajacym z pieciodniowego tygodnia pracy??

» Kiedy praca w sobote stanowi nadgodziny i co sie za nie pracownikowi nalezy?

» Jak zrekompensowac prace w dniu wolnym wynikajacym z zasady przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy —
dopuszczalne formy i zaskakujace wykroczenia?

» Jak postgpi¢ w sytuacji, gdy pracownik nie chce wolnego za sobote, aby nie popetni¢ wykroczenia?

» Czy wolnego za prace w sobote mozna udzieli¢ przed tg sobotg?

» Czy wolnego za sobote na wniosek pracownika mozna udzieli¢ po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego?

» Dlaczego nie powinno sie oddawaé wolnego za sobote w innym miesigcu — zaskakujgce konsekwencje zwiekszajace
znacznie koszty pracodawcy?

18. Praca w niedziele i $wieta — planowana i dodatkowa — problemy i wykroczenia

» Kiedy mozna planowac prace w niedziele i $wieta i od czego to zalezy?

» Dlaczego niedziela nie ma nic wspdlnego z dobg pracowniczg i jakie to rodzi konsekwencje, trudnosci i putapki w jej
rozliczaniu?

» Czy pracownik moze nie wyrazi¢ zgody na prace w niedzielg lub Swigto?

» Czy pracownicy ptac, kadr, marketingu lub inni mogg pracowaé sporadycznie w niedziele i $wigta?

+ Czy za planowang w niedziele prace nalezy sie dodatkowa rekompensata?

» Dlaczego czesto praca w niedziele i $wieta nie stanowi pracy w nadgodzinach i jakie to ma konsekwencje?

» Jak prawidtowo zrekompensowa¢ dodatkowg prace w niedziele lub $wieto i dlaczego jest to tatwiejsze niz rekompensowanie
pracy w sobote?

» Czy pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi termin wolnego za niedzielg, czy musi ten termin uzgodni¢ z pracownikiem?
» lle dodatkéw nalezy sie za prace w niedziele i Swieto?

» Dlaczego nie powinno sie oddawaé wolnego za niedziele i $wieto w innym miesigcu — zaskakujgce konsekwencje
zwiekszajgce znacznie koszty pracodawcy?

19. Ewidencjonowanie czasu pracy - zbiér dokumentéw dotyczacych czasu pracy

» Czy mozna potaczy¢ ewidencje czasu pracy z lista obecnosci?

« Czy rozbudowana lista obecnosci moze zastgpi¢ ewidencje czasu pracy?

» Czy ewidencja moze by¢ prowadzona wytgcznie elektronicznie?

» Czy w przypadku kart magnetycznych mozna nie tworzy¢ ewidencji czasu pracy?

» Czy dla pracownikéw zadaniowych i zarzgdzajacych nalezy prowadzi¢ ewidencje czasu pracy i jak ona powinna wygladaé?
« Czy w ewidencji czasu pracy oznacza sie dni pracy zdalnej?

» Czy w ewidencji czasu pracy pracownikéw pracujacych zdalnie trzeba wpisywaé godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy?
» Jakie godziny rozpoczynania i konczenia pracy wpisywac¢ w ewidencji czasu pracy pracownika zatrudnionego w ruchomej
organizacji czasu pracy?

» Jakie dokumenty oprécz ewidencji czasu pracy pracodawca musi przechowywacé i przez jaki czas?

» Czym jest dokumentacja z zakresu czasu pracy i co musi obejmowac — zaskakujgce obowigzki, o ktdrych pracodawca
czesto nie wiedzg?

20. Otwarte pytania uczestnikdw i dyskusja



