BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4936925

Temat: Mobbing, dyskryminacja i molestowanie — planowane zmiany w kodeksie pracy 2025
15 Wrzesien Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4936925

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Zapraszamy Panstwa do udziatu w szkoleniu, podczas ktérego oméwiony zostanie aktualny stan prawny w zakresie naruszenia

dobr osobistych, mobbingu oraz dyskryminacji w zatrudnieniu.

Podczas szkolenia:

- zostanie przedstawiony projekt zmian dotyczacych nowej definicji mobbingu ,molestowania seksualnego oraz[
naruszenia dobr osobistych pracownika.

- Przedstawione zostang projektowane postanowienia dotyczace tworzenia procedur antymobbingowych orazl
przeciwko innym niepozadanym zachowaniem w stosunkach pracy a takze konsekwencje tych niepozadanych dziatan
dla pracodawcow.

Celem szkolenia jest przyblizenie uczestnikom, w praktyczny sposob tematyki mobbingu, dyskryminacji w
zatrudnieniu, czy tez naruszenia dobr osobistych oraz wszelkich konsekwencji tych zjawisk.

W szczegodlnosci przedstawione zostana:

- zasady poprawnego stosowania réznych form monitoringu, odpowiedniego gromadzenia danych osobowych w
zwigzkul z zatrudnieniem aby nie narusza¢ przepisow dotyczacych RODO.

- nowe przepisy, ktore zostaly wprowadzone do Kodeksu pracy, a mianowicie dotyczace badania trzezwosci osébl
zatrudnionych oraz na obecnos¢ srodkéw odurzajacych w trakcie pracy, w kontekscie odpowiedniego dokonywanial
tych badan, aby nie naruszy¢ débr osobistych pracownika.

- przypadki kiedy pracownik bedzie mogt skorzystaé¢ z nowego prawa jakim jest roszczenie do odszkodowania wil
sytuacji naruszenia przepisow dotyczacych niekorzystnego traktowania w zatrudnienia.

- przypadki nierownego ksztattowanie wynagrodzenia za prace lub kiedy wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunkur
pracy bedzie rozpatrywane w kategoriach naruszenia przepisow dotyczacych dyskryminacji.

- ponadto zostanie przedstawiony wplyw ustawy o ochronie sygnalistow na tematyke niniejszego szkolenia. [

Podczas szkolenia bedziemy korzystac z orzecznictwa Sadu Najwyzszego, a takze analizowa¢ aktualne stanowiskal i
opiniel Gtoéwnego Inspektoratu Pracy oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne, Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

[}

Mobbing, dyskryminacja w zatrudnieniu, naruszenie dobr osobistych w stosunkach pracy.

1)000 Omowienie projektu nowej definicji mobbingu, molestowania seksualnego, naruszenia doébr osobistych.

2)000 Przedstawienie projektowanych dziatan prewencyjnych jakiel powinien ustanowi¢ pracodawca, aby
zabezpieczy¢ sie przed zarzutem tolerowania niepozadanych zachowan w stosunku do pracownika.

3)000 Jak w projekcie zmian zostaly przedstawione niekorzystne skutki prawne dla pracodawcy tolerowania mobbingu
oraz innych niepozadanych dziatan w stosunku do pracownika.

4)000 Jak elementy powinna zawiera¢ procedura antymobbingowa w zakladzie pracy.
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5)000 Kiedy w stosunkach pracy dochodzi do naruszenia débr osobistych pracownika a kiedy do mobbingu?

6)100 Przeglad orzecznictwa sadowego oraz pogladow doktryny na temat naruszenia dobr osobistych, a takze
mobbingu-oméwieniem tych zjawisk na konkretnych przypadkach.

7)100 Przepisy RODO a naruszenie débr osobistych pracownika — omoéwienie konkretnych przypadkow.

8)000 Na czym powinno polega¢ przeciwdziatanie mobbingowi?. Zasady tworzenia procedur antymobbingowych.
9)100 Stosowanie nowych przepisow dotyczacych kontrola trzezwosci pracownika oraz na obecnos$¢ narkotykow,l a
naruszenie dobr osobistych pracownika.

10)0000 Badania lekarskie os6b przyjmowanych do pracy oraz pracownikow w kontekscie ewentualnego naruszenia
dobr osobistych, mobbingu.

11)0000 Przeszukanie pracownika w przypadku podejrzenia kradziezy, a naruszenie jego débr osobistych.

12)0000 Mozliwosé prawnego wykorzystania wizerunku pracownika. Granice wptywu pracodawcy na wizerunek
pracownika. 0

13)0000 Rodzaje dyskryminacji w zakresie nawigzywania, warunkéw zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy na
podstawie orzecznictwa sadéw oraz pogladow doktryny- omowienie konkretnych przypadkéw dyskryminaciji
bezposredniej i posredniej.

14)0000 Jak prawidlowo wypowiedzie¢, rozwigzaé stosunek pracy, aby nie naruszy¢ przepisow dotyczacych
dyskryminacji w zatrudnieniu.

15)0000 Staz pracy pracownika a dyskryminacja w zatrudnieniu.

16)0000 Dyskryminacja dotyczaca podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz kierowania na szkolenia.l [

17)0000 Kiedy mozemy moéwi¢ o naruszeniu przepisow dotyczacych prawa do jednakowego wynagrodzenia za prace
lub tych regulacji w przypadku pracy o jednakowej wartosci. Jak prowadzi¢ polityke ptacowa w firmie, aby niell
narusza¢ przepiséw w zakresie dyskryminacji w zatrudnieniu.

18)0000 Jak prawidlowo wprowadzi¢ monitoring w pracy.

19)0000 Konsekwencje prawne mobbingu, dyskryminacji w zatrudnieniu oraz naruszenia dobr osobistych.

20)0000 Zasady kontroli i monitorowania pracy pracownika podczas pracy zdalnej. [

21)0000 Kiedy pracownik bedzie mogt skorzystaé z nowejl U instytucjil niekorzystnego traktowania w zatrudnieniu.
22)0000 Wplyw przepisow ustawy o ochronie sygnalistow na tematyke niniejszego szkolenia.

23)0000 Omowienie projektu przepisow dotyczacych przeciwdziatania stresowi w stosunkach pracy.



