BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4937025

Temat: Przejrzystos¢ i jawnos¢ wynagrodzen — nowe obowigzki i konsekwencje dla pracodawcow - jak sie
przygotowac?

15 Wrzesien Wroctaw , Hotel Scandic ****,

Kod szkolenia: 4937025

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Adresaci szkolenia:

- Specijalisci dziatu kadr il ptac

- Specjalisci dzialéw HR, wi tym HR Business Partner
- Menedzerowie zespotéw

- Kadra kierownicza.

Cel szkolenia:
Przygotowanie firm — w szczegodlnosci dziatéw HR i oséb zarzadzajacych — do nadchodzacych zmian prawnych
zwigzanych z jawnoscia wynagrodzen. Zalezy nam na tym, zeby uczestnicy wyszli z praktyczna wiedza: co trzeba
zrobié, od kiedy, jak sie do tego przygotowac¢ i co to oznacza w codziennej pracy.
0
1. Po co to wszystko?
- Skad sie wziety zmiany — oméwienie zatozen dyrektywy UE 2023/970 i nowelizacji Kodeksu pracy (2025).
« Glowne cele przepisow: ograniczenie nierdwnosci ptacowych, szczegolnie miedzy kobietami a mezczyznami.
- Jawnos$¢ wynagrodzen jako temat, ktérego juz nie da sie omijaé — zarowno w rekrutacji, jak i wewnatrz organizacji.
2. Obowiazki pracodawcy — co sie zmieni i co trzeba bedzie robié¢
- Widetki wynagrodzen w ogtoszeniach o prace - jak je ustala¢ i uzasadnia¢?
- Zakaz pytania o zarobki z poprzednich miejsc pracy.
- Prawo pracownika do informacji o wynagrodzeniach innych — na jakich zasadach?
- Audyty ptacowe — co to znaczy w praktyce, kto je robi, kiedy i jak czesto?
- Raportowanie i obowigzki zwiazane z ESG.
3. Co to ma wspolnego z ESG?
- Jak jawnos¢ ptac wpisuje sie w raportowanie ESG (konkretnie: litera S — Social i G — Governance).
- Obowiazki zwigzane z raportowaniem luki ptacowej.
» Co z tego wynika dla firmy — nie tylko obowiazki, ale i konkretne korzysci: zaufanie, nizsza rotacja, lepszy wizerunek.
4. Co to zmienia w organizacji — praktyczne skutki
» Zmiana w podejsciu do komunikacji wewnetrznej — jak rozmawia¢ z zespotem o wynagrodzeniach.
« Budowanie zaufania i ograniczenie niepewnosci.
» Transparentnos$¢ a konflikty — co realnie sie poprawia, a co moze sie skomplikowa¢.
+ Rola liderow i menedzeréw — dlaczego beda potrzebowaé wsparcia w tej zmianie.
5. Jak sie przygotowac — krok po kroku
- Jak przeprowadzi¢ audyt wynagrodzen i wykry¢ nierownosci
- Jak przygotowac i komunikowa¢ widetki ptacowe — rzetelnie i bez niepotrzebnych napie¢.
« Co powiedzie¢ zespotowi?
- Jak prowadzi¢ dokumentacje?
6. Dyskusja i pytania
- Czas na pytania, przyktady z zycia, krotkie case studies.



BDO - informacje o szkoleniu

7. Podsumowanie i lista rzeczy do zrobienia

« Co wdrozyé¢, kiedy zaczac¢, na co zwroci¢ uwage w pierwszej kolejnosci.

- Co mozna zrobi¢ juz teraz?

« Dlaczego warto potraktowac ten temat nie jako obowiazek, tylko jako szanse na uporzadkowanie polityki

wynagrodzen i wzmochienie zaufania w firmie



