BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4939925

Temat: Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego na wypadek choroby i macierzynstwa
przeznaczone dla pracownikow ustalajacych uprawnienia swiadczen w zaktadach pracy

18 Wrzesien Poznan , Hotel Mercure Poznan Centrum****,

Kod szkolenia: 4939925

Koszt szkolenia: 720.00 + 23% VAT

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow ktorzy realizujg w zaktadach pracy $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego.

CELU SZKOLENIA: omoéwienie nowych przepisowll przypomnienie obowigzujacych przepisow, zapoznanie stuchaczyl
z aktualnal0 interpretacjall przepisow w zakresie uprawnien do zasitkow z ubezpieczenie chorobowego,l (100
rozwigzywanie problemoéwl zgtaszanych przez ptatnikow skladek

WO czasiel szkoleniall uczestnicyl bedal mogli aktywniel uczestniczy¢l w spotkaniu Bedal moglil zadawacl pytania
dotyczace watpliwosci jakiel powstang w czasie spotkania. Zostang zapoznani ze wszystkimil zmianami
wprowadzanymi nha biezaco.00000000000 DooooooOOOOOOOOOOOOODOD
ZASILEKD OPIEKUNCZY
1.0 Ubezpieczeni uprawnienil dol zasitku opiekunczego
2.0 Kogo uwazamy za czionka rodziny w zakresie sprawowania opieki
3.0 Kogo uwazamy za dziecko
Rozstrzygniecie problemu
4.0 Zasitki opiekuncze nad zdrowymi dzieé¢mi do lat o$miu
5.0 Rozstrzygniecie problemu
6.0 Zasitek w wymiarze do 56 dni w przypadku gdy matka dzieckal przedd uptywem 56 dni po porodzie przebywa w
szpitalu
0 U 0 Rozstrzygniecie problemu
7.0 Okres wyptaty zasitku opiekunczego
8.0 Wyptata zasitkul opiekunczego na dzieémi niepetnosprawnymi do 18 roku zycia
9.0 Kogo uwaza sie za domownika mogacegol zapewni¢l opieke choremu
10.0 Rozstrzygniecie problemu
11.0 Utrata prawa do zasitku opiekunczego
goooooo
ZASIEKID CHOROBOWE
1.0 Nabywaniel prawal dol zasitkul chorobowegol
2.0 Okolicznosci wytaczajace prawo do zasitku chorobowegol w tym kontrola chorych
0 U 0 Rozstrzygniecie problemu
3.0 Wysokos¢ zasitku chorobowegoll
4.0 Zliczanie okresow zasitkowychl
5.0 Rozstrzygniecie problemu
6.0 Zasitki chorobowe po ustaniu zatrudnienia
7.0 Rozstrzygniecie problemu

PODSTAWA WYMIARU ZASILKOW
1.0 Okres z ktdrego przyjmuje sie wynagrodzenie do ustalenia podstawy wymiaru zasitkow
2.0 Rozstrzygniecie problemu
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3.0 Zapisy w regulaminiel wynagrodzenia, a ich wplyw na ustalanie uprawnien do zasitkéw

4.0 Skiadniki wynagrodzenial takie jak : nagrody -czy zawsze sg wliczane do podstawy wymiaru zasitku

5.0 Nagrody rocznell w jaki sposéb przyjmowac¢ do podstawy wymiaru zasitku czy uzupetniacl jesli pracownik
otrzymat nagrodel za okres krotszy niz rok.

6.0 Premie regulaminowe,[ czy podlegaja uzupetnieniu

7.0 Premie uznaniowe jak powinny by¢ uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku

8.0 Rozstrzyganie problemul

9.0 Podstawa wymiaru zasitkow a zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace

10.0 Rozstrzygniecie problemu

11.0 Utrata prawa do zasitku chorobowego

12.0 Rozstrzygniecie problem

13.0 Podstawa wymiaru zasitku po powrocie z urlopu wychowawczego, z urlopu rodzicielskiego ,z urlopu bezptatnego,
z urlopu na poratowanie zdrowia

14.0 Rozstrzygniecie problemu

SWIADCZENIED REHABILITACYJNE

1.0 Prawol dol swiadczeniall rehabilitacyjnego

2.0 Wysokos¢l swiadczenial rehabilitacyjnego

3.0 Okres wyptaty swiadczenia rehabilitacyjnego

4.0 Rezygnacija z pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego

5.0 Waloryzacja podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla celu ustalenia podstawyll wymiaru $swiadczenial
rehabilitacyjnego.

ZASILKI MACIERZYNSKI

1.0 Wymiar urlopu macierzynskiego na podstawie kodeksu pracy

2.0 Wyptata zasitku macierzynskiego przez krotszy okres

3.0 Rozstrzyganie problemul

4.0 Wyptata zasitku macierzynskiego innemu cztonkowi najblizszej rodziny

5.0 Przerwa w pobieraniu zasitku macierzynskiego

6.0 Rozstrzyganie problemul

7.0 Okres wyptaty zasitku macierzynskiego

8.0 Urlop macierzynski uzupetniajacy

9.0 Wydtuzanie urlopu macierzynskiego — okolicznosci uprawniajace do wydtuzenia urlopu macierzynskiego
10. Rozstrzyganie problemul

11. Rezygnacja z zasitku macierzynskiego

12. Rozstrzyganie problemul

13. Praca na urlopie macierzynskim u innego pracodawcy

14. Wysokos¢ll zasitku macierzynskiego

15.0 Zasitek macierzynski w przypadku przyjecia dziecka ha wychowanie i wystapienia do sadul opiekunczego z
whnioskiem o jego przysposobienie

16.0 Zasitek macierzynski w przypadku przyjecia na wychowanie dziecka w ramach rodziny zastepczej

ZASILEK MACIERZYNSKIM NA URLOPIE RODZICIELSKIM

1.0 Skiadanie wnioskéw o urlop rodzicielski i zasitek macierzynski

2.0 Dzielenie urlopu rodzicielskiego na czesci

Rozstrzyganie problemu

3.0 Urlop rodzicielski zastrzezony wylacznie dla jednego rodzica

4.0 Zasitki macierzynskie w wysokosci 70% i w wysokosci 81,5%

5.0 Uprawnienial dla pracownikéw ktérzy w dniu 2 sierpnia 2022r. przebywali na urlopie rodzicielskim lub byli do niego
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uprawnieni.
Rozstrzyganie problemus

URLOPYU OJCOWSKIED U 0 [

1.0 Zasitek macierzynski na urlopie ojcowskim
2.0 Okres wyptaty zasitku macierzynskiego

3.0 Wysokos¢l zasitku macierzynskiego

i



