BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4940625

Temat: Prawo pracy w praktyce w Il potowie 2025 roku. Jawnos¢ wynagrodzen w 2025 roku - najnowsze
zmiany w przepisach

17 Wrzesien Katowice , Hotel Vienna House Easy Angelo Katowice****,

Kod szkolenia: 4940625

Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT

1. Obowigzek informowania kandydata o wynagrodzeniu, wejscie w zycie 24.12.25r.

2. Kiedy najp6zniej pracodawca ma obowigzek przekazac te informacije i w jakiej formie.

3. Obowigzek zapewnienia neutralno$ci pod wzgledem pici w ogtoszeniach o naborze, wejécie w zycie 24.12.25r.

4. Ograniczenia w danych osobowych w prawie pracy — zakaz pytania kandydata o dotychczasowe wynagrodzenie, wejscie w
zycie 24.12.2025r.

5. Proponowane zmiany w zakresie zaliczania do stazu pracy okreséw prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i uméw
cywilnoprawnych — planowane wejscie w zycie 1.1.2026r.

6. Nowe urlopy rodzicielskie dla rodzicow wczes$niakow.

7. Jak przygotowac sie do wdrozenia przepiséw o jawnos$ci wynagrodzen.

8. Przyszte obowigzki sprawozdawcze dotyczace jawnosci wynagrodzen.

9. Projektowane zmiany w zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace.

10. Wynagrodzenie zasadnicze wynagrodzeniem minimalnym.

11.  Wolna Wigilia. Jak obliczyé wymiar czasu pracy na grudzien br.

12. Czy Wigilia w niedziele powoduje oddanie dnia wolnego.

13. Dwa wspotczynniki za urlop w roku 2025.

14. Projektowanie zmiany w zakresie zaliczania niepracowniczego zatrudnienia do stazu pracy.

15. Zmiany w zakresie orzeczeh o niepetnosprawnoéci, nowe zasady ich wydawania, obowigzujgce od 3 sierpnia 2024.

16. Zaswiadczenie o ztozeniu wniosku o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

17. Dopuszczalnosé czesciowego wytgczania ograniczen z zakresu czasu pracy dla osob niepetnosprawnych.

18. Nowe zasady pracy przy monitorze ekranowym.

19. Szkolenia bhp dla oséb kierujgcych pracownikami, ktérzy réwnoczeénie wykonujg obowigzki pracownicze. Czy jedno, czy
dwa szkolenia bhp.

20. Zastepujacy kierownika podczas jego nieobecnosci — jakie warunki musi spetni¢. Badania i szkolenia bhp w tym zakresie.
21. Odpowiedzialnosé kierownika za osoby raportujgce za granice.

22. Outsourcing a praca tymczasowa, jakie warunki spetni¢, by zatrudnienie byto zgodne z przepisami.

23. Wybrane obowiazki pracodawcy wynikajace z dyrektywy work life balance.

24. Wybrane obowigzki pracodawcy wynikajace z dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w
Unii Europejskie;.

25. Urlop rodzicielski dla ojca.

26. Dodatkowe 5 dni urlopu opiekurficzego. Wniosek o urlop opiekurczy.

27. Dwa dni wolne z tytutu sity wyzszej. Wniosek o site wyzszg.

28. Chorobowe podczas urlopu opiekunczego.

29. Chorobowe podczas sity wyzszej. Stanowisko Ministerstwa pracy.

30. Uprawnienia rodzicéw dzieci do lat 8. Tres¢ oSwiadczenia.

31. Kontrola trzezwo$ci, wg nowych przepiséw, a mobbing i dyskryminacja.

32. Dokumentacja wynikéw badania. Kiedy dokumentacja trafia do akt osobowych.

33. Dopuszczalna zawarto$¢ alkoholu w organizmie pracownika.
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34. Szkolenia bhp dla 0s6b kierujgcych pracownikami — nieprawidtowosci wystepujgce w praktyce.

35. Ocena ryzyka zawodowego — nieprawidtowos$ci wystepujace w praktyce.

36. Wybrane przypadki z zakresu praktycznego udzielania urlopéw wypoczynkowych.

37. Czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez zdolnosci do pracy?

38. Zasady odpracowania wyjs¢ prywatnych, czy mozna nadpracowac wyjécie prywatne, czy osoba ze stopniem
niepetnosprawnosci moze odpracowywac wyjscie prywatne.

39. Wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy.

40. Badania lekarskie pracownika przy podejrzeniu stanu zdrowia.



