
BDO - informacje o szkoleniu

Opis szkolenia

Dane o szkoleniu
Kod szkolenia: 4940725
Temat:  Kompendium wiedzy Urlop macierzyński uzupełniający urlop macierzyński i rodzicielski w tym dla
rodziców adopcyjnych 
18 Wrzesień Katowice , Hotel Vienna House Easy Angelo Katowice****, 
Kod szkolenia: 4940725
Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT 

Program
  Celem szkolenia
jest omówienie zasad ustalania uprawnień do urlopów związanych z rodzicielstwem (urlop macierzyński tzw. podstawowy,
uzupełniający urlop macierzyński, urlop rodzicielski) po zmianach od 19 marca 2025 r. Na szkoleniu omówione zostaną zasady
wnioskowania, dokumentowania prawa do urlopów, informacje, które muszą zostać zawarte w składanych wnioskach. Jak
dokonać prawidłowego rozliczenie z ZUS i stosować nowe kody w deklaracjach rozliczeniowych. Jak liczyć okresy zwolnienia z
opłacania składek na FP i FGŚP po powrocie pracownika z urlopów. Od 1 stycznia nastąpiły zmiany w wysokości ustalania
podstawy do rozliczania składek finansowanych z budżetu państwa pracowników korzystających z urlopów. 
Materiały szkoleniowe
Każdy uczestnik otrzyma bogate materiały szkoleniowe z licznymi przykładami w formie PDF. 
   
  I.    Urlop macierzyński
1.    zasady udzielania urlopu w tym przed przewidywaną datą porodu
2.    podział urlopu na części i warunki rezygnacji
3.    urodzenie martwego dziecka lub zgon
zmiany od 6 sierpnia 2025 r. 
4.    uprawnienia do urlopu dla członków najbliższej rodziny
5.    dokumentowanie prawa do urlopu (wnioski, oświadczenia i terminy)
6.    wysokość zasiłku macierzyńskiego, dokumentacja ZUS.
II.    Urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego
1.    przyjęcie dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza
2.    przyjęcie dziecka na wychowanie i wniosek do sądu opiekuńczego
3.    wymiar urlopu na warunkach macierzyńskiego uzależniony od wieku dziecka 
4.    termin rozpoczęcia urlopu
5.    wysokość zasiłku, dokumentacja ZUS.
III.    Uzupełniający urlop macierzyński
1.    zasady udzielania uzupełniającego urlopu i jego wymiar 
2.    przerywane okresy hospitalizacji dziecka
3.    urodzenie więcej niż jednego dziecka
4.    dokumentowanie prawa do urlopu (wniosek i zaświadczenie ze szpitala)
5.    uzupełniający urlop macierzyński dla rodziców adopcyjnych i rodzin zastępczych
6.    uprawnienie do urlopu dla członka najbliższej rodziny
7.    wysokość zasiłku macierzyńskiego, dokumentacja ZUS.
IV.    Urlop rodzicielski
1.    dziecko urodzone przed 26 kwietnia 2023 r. a prawo do urlopu
2.    zasady udzielania urlopu rodzicielskiego i jego wymiar 
3.    podział urlopu na części i możliwość rezygnacji
4.    wysokość zasiłku macierzyńskiego, dokumentacja ZUS
-    wyrównanie zasiłku do 100% na wniosek pracownika
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-    podział urlopu między rodzicami a wysokość świadczeń
5.    łączenie urlopu z wykonywaniem pracy 
-    wysokość wynagrodzenia i zasiłku macierzyńskiego a obniżony wymiar
-    proporcjonalne wydłużenie części urlopu
-    uprawnienia pracownika w okresie wykonywanej pracy
-    wysokość świadczeń w razie choroby, urlopu i innych nieobecności.
V.    Urlop na warunkach urlopu rodzicielskiego
1.    przyjęcie dziecka na wychowanie jako rodzina zastępcza
2.    przyjęcie dziecka na wychowanie i wniosek do sądu opiekuńczego
3.    wymiar urlopu na warunkach macierzyńskiego uzależniony od wieku dziecka 
4.    termin rozpoczęcia urlopu. 
VI.    Podwyższenie zasiłku do wysokości świadczenia rodzicielskiego
1.    wyjaśnienia ZUS.
VII.    Rozliczenie składek E-R finansowanych z budżetu 
1.    podleganie ubezpieczeniom w okresie korzystania z urlopów
2.    rozliczenie składek w dokumentach rozliczeniowych ZUS
3.    zasady stosowania kodu „350” w ZUS RSA.
VIII.    Zwolnienie z opłacania składek na FP i FGŚP 
1.    po powrocie z urlopów
2.    w przypadku łączenia urlopu z wykonywaniem pracy
3.    który pracodawca (matki lub ojca) uprawniony jest do stosowania zwolnienia. 

   


