BDO - informacje o szkoleniu

I Opis szkolenia

Dane o szkoleniu

Kod szkolenia: 4940725

Temat: Kompendium wiedzy Urlop macierzynski uzupetniajacy urlop macierzynski i rodzicielski w tym dla
rodzicow adopcyjnych

18 Wrzesien Katowice , Hotel Vienna House Easy Angelo Katowice****,

Kod szkolenia: 4940725

Koszt szkolenia: 680.00 + 23% VAT

Celem szkolenia

jest oméwienie zasad ustalania uprawnien do urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem (urlop macierzynski tzw. podstawowy,
uzupetniajacy urlop macierzynski, urlop rodzicielski) po zmianach od 19 marca 2025 r. Na szkoleniu oméwione zostang zasady
wnioskowania, dokumentowania prawa do urlopéw, informacje, ktére muszg zosta¢ zawarte w sktadanych wnioskach. Jak
dokonac prawidtowego rozliczenie z ZUS i stosowa¢ nowe kody w deklaracjach rozliczeniowych. Jak liczyé okresy zwolnienia z
optacania sktadek na FP i FGSP po powrocie pracownika z urlopéw. Od 1 stycznia nastapity zmiany w wysokosci ustalania
podstawy do rozliczania sktadek finansowanych z budzetu panstwa pracownikéw korzystajacych z urlopéw.

Materiaty szkoleniowe

Kazdy uczestnik otrzyma bogate materiaty szkoleniowe z licznymi przyktadami w formie PDF.

I.  Urlop macierzynski
1. zasady udzielania urlopu w tym przed przewidywang datg porodu
2. podziat urlopu na czesci i warunki rezygnaciji
3. urodzenie martwego dziecka lub zgon
zmiany od 6 sierpnia 2025 r.
4. uprawnienia do urlopu dla cztonkéw najblizszej rodziny
5. dokumentowanie prawa do urlopu (wnioski, o$wiadczenia i terminy)
6. wysokos$¢ zasitku macierzynskiego, dokumentacja ZUS.

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

przyjecie dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza

przyjecie dziecka na wychowanie i wniosek do sadu opiekunczego

wymiar urlopu na warunkach macierzynskiego uzalezniony od wieku dziecka
termin rozpoczecia urlopu
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wysokos$¢ zasitku, dokumentacja ZUS.

Uzupetniajgcy urlop macierzynski

zasady udzielania uzupetniajacego urlopu i jego wymiar

przerywane okresy hospitalizacji dziecka

urodzenie wiecej niz jednego dziecka

dokumentowanie prawa do urlopu (wniosek i zaswiadczenie ze szpitala)
uzupetniajacy urlop macierzynski dla rodzicéw adopcyjnych i rodzin zastepczych
uprawnienie do urlopu dla cztonka najblizszej rodziny
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wysoko$¢ zasitku macierzynskiego, dokumentacja ZUS.
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Urlop rodzicielski
dziecko urodzone przed 26 kwietnia 2023 r. a prawo do urlopu
zasady udzielania urlopu rodzicielskiego i jego wymiar
podziat urlopu na czesci i mozliwo$é rezygnaciji

b

wysokos¢ zasitku macierzynskiego, dokumentacja ZUS

wyréwnanie zasitku do 100% na wniosek pracownika
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podziat urlopu miedzy rodzicami a wysoko$¢ Swiadczen
taczenie urlopu z wykonywaniem pracy
wysoko$¢ wynagrodzenia i zasitku macierzynskiego a obnizony wymiar
proporcjonalne wydtuzenie czesci urlopu
uprawnienia pracownika w okresie wykonywanej pracy
wysoko$¢ swiadczen w razie choroby, urlopu i innych nieobecnosci.
Urlop na warunkach urlopu rodzicielskiego
przyjecie dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza
przyjecie dziecka na wychowanie i wniosek do sgdu opiekurczego
wymiar urlopu na warunkach macierzynskiego uzalezniony od wieku dziecka
termin rozpoczecia urlopu.
Podwyzszenie zasitku do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego
wyjasnienia ZUS.
Rozliczenie sktadek E-R finansowanych z budzetu
podleganie ubezpieczeniom w okresie korzystania z urlopéw
rozliczenie sktadek w dokumentach rozliczeniowych ZUS
zasady stosowania kodu ,350” w ZUS RSA.

VIIl.  Zwolnienie z optacania sktadek na FP i FGSP

po powrocie z urlopéw
w przypadku taczenia urlopu z wykonywaniem pracy
ktéry pracodawca (matki lub ojca) uprawniony jest do stosowania zwolnienia.



